PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PREGAO ELETRONICO N2 033/2023-TRE/RN

A UNIAO, pelo presente edital e por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - TRE/RN (CNPJ: 05.792.645/0001-28), sediado na Av. Rui Barbosa, n? 215, Tirol,
Natal/RN (CEP: 59015-290), torna publico aos interessados que o pregoeiro oficial deste d4rgdo
publico, designado pela Portaria n2 106/2020-DG/TRE/RN, realizard licitacio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, da Lei Complementar n2
123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n? 8.666/1993 e de outras normas aplicadveis ao objeto deste
certame, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos, por meio do Sistema
Comprasnet no Portal de Compras do Governo Federal.

Todas as referéncias de tempo no presente edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo
publica observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia/DF, e dessa forma serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacdo relativa a este certame.

INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: HORA: 08h; DATA: 24/05/2023 (HORARIO DE BRASILIA-DF)
TERMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO PUBLICA: HORA: 14h; DATA: 05/06/2023
(HORARIO DE BRASILIA/DF)

TIPO: Menor Prego

LOCAL: www.gov.br/compras

Ref.: Processo Administrativo Eletrénico n? 2700/2023-TRE/RN

SEGAO 1 - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de servigos continuados de desenvolvimento e aprimoramento de agées educacionais na modalidade
de educagdo a distancia e de criagao de midias e pegas publicitarias institucionais, abrangendo servigos
de Design Instrucional, Design Grafico, Web Design e Produg¢ao Audiovisual, sob o regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e
respectivos anexos.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificacbes deste objeto descritas no CATSER do
Comprasnet e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. Serdo observadas, nesta licitacdo e na execuc¢do do respectivo contrato, as regras previstas na
Lei n? 8.666/1993, em conformidade com o disposto nos arts. 191 e 192, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

1.4. A licitagdo serd realizada em grupo unico, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital), devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
compdem o grupo unico.

SEGAO 2 - DOS ANEXOS
2.1. S3o anexos deste edital:
a) Anexo |: Termo de Referéncia;
b) Anexo II: Valor Estimado;
¢) Anexo lll: Minuta de Contrato;

d) Anexo IV: Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos.



SECAO 3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que atendam as condi¢Ges deste
Edital e possuam cadastro e acesso ao sistema eletrénico provido pelo Ministério da Economia, por meio
do Portal de Compras do Governo Federal.

3.2. Como condicdo para participacdo neste Pregdo Eletrénico, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados (cooperativas
enquadradas no art. 34 da Lei n? 11.488/2007), nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, caso a
empresa se enquadre nessa situagdo;

b) declaracdo de que estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas neste edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;

c¢) declaracédo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores (Declaracdo de Fato Superveniente);

d) declaragdo, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/1993, de que nio
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

e) declaracdo de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente (Declaragao de Elaboracdo Independente de Proposta);

f) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, nos termos dos incisos Il e IV do art.12 e no inciso Il do art.52 da Constituicao
Federal;

g) declaracdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de
funcionarios, o licitante atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo (Declaracdo de
Acessibilidade);

h) declaracdo de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

3.3. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sancdes previstas em lei e neste edital.

3.4. Além dos casos previstos no art. 92 da Lei n? 8.666/1993, ndo poderdo participar desta
licitacado:

a) empresas que se encontrem em regime de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou com
faléncia decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolugdo ou liquidagdo, ressalvada a
possibilidade de participacdo de empresas em recuperac¢do judicial ou extrajudicial na hipdtese do
subitem 3.4.1 deste edital;

b) empresa punida como a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e de
contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos do art. 87, inciso lll, da Lei
n? 8.666/1993, durante o prazo da sancdo aplicada;

c) empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/1993, durante o prazo da
sanc¢ao aplicada;

d) empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo
aplicada, nos termos do art. 7° da Lei n2 10.520/2002 e o art. 49 do Decreto n2 10.024/2019;



e) empresas que estejam proibidas de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente, em especial o art. 87 da Lei n2 8.666/1993, o art. 7° da Lei
n2 10.520/2002 e o art. 49 do Decreto n2 10.024/2019;

f) empresas que estejam reunidas em consdrcio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

g) empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
h) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

3.4.1. Na hipdtese de empresas em recuperacdo judicial ou extrajudicial, a participacdo na
presente licitacdo dependerd de comprovacgao, respectivamente, da concessdo ou da homologagdo do
plano de recuperacdo pelo juizo competente, na forma do art. 58 da Lei n? 11.101/2005, além do
atendimento aos requisitos de qualificacdo econ6mico-financeiro previstos neste edital.

3.5. A empresa vencedora do presente certame e futura contratada ndo poderd, durante a
vigéncia da contrata¢do, admitir como seu empregado pessoa que seja cnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/RN.

3.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212/1991 e nos arts. 108, 110, 111 e 112 da Instru¢do Normativa
RFB n? 2110/2022, além de n3o se aplicar ao servico a ser contratado a excecdo prevista no art. 18, § 59-
H, da Lei Complementar n? 123/2006, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional (Regime Especial Unificado de Arrecada¢do de Tributos e ContribuicGes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte) que porventura venha a ser contratado nao
podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeito a reten¢cdo na fonte de tributos e
contribui¢cdes sociais, na forma da legislagdio em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem o arts.
17, inciso Xll, 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar desta licitacao,
contudo ndo poderdo utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos
e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos).

3.6.2. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de até 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedacdo a opcgdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 12 do art. 30 da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagcdo no prazo
assinalado acima, o TRE/RN, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.4. A vedacgdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n? 123/2006, conforme dispde o art. 18, § 52-H,
da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

SECAO 4 - DAS PROPOSTAS

4.1. Ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletrénico oficial, os licitantes deverdo encaminhar,
exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, a proposta de precos, que deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, contendo
especificacdes claras e detalhadas dos objetos ofertados e os valores unitario e total de cada item a ser
cotado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante.



4.3. A proposta devera conter o numero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento do licitante
gue emitird as notas fiscais referentes a execugao do contrato, indicagao essa indispensavel para efeito de
empenho da despesa e realizacdao do pagamento nos termos deste edital.

4.4. O licitante é responsdavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim como os lances inseridos
durante a sessdo publica.

4.4.1. Nos precgos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, fretes,
seguros, embalagens e demais encargos, de qualquer natureza, que se fagam indispensaveis a perfeita
execucado do objeto desta licitacdo e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos, bem como
serem consignados na proposta com, no maximo, duas casas decimais apés a virgula.

4.4.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.4.3. Aberta a sessdo publica, ndo serdo admitidas retificagdes ou alteragées nas condi¢Oes
ofertadas, inclusive a que diz respeito a especificages e precos apresentados, exceto no caso de nova
disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrénico, conforme previsto no edital.

4.5. Tendo em vista que a proposta é sigilosa, desde o cadastramento até o momento em que
se encerrarem os lances, é vedado aos licitantes, sob pena de desclassificacdo, inserir no campo
“descricdo complementar” qualquer informacdo que identifique a empresa que esta cotando os precos.

4.5.1. A identificacdo da empresa concorrente dar-se-a exclusivamente no campo préprio quando
do cadastramento do licitante.

4.5.2. Também, sob pena de desclassificacdo, ndo serd admitida na proposta a inclusdo de
condicBes alternativas ao objeto ou contrdrias as normas constantes deste edital e seus anexos.

SEGCAO 5 - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O pregoeiro, via sistema eletrénico, dard inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos
neste Edital, que se realizara de acordo com o Decreto n2 10.024/2019, com a divulgacdo das propostas
de precos recebidas, de acordo com as especificacGes e condi¢gdes contidas neste Edital e seus Anexos.

5.2. Os licitantes deverdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro, ou de sua desconexao.

5.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proéprio do sistema eletrénico.

5.4. O pregoeiro analisara preliminarmente as propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificacdo ou desclassificacdo daquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no edital, apds o que dara inicio a etapa de lances.

SECAO 6 - DA FORMULAGCAO DOS LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo menor prego global por item.

6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado e as regras
estabelecidas no edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.4. Na oferta de lances, quando o valor unitdrio resultar em nimero com mais de duas casas
decimais apds a virgula, somente serdo consideradas as duas primeiras.



6.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.6. Durante a sessdo publica do pregdo eletrénico, os licitantes serdo informados em tempo
real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

6.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo
eletronico, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.7.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

SECAO 7 - DO MODO DE DISPUTA

7.1. Para o envio de lances no pregdo eletrénico serd adotado o modo de disputa aberto e
fechado, por meio do qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.2. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duracdo de 15 (quinze) minutos. Encerrado
esse prazo de 15 (quinze) minutos, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances sera
automaticamente encerrada.

7.3. Encerrado o referido prazo aleatoriamente determinado, o sistema abrird a oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.4. Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢Ges de que trata o subitem 7.3, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), poderdo
oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

7.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

7.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 7.3 e 7.4, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de
classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto subitem 7.6.

7.8. Havendo empate entre propostas vencedoras, sera realizado sorteio pelo sistema eletronico.
SECAO 8 - DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas no edital.

8.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdao ao maximo estipulado para
contratacao no edital (ou preco de referéncia).

8.3. Caso julgue necessario para dirimir duvidas, o pregoeiro podera realizar diligéncias via chat,
observando-se que:



a) o licitante terd o prazo de até 15 (quinze) minutos para confirmar seu interesse em atender a
solicitagdo;

b) quando solicitado pelo pregoeiro, o licitante vencedor devera enviar, preferencialmente
pelo sistema Comprasnet, via anexo, ou por correio eletrénico (pregdo@tre-rn.jus.br), no prazo
minimo de 2 (duas) horas, contados da solicitacdo, a proposta vencedora, ajustada ao lance dado na
sessdao do pregdo eletrdnico, ou qualquer documentagdo pertinente para a instrugdo dos autos, inclusive
para fins de HABILITACAO, podendo ainda ser solicitada a apresentac¢do posterior da proposta original ou
da documentacdo ou de cépia autenticada em cartério competente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
prorrogavel uma Unica vez, por motivo devidamente justificado pelo licitante e acolhido pelo pregoeiro;

c) o pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear
eventuais erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes;

d) a vedacdo a inclusdo de novo documento ndo alcanca documento ausente, comprobatério de
condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que ndao foi juntado com os
demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado
e avaliado pelo pregoeiro.

8.4. Para julgamento sera adotado o critério menor preco global por lote, atendidas as
especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

8.5. Para efeito de julgamento, os precos propostos por microempresas ou empresas de pequeno
porte optantes pelo regime do Simples Nacional deverdo observar o regime de tributacdo a ser adotado a
partir da contratacdo, em conformidade com o disposto no subitem 3.6.1 deste edital. Os licitantes nessa
situacdo deverdo preencher as Planilhas de Custo de Formac¢do de Pregos considerando os encargos e
tributos para os demais contribuintes, ou seja, como nao optantes.

8.6. A proposta vencedora e a respectiva Planilha de Custos e Formacdo de Precos (ambas com os
valores readequados ao lance dado na Sessdo Publica) deverdo ser encaminhadas pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

8.6.1. O licitante devera enviar também cdpia do acordo, convencdo coletiva (inclusive aditivos),
indicando as respectivas data base e vigéncia, ou sentenga normativa que rege a categoria profissional
gue executara os servigos a serem contratados.

8.6.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd atender ao modelo Anexo IV deste
Edital.

8.6.3. O arquivo da planilha de Custos e Formagdo de Precos, elaborada pelo licitante para
formulagdo da proposta (planilha eletrénica, preferencialmente Excel), devera ser encaminhado para
verificacdo da origem dos valores registrados no documento.

8.6.4. O licitante vencedor, no momento de ajustar a proposta inicial ao seu ultimo lance dado na
Sessdo Publica, devera reduzir os valores dos itens que comp&em o servico de modo a respeitar os valores
ou percentuais minimos estabelecidos em lei, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.6.5. O licitante que, sem motivo justificado, deixar de entregar a documentacdo exigida para o
presente certame, ou que ndo mantiver a proposta ofertada, poderd ser penalizado com as sanc¢des
administrativas previstas neste edital.

8.7. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
anexos ou que se apresentem omissas, com irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento, nao
esclarecidos por meio de diligéncia.

8.8. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e o atendimento as especificagcdes e exigéncias
do edital, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de precos, declarando vencedor
aquele que apresentar o menor prego global por lote.



8.9. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documento e/ou proposta anexados
pela empresa licitante e na proposta por ela cadastrada diretamente no sistema, prevalecerdo as da
ultima.

8.10. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

8.11 Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressao monetdria a moeda
corrente nacional. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa determinacgao legal.

8.12. E vedada qualquer indexa¢3o de precos por indices gerais ou que reflitam variagdes dos
precos.

8.13. A apresentagdo de proposta em desacordo com o prazo de validade eventualmente
previsto no termo de referéncia desta licitacdo poderd ser considerado erro formal, passivel de
saneamento na forma preconizada no art. 43, § 39, da Lei n? 8.666/1993, de maneira a viabilizar a
obtencgdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

SEGAO 9 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
9.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.1.1. Para habilitacao neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada deverd comprovar, a titulo
de regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) situacdo regular perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social (Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

¢) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao);

d) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

f) credenciamento valido no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

9.1.2. Finalizada a etapa de lances, o pregoeiro verificara, mediante consulta ao SICAF, a situagdo
cadastral do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, objetivando identificar
especialmente a existéncia de sanc¢do que impeca a participa¢do neste certame ou a futura contratacao.
Constatada a existéncia de sang¢do, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

9.1.2.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.2 deste edital sera também verificada a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instru¢do Normativa n2 3/2018, da
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

9.1.3. As microempresas e empresas de pequeno porte e equiparados (cooperativas enquadradas
no art. 34 da Lei n? 11.488/2007) deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

9.1.3.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.3 deste edital, havendo alguma restricdo na
comprovacado da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério do TRE/RN, para a regulariza¢cdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.



9.1.3.2. A n3do regularizagdo da documentac¢do no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas previstas
neste edital, sendo facultado ao TRE/RN convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificago,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagado.

9.1.4. Serao verificados pelo pregoeiro, mediante consulta ao SICAF, impedimentos do licitante
para licitar e contratar com a Unido, a fim de seja certificada, a partir do exame da composicdo societaria
das empresas licitantes, eventual participacdo indireta que caracterize descumprimento da Lei n2
8.666/1993.

9.2. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
9.2.1. A titulo de qualificagdo econdmico-financeira sera exigido do licitante:
9.2.1.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.2.1.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58 da Lei n? 11.101/2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo;

9.2.1.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

9.2.1.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.2.1.2.2. E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.2.2.3. Comprovacdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um).

9.2.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital minimo
ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.2.3. O licitante enquadrado como microempresa ou como empresa de pequeno porte ou equi-
parado, que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2
123/2006, estara dispensado da apresentacdo dos documentos comprobatérios da qualificacdo econd-
mico-financeira, previstos nos subitens 9.2.1 a 9.2.2 desta Se¢do 9.

9.3. Qualificagao Técnica:

9.3.1. A titulo de qualificagdao técnica sera exigido do licitante o atendimento aos requisitos
previstos no subitem 8.4.1 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

9.4. Habilitagdo Juridica:

9.4.1. A habilitacdo juridica devera ser comprovada mediante a apresentacdo de ato constitutivo,
estatuto, contrato social ou qualquer outro documento habil que comprove a existéncia juridica do
licitante.

SECAO 10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdao publica, de forma
imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, quando lhe serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.



10.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito
de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados ou insubsistentes
nao serdo recebidos.

10.2.1. Intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisdo.

10.3. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a inten¢do de
recurso do licitante.

10.4. As decisGes do Pregoeiro e da autoridade competente serdo registradas em campo
especifico do sistema.

10.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6. Os recursos serdo dirigidos a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte. O Pregoeiro poderda reconsiderar sua decisdo, em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo,
encaminha-los a Diretoria-Geral, com as devidas informacGes, para apreciacdo e decisdo, no mesmo
prazo.

SECAO 11 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa poderd, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da
sessao publica, impugnar o ato convocatério deste Pregao Eletrénico.

11.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pela se¢do responsavel pela elaboracdo do edital e dos
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.1.2. Acolhida a impugnac¢do contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

11.2. Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica o
interessado podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério deste Pregdo Eletronico,
exclusivamente por meio do endereco eletronico pregao@tre-rn.jus.br.

SECAO 12 - DAS PENALIDADES

12.1. Se o licitante vencedor descumprir as condi¢gdes deste pregdo eletronico ficara sujeito as
penalidades estabelecidas na Lei n® 10.520/2002 e na Lei n? 8.666/1993, no que couber.

12.2. Nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagcdo e da ampla defesa, ficar3,
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

12.3. Com fundamento no art. 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993, nos casos de inexecucdo
total ou parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacbes contratuais, garantidos o
contraditorio e a ampla e prévia defesa, o licitante vencedor podera ser apenado, isolada ou
juntamente com o disposto no § 22 do referido artigo, com as seguintes san¢des administrativas, no
gue couber:

a) adverténcia;

b) multa, calculada de acordo com a faixa de percentuais de multas prevista no Anexo | deste
edital (Termo de Referéncia);



¢) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, nos termos do
art. 87, inciso lll, da Lei n2 8.666/1993;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida sua reabilitacao, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/1993.

12.4. O TRE/RN efetivard as comunicac8es relativas a aplicacdo de penalidades por quaisquer dos
meios que, ao seu critério, entenda serem eficazes e adequados a cada procedimento, podendo utilizar
todos ao mesmo tempo ou apenas um dentre os existentes e disponiveis, tais como: por correio com
Aviso de Recebimento, por entrega direta por mensageiro préprio e mediante protocolo ou, ainda, por
correio eletrénico para o endereco cadastrado da empresa no Comprasnet ou informado em sua
proposta, dentre outros.

12.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.3 cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacéo.

12.5.1. O recurso a que se refere este subitem serd dirigido a Diretoria-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, que podera ratificar ou rever sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

12.5.2. Da aplicagdo da penalidade de declaragcdo de inidoneidade, prevista na alinea “d” do
subitem 12.3, caberd pedido de reconsideragdo, apresentado a Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacgao.

SECAO 13 - DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DOS PAGAMENTOS

13.1. A despesa decorrente deste certame se enquadra na A¢do JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL (N.D.: 339040.21) e serdo atendidas inicialmente por
notas de empenho a serem emitidas no exercicio financeiro de 2023.

13.2. Os pagamentos decorrentes da execucdo do objeto licitado ficardo condicionados ao efetivo
cumprimento das respectivas obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, conforme as exigéncias e
especificagdes descritas no Termo de Referéncia e demais anexos deste edital.

13.3. Os procedimentos a serem observados e as condi¢Ges exigidas para cada pagamento estdo
estabelecidos no Anexo | (Termo de Referéncia) e no Anexo Ill (Minuta de Contrato), ambos deste edital.

13.4. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este instrumento
convocatoério, de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SG/SEDGG/ME n2
53/2020.

SEGAO 14 - DO CONTRATO
14.1. O contrato sera formalizado nos termos do Anexo |Il deste edital.

14.2. O contrato podera ser rescindido nas hipdteses e condi¢Ges previstas na Lei n@
8.666/1993.

14.3. Nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n? 8.666/1993,
poderd o TRE/RN, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor a multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato.

14.4. O TRE/RN convocara o licitante vencedor, por meio de correio eletrdnico, direcionado ao
endereco eletronico cadastrado do licitante no Comprasnet ou informado em sua proposta, para
assinar o instrumento de contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uUteis a contar da data da
convocacdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢Ges administrativas
previstas neste Edital, devendo a convocacgdo para a assinatura do contrato ocorrer durante a validade
da proposta ofertada na licitagao.

14.4.1. A convocagdo para assinatura do instrumento de contrato poderd, a critério do
TRE/RN, ocorrer de acordo com o seguinte procedimento:



a) envio, pelo TRE/RN, do instrumento de contrato em formato de arquivo eletrbnico, tipo
Portable Document Format (.pdf), via correio eletronico, direcionado ao endereco eletrdnico
cadastrado do licitante vencedor no Comprasnet ou informado em sua proposta;

b) devolugdo, pelo licitante vencedor, do instrumento de contrato assinado pelo seu
representante legal, em uma das seguintes formas:

b.1) preferencialmente em formato de arquivo eletronico, tipo Portable Document Format
(.pdf), assinado digitalmente por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, devendo o arquivo eletronico assinado ser devolvido ao
TRE/RN, via correio eletronico (e-mail), dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do arquivo eletronico, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital;

b.2) alternativamente em documento fisico, via Correios, devendo a postagem ocorrer dentro
do mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis indicado na alinea “b.1” deste subitem, também sob pena de
decair o direito a contratacdao e sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

14.5. Para os fins previstos no subitem 14.4.1, alinea “b”, o licitante vencedor podera optar
por comparecer ao edificio-sede do TRE/RN, na cidade de Natal/RN, para assinar o instrumento de
contrato, observando o mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, mediante agendamento pelo telefone
(84)3654-5252.

14.6. O prazo para a assinatura do instrumento de contrato podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pelo TRE/RN.

14.7. A assinatura do instrumento de contrato estd condicionada a verificagdo da regularidade
da habilitacdo do licitante vencedor.

SECAO 15 - DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

15.1. O licitante vencedor, além de cumprir as obrigacGes previstas neste edital e nos respectivos
anexos, ficara obrigado a:

a) apresentar a documentagdo que se fizer necessdria para a assinatura do instrumento de
contrato, eventualmente exigida neste edital e em seus anexos, notadamente no Anexo | (Termo de
Referéncia);

b) executar o objeto licitado, seguindo as condi¢Oes e especificacdes estipuladas em sua proposta,
a qual deverd estar de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo | deste edital);

c) garantir a boa qualidade da execucdo do objeto licitado;

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

e) responsabilizar-se pelo disposto em sua proposta e pelos atos dos seus representantes legais;

f) manter atualizados os seus dados cadastrais perante o TRE/RN, com indica¢do de endereco,
telefones e correio eletrénico, dentre outras informacg&es indispensaveis a comunicacdo entre o TRE/RN e
o licitante vencedor, de modo a viabilizar convocagdes, intimagGes e notificagdes quando se fizerem
necessarias.

f.1) o descumprimento desta obrigacdo ficara caracterizado com a devolugdo de
correspondéncias direcionadas ao licitante vencedor, enviadas por meio dos correios, ou com o nao
atendimento as ligagGes telefénicas;

f.2) na auséncia de informacdo dos dados referidos, o TRE/RN considerarda como validas e
atualizadas para os devidos fins as informagdes constantes do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
TRE/RN ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucgdo contratual, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.



SECAO 16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhuma indenizagdo serd devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregdo eletronico.

16.2. Ao critério do TRE/RN, por meio da autoridade competente e mediante despacho
fundamentado, a presente licitacdo podera ser revogada no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ter as quantidades do seu objeto diminuidas ou aumentadas e ser anulada, por
possivel ilegalidade, ndo sendo cabivel, no uUltimo caso, aos licitantes a reclamacgdo de quaisquer
indenizag¢des, nos termos do art. 50 do Decreto n? 10.024/2019, ressalvado o disposto no § 22 do mesmo
dispositivo.

16.3. Apds a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes
quanto a inten¢cdo de interposicdo de recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto licitado, que
posteriormente sera submetido a homologagdo pela Diretoria-Geral do TRE/RN.

16.4. No caso de interposicdo de recurso, apds proferida a decisdo quanto ao mesmo, sera o
resultado da licitagdo submetido a Diretoria-Geral do TRE/RN, para fins de adjudicacdo do objeto e
homologacdo do procedimento licitatério.

16.5. Ao TRE/RN reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessdes e utilizar este meio como
prova.

16.6. Os esclarecimentos as consultas porventura formuladas ao Pregoeiro serdo publicados no
site do TRE/RN: www.tre-rn.jus.br, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo do certame.

16.7. Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste edital serdo
atendidos pelo pregoeiro, em dias Uteis, de segunda-feira a quinta-feira, no horario das 13h as 18h, ou
nas sextas-feiras, no horéario das 8h as 14h, via telefone, pelos nimeros (84) 3654-5481/5482, ou via
correio eletronico (pregao@tre-rn.jus.br), para os esclarecimentos necessdarios.

Natal/RN, 23 de maio de 2023.

Ana Esmera Pimentel da Fonseca
Diretor(a)-Geral do TRE/RN



PREGAO ELETRONICO N2 033/2023-TRE/RN — ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DETALHAMENTO DA SOLUGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.1 Prestacdo de servicos de desenvolvimento e aprimoramento de a¢des educacionais na mo-
dalidade de educacdo a distancia e de criacdo de midias e pegas publicitarias institucionais, compreendendo
servicos de Design Instrucional, Design Grafico, Web Design e Producdo Audiovisual, com a utilizacdo de mao
de obra com dedicacdo exclusiva, nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
(TRE/RN).

1.2

DESCRIGAO DOS BENS E/OU SERVIGOS
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Relacdo de servigos necessarios:

Os servigos, de natureza continuada, serdo prestados por 5 (cinco) postos de trabalho pertencentes
ao quadro funcional da CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

Quant. de
Iltem | Descricdo | Postos de Atribuicdes Lote
Trabalho
1 Designer 1 Responsavel pela analise das necessidades de aprendizagem, pelo planeja-| Unico
Instrucional mento instrucional do curso, por demandar o trabalho do web designer
para a criagdo e desenvolvimento dos recursos instrucionais, pela estrutu-
ragdo do processo avaliativo, pela implementagdo do curso em plataforma
virtual de aprendizagem e por gerenciar a plataforma virtual de aprendiza-
gem.
2 Designer de 1 Responsavel pela criacdo e desenvolvimento de solugdes graficas digitais
Web (ilustragOes, animacgdes, identidade visual, etc), bem como pela criagdo e
desenvolvimento de solugGes web (paginas html, formuldrios eletronicos,
simuladores, jogos etc), conforme as estratégias de aprendizagem ou de
negdcio pré-definidas, voltadas para a educagdo corporativa.
3 Técnico em 1 Responsavel pela preparacdo do ambiente de gravagdo de dudio e video,
Producao pela operacdo dos equipamentos de gravagao de video, som e iluminagao,
Audiovisual bem como pela edi¢do dos contetdos das filmagens das aulas/eventos re-
alizados, compactagdo e upload para a plataforma fonte do video (youtu-
be, instagram, moodle ou outra plataforma que suporte o video editado).
4 Designer 2 Responsdavel por desenvolver layouts para produtos e publicagdes
Grafico impressas e digitais (anuncios publicitarios, folders, revistas, ban-
ners, outdoors, sites); criacdo de identidades visuais para campanhas
institucionais no ambiente da web; diagramagdo de publicages im-
pressas e eletronicas; desenvolvimento de infograficos e ilustragGes; pla-
nejamento da producdo grafica, entre outras atividades similares.
1.2.2 Foi indicado lote Unico em razdo de que seu parcelamento podera gerar prejuizos para o

conjunto da solugdao, uma vez que o trabalho integrado das equipes pressupde uma entrega também integra-
da, com profissionais que além de trabalharem em equipe de forma coesa, também possuam a mesma cultu-
ra organizacional. Ademais, o lote Unico facilita o controle, fiscalizagdo e apuragao de responsabilidade dos
servigos prestados.

1.3  ESPECIFICAGAO TECNICA (REQUISITOS DA SOLUGAO)

Os servigos compreenderdo as seguintes atividades/atribuicdes:
1.3.1 Designer Instrucional (1 profissional)

1.3.1.1 Elaborar o projeto de ensino e os respectivos planos de trabalho e planejamento didatico-
pedagdgico da acdo de formacdo e aperfeicoamento a ser implementada;

1.3.1.2 Verificar as necessidades de aprendizagem conforme as necessidades da unidade demandan-



te e do publico alvo da acdo de formacgdo e aperfeicoamento, bem como efetuar o planejamento instrucional
do curso;

1.3.1.3 Demandar trabalho do Designer de Web para criacao e desenvolvimento dos recursos instru-
cionais necessarios do curso a ser entregue;

1.3.1.4 Estruturar o processo avaliativo da acdo a ser desenvolvida, compreendendo, dentre outras, a
avaliacdo diagnéstica, a avaliagdo de aprendizagem, a avaliagdo de reacdo e a avaliacdo de resultados.

1.3.1.5 Implementar e gerenciar o curso em plataforma virtual de aprendizagem.
1.3.1.6 Executar, no ambito de suas atribuicGes, as seguintes atividades:
a) Elaboracdo de projetos instrucionais de a¢des educacionais a distancia;
b) Execucdo de projetos instrucionais de a¢des educacionais a distancia
c¢) Orientacdo de conteudista sobre o projeto instrucional;
d) Elaboracdo de roteiro da a¢do educacional;
e) Transposicdo didatica de conteldos;
f) Adequacdo da linguagem textual e imagética;
g) Mediacdo de informacdes entre conteudista e equipe de produgao;
h) Fornecimento de diretrizes para equipe de produgao do curso de EaD;
i) Definicdo das midias mais adequadas as caracteristicas do publico-alvo e dos conteudos;
k) Proposicdo de estratégias de participacdo/interacdo entre os estudantes;
[) Definicdo de abordagem de comunicagdo com os estudantes;

m) Definicdo de processos e estratégias de aprendizagem e avaliacdo (testes, jogos, reacao, feed-
back, etc.);

n) Dimensionamento de carga hordria por atividade e por acdo educacional, no que couber;
o) Valida¢do do material didatico com conteudista e cliente;

p) Validacdo do produto final com conteudista e cliente;

g) Configuragdo da pagina do curso no ambiente virtual de aprendizagem;

r) Inser¢do de aulas no ambiente virtual de aprendizagem;

s) Insergdo de recursos e atividades didaticas no ambiente virtual de aprendizagem;

t) Criacdo de turmas em curso a distancia no ambiente virtual de aprendizagem;

u) Insercdo de questionarios e banco de questdes no ambiente virtual de aprendizagem;

v) Criacdo e configuracdo de comunidades de praticas no ambiente virtual de aprendizagem;
w) Apoio a inscricdo dos participantes em curso a distancia;

X) Monitoramento de inscricdes;

y) Orientacdo e suporte a usuarios do Portal de EaD;

z) Elaboragdo de relatdrios gerenciais de avaliagdo de cursos em EaD;

aa) Aplicacdo da politica de seguranca do ambiente virtual de aprendizagem;

ab) Elaboragao de relatdrios gerenciais de avaliacdo das a¢cdes educacionais;

ac) Implementacao de controle de qualidade dos produtos e projetos em EaD.



1.3.2 Designer de Web (1 profissional)

1.3.2.1 Criar e desenvolver solugdes graficas, tais como, ilustra¢des, animacgdes, identidade visual,
etc;

1.3.2.2 Criar e desenvolver solugdes web, tais como, paginas html, formularios eletrénicos, simulado-
res, jogos, etc, conforme as estratégias de aprendizagem ou de negdcio pré-definidas.

1.3.2.3 Desenvolver em conjunto com o Designer Instrucional ou a pedido deste recursos para inser-
¢do no ambiente virtual de aprendizagem;

1.3.2.4 Criar, manter e aprimorar os logos, catalogos, padrdes, impressos e estrutura grafica do ambi-
ente virtual de aprendizagem

1.3.2.5 Executar, no ambito de suas atribuicGes, as seguintes atividades:
a) Elaboracgao de briefing para consecugdo dos projetos de programacao visual.

b) Criacdo de identidade visual e layout para materiais instrucionais multimidia: tais como telas de
aula ou videoaula, e-books, folhetos, folderes, tutoriais e infograficos;

c¢) Criacao de elementos graficos: imagens, figuras, banners, botGes, barras, separadores etc. para
aplicacdo em paginas de conteldo instrucional na web;

d) Formatacdo e diagramacao de conteudo instrucional para impressao ou publicagdo na web, con-
tendo textos, gréficos, tabelas, imagens vetoriais;

e) Formatacdo e diagramacao de textos;

f) Criacdo e operacionalizagdo de folhas de estilos;

g) Editoracdo de graficos vetoriais e imagens;

h) Tratamento digital de imagens;

i) Criacdo de videos de animagao com conteudo instrucional;

j) Captura de telas de sistemas informatizados para criagdo de tutoriais;
k) Gerenciamento de arquivos nos sistemas operacionais Windows;

[) Realiza¢do de revisdo de forma nos trabalhos diagramados;

m) Criacdo e modificacdo de paginas web segundo os requisitos de informacdo apresentados, com
énfase em usabilidade e acessibilidade;

n) Andlise e definicdo de arquitetura da informacdo, com foco na experiéncia do usuario (UX);

o) Desenvolvimento de leiautes, programacdo em HTML/XHTML e desenvolvimento de folhas de es-
tilo CSS para a Internet;

p) Criacdo e modificacdo de scripts em paginas web utilizando JavaScript;
g) Tratamento de imagem, videos e dudio para web;

r) Realizagdo de testes dos recursos educacionais produzidos observando-se os padrées recomenda-
dos de usabilidade e acessibilidade, com foco na experiéncia do usuario (UX);

s) Validacdo de paginas web segundo os requisitos funcionais dos respectivos sistemas;
t) Implementagdo da politica de seguranga no ambiente virtual de aprendizagem;
u) Gerenciamento de arquivos nos sistemas operacionais Windows.

1.3.3 Técnico em Produgdo Audiovisual (1 profissional)

1.3.3.1 Preparar o ambiente de gravagao de audio e video (estudio, salas de treinamento, auditdrio,
plendrio e demais espacos de eventos para realizagdo de cursos, palestras, workshops, seminarios, féruns,
apresentacgdes e reunides em geral, ajustando iluminagdo e condicionamento do ar, equipamentos de micro-
informdtica e demais itens necessarios a realizagdao do servico;



1.3.3.2 Desmontar, preparar para transporte, remontar e operar equipamentos de dudio e video em
cursos, palestras, workshops, seminarios, féruns, apresentacdes e reuniées em geral e outros realizados nas
dependéncias do Tribunal, nos prédios Sede, Centro de Operagdes da Justica Eleitoral e Zonas Eleitorais da
Capital ou quaisquer outros locais determinados pelo TRE/RN;

1.3.3.3 Operar sistema de captura e gravacdo de dudio e video e geragdo dos arquivos, com eventual
disponibilizacdo via rede de computadores ao site da intranet e internet, para acompanhamento ao vivo ou
armazenamento;

1.3.3.4 Editar conteudos dos eventos, incluindo chamadas de abertura e encerramento do filme e
eventuais inser¢des de textos, imagens e/ou dudios, mediante o uso de software de edi¢do de video ou outro
meio determinado pelo Tribunal;

1.3.3.5 Ajustar tamanho e formato dos audios e videos, de modo a torna-los compativeis com as pla-
taformas de ensino a distancia do Tribunal (Moodle e Google Classroom ou outra(s) que venha(m) a ser ado-
tada(s) posteriormente);

1.3.3.6 Realizar a manutengao do ambiente virtual do Tribunal (Moodle e Google Classroom), abran-
gendo a criacdo de identidade visual, edi¢cdo de videos educacionais, elaboragdo de catdlogos de cursos e de-
mais impressos relacionados ao ensino a distancia;

1.3.3.7 Propor agdo preventiva e corretiva de equipamentos;
1.3.3.8 Sugerir a aquisicdo de equipamentos e elaborar as suas especificagdes, quando solicitado;

1.3.3.9 Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos e outros assemelhados submetidos a
sua guarda.

1.3.4 Designer Grafico (2 profissionais)
1.3.4.1 Elaboracgdo de briefings;
1.3.4.2 Adequacdo de projetos de layouts de produtos impressos e digitais a briefings;

1.3.4.3 Elaboracao de layouts para produtos impressos ou para ambientes e suportes que envolvem
tecnologia digital;

1.3.4.4 Uso de programas de edicdo grafica e de tratamento de imagens (Photoshop, Indesign, llus-
trator);

1.3.4.5 Impressdo de produtos graficos em impressoras a laser e a jato de tinta;

1.3.4.6 Diagramacao de publicacGes impressas (periddicos, livros, panfleto, cartazes e similares);
1.3.4.7 Criacdo de infograficos e ilustracgdes;

1.3.4.8 Planejamento da producao grafica.

1.4. JORNADA DE TRABALHO

1.4.1 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, ou de 7 (sete) horas didrias em carater ininterrupto, de segunda a sexta-feira ou conforme con-
vencdo coletiva de trabalho.

1.4.1.1 A jornada didria de trabalho devera ser cumprida, preferencialmente, durante o horario regu-
lar de trabalho da Secretaria do TRE/RN que é de 13h as 19h, de segunda a quinta-feira, e de 08h as 14h, na
sexta-feira, sujeito a alteragdo por regulamentac&o posterior do TRE/RN durante a vigéncia do contrato.

1.4.1.2 As eventuais necessidades de extrapolacdo da jornada normal prevista no subitem 1.4.1 se-
rdo compensadas até o final do més subsequente, ou, conforme convengao coletiva.

1.4.1.3 Nos dias em que o hordrio de expediente for reduzido ou ndo houver expediente por ques-
tGes especificas do érgao, os hordrios de execugdo dos servigcos contratados poderdo obedecer ao hordrio de
expediente do contratante, sem Onus para a contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.



1.5 LOCAL/UNIDADE DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1.5.1 A prestacdo de servico dos postos de trabalho ocorrerd nas dependéncias do TRE/RN, na Sede
do Tribunal, localizada na Av. Rui Barbosa 215, Tirol, Natal-RN, e no Centro de Operac¢des da Justica Eleitoral -
COIE, localizado na Rua da Torre, 534, Tirol, Natal-RN.

1.5.2 Os servicos dos postos de trabalho serdo prestados no Nucleo de Ensino a Distancia da Escola
Judiciaria Eleitoral - NEAD/EJE e na Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial do TRE/RN- ASCOM, po-
rém eventualmente poderdo atender a demandas de outras areas do Tribunal, tais como Assessoria de
Apoio a Governanca e Gestdo Estratégica e Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Elei¢cGes, desde que em
atividades compativeis com as respectivas funcées, podendo ocorrer fora das dependéncias do Tribunal no
caso de eventuais eventos externos, situacbes em que o TRE sera responsavel pelo deslocamento dos cola-
boradores.

1.5.3 Os profissionais Designer Instrucional, Designer de Web e Técnico em Produ¢do Audiovisual, listados
nos subitens 1.2.1 (1-3), ficardo vinculados ao NEAD ou unidade equivalente responsavel pelo Ensino a Dis-
tancia no Tribunal.

1.5.4 Os 2 (dois) profissionais especializados em Design Grafico, listados no subitem 1.2.1(4). ficarao vincula-
dos a ASCOM ou unidade equivalente responsavel pela Comunicagao Social no Tribunal.

1.6 COBERTURA E SUBSTITUICAO DOS POSTOS

1.6.1 No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serd descontado,
do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas e/ou de minutos ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais, caso a auséncia ndo seja justificada e observado o prazo
previsto no subitem 1.6.2 e a excepcionalidade prevista no subitem 1.6.2.3.

1.6.2 A contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos
de qualificacdo exigidos, a auséncia de funcionario nos postos de trabalho, no prazo de até 1 (um) dia util,
contados da autorizacdo do fiscal do contrato(fiscal demandante).

1.6.2.1 O posto vago somente sera preenchido apds autorizacado do fiscal do contrato.

1.6.2.2 Fica facultado ao fiscal do contrato autorizar previamente a contratada a suprir automatica-
mente os postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas hipdteses. Nesse caso, o prazo
para realizar a cobertura sera contado a partir da comunicacdo da auséncia do funcionario.

1.6.2.3 Caso o afastamento seja por motivo de forca maior (acidente, licenca médica, etc.) e de no
maximo 3 dias Uteis, fica facultado ao Fiscal dispensar a substituicdo dos postos, em razdo da especificidade
técnica dos cargos e dos tramites burocraticos demorados para cadastro dos colaboradores substitutos na
rede interna e nos sistemas do TRE/RN, sem prejuizo para o indicador assiduidade e para o pagamento inte-
gral da fatura, desde que o afastamento seja devidamente justificado.

1.6.3 A contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
sempre que exigido pelo contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscaliza¢do, qualquer profissio-
nal no posto de trabalho cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconve-
nientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigco publico, nos termos das nor-
mas internas do TRE/RN.

1.6.3.1 E vedado o retorno dos profissionais alocados nos postos de trabalho substituidos definitiva-
mente as dependéncias do contratante para cobertura de licengas, dispensas ou suspensao de outros profis-
sionais.

1.6.3.2. Caso as substituicdes dos profissionais, seja ela a pedido do contratante ou por iniciativa da
contratada, ocorram com base nas hipéteses descritas no subitem 1.6.3, fica vedada a possibilidade do cum-
primento do aviso prévio nas dependéncias do contratante.

1.6.4. A remuneracdo do profissional em substituicdo ou em cobertura serd a mesma prevista para a
remuneracao do posto, devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos contratualmente,
conforme previsao legal.



1.6.5. A cobertura de faltas devera ser comprovada mediante declaracdo prépria emitida pela con-
tratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura
do posto e, ainda, o horario de inicio e de término da cobertura, para verificagdo do cumprimento do horario
de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

1.6.6. O relatério de coberturas devera ser enviado mensalmente a fiscalizacdo técnica, até o 12 dia
util do més seguinte ao periodo de referéncia, facultado a contratada encaminhar relatdrios parciais em peri-
odicidade semanal ou quinzenal, para fins de medicdo e elaboracdo, em tempo habil, do indice de Medicdo
de Resultado - IMR e Atesto da Fatura Mensal dos servicos prestados pela contratada.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 MOTIVAGAO

2.1.1 As Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que
tratam de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores priorizam, sempre que possivel a Educagao a Distancia
como forma de melhor aplicagio de recursos publicos. Nessa esteira, houve a aprovacdo da Resolugdo TRE/
RN n2 13/2020, que estabeleceu as diretrizes para implantacdo do Programa de Ensino a Distancia - PEaD no
ambito da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, com vistas a fomentar essa modalidade de ensino-apren-
dizagem. No Projeto de implantagdao do PEaD também havia a previsdao da formagao de equipe multidiscipli-
nar especializada para a elaboragdo de cursos e o aprimoramento e manutencdo do ambiente virtual de
aprendizagem, vinculada a Unidade de Educagdo a Distancia competente, antes mesmo da criagao no Nucleo
de Ensino a Distancia - NEAD pela Resolu¢do TRE/RN n2 60/2021, vinculado ao Gabinete de Apoio e Planeja-
mento da Escola Judicidria Eleitoral do RN.

2.1.2 Mediante o Processo Administrativo Eletronico (PAE) n2 1492/2021, processo de selecdo do
fornecedor, houve a contratacdao da Empresa Guardides Sistemas em Seguranca e Servigcos LTDA para presta-
¢do servicos de desenvolvimento e aprimoramento de a¢des educacionais ha modalidade de educacéao a dis-
tancia, compreendendo servicos de Design Instrucional, Design Grafico e de Web e Técnico de Producdo Au-
diovisual, com utilizacdo de mdo de obra com dedicac¢do exclusiva nas dependéncias do TRE/RN (Contrato n®
16/2021, com vigéncia de 20 meses a contar de 01/08/2021).

2.1.3 Os servigos vem sendo prestados de forma bastante satisfatdria pelos colaboradores, vincula-
dos ao Nucleo de Ensino a Distancia. Apds 19 (dezenove) meses de execucdo do contrato foram ofertados di-
versos Cursos EaD na Plataforma Moodle, tanto na forma de cursos autoinstrucionais tais como o de Acessi-
bilidade, Libras e Introducao a Seguranca da Informacao, como na forma de material de revisado: aulas grava-
das de encontros sincronos e materiais complementares/slides de capacitacdes ofertadas, além da Reformu-
lacdo e Oferta do Curso Ambientacdo para Novos Servidores do TRE/RN.

2.1.4 Também houve em parceria com a Coordenadoria de Elei¢des (COELE) o Projeto Saber com Ur-
nas e Sistemas Eleitorais, que condensou Conteldo escrito/midias/videos sobre midias, urnas eletronicas,
sistemas, procedimentos de véspera e dia de elei¢do, contingéncias, recuperac¢do de dados e apuracgao, tota-
lizagdo e transmissdo. O Projeto Saber com Urnas também foi estendido aos Auxiliares e Supervisores de
Eleicdo mediante a oferta do Curso em plataforma moodle externa denominada Educa TRE/RN. Nessa mes-
ma plataforma foi ofertado aos servidores que atuaram nas Zonas Eleitorais na Véspera e Dia da Elei¢cdo o
Treinamento EaD Reforgo Pessoal Zonas Véspera e Dia da Eleicdo. O curso, nunca antes ofertado, compreen-
de desde orientagdes gerais, auxilio aos mesarios, conhecimento sobre a urna eletronica e atividades de vés-
pera e dia da elei¢do, passando pela transmissdo de resultados mediante o JE Connect, até a Seguranga do
Processo Eletronico de Votacdo. Ressalta-se que os cursos disponibilizados no ambiente virtual de aprendiza-
gem possibilitaram alcangar um maior nimero de servidores, especialmente os de 12 grau de jurisdi¢do, cuja
lotagdo no interior do estado dificulta o deslocamento para Natal.

2.1.5 Por fim, a Equipe de colaboradores do NEAD tem auxiliado outros setores do Tribunal na pro-
ducdo de conteddo como no caso da nova identidade visual do Canal do Conhecimento da SGP, a Identidade
Visual do Portal de Dados Abertos da STIE, a colocacdo no Moodle de Material relativo as Oficinas DFT para
Gestores e Servidores, Logos e Cards para a Campanha Eleitor do Futuro do Nucleo de Cidadania, Animacao
alusiva aos 90 anos da Justica Eleitoral, Infografico Valor Publico, Novo Mapa Detalhado das Zonas do RN, Vi-
deo em Homenagem ao Més Internacional da Conscientizagdo sobre Auditoria Interna, Video sobre combate
a discriminacdo/capacitismo, reformulacdo do canal dos mesarios, Arte e Confeccdo dos Diplomas relativos



aos Candidatos Eleitos e Suplentes das Eleicdes Gerais de 2022, Gravacdo de Video de Mensagem de Fim de
Ano do Presidente em conjunto com a ASCOM, Confecc¢do de Video com Dicas de Acessibilidade em parceria
com o NAI e Elaboracdo de projeto grafico/editoragdo do Relatério de Gestdo do TRE/RN, exercicio 2021, re-
lativo a prestacdo de contas deste Tribunal para o TCU, demanda da AGE.

2.1.6 Nesse interim, surgiu a demanda pela Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial - ASCOM,
a quem compete o planejamento, a coordenacdo e a execugao das atividades de imprensa, cerimonial, co-
municacdo social e publicidade institucional do Tribunal, de profissionais para fazer frente as suas atribui-
cOes. Tal situacao foi agravada pela aposentadoria do servidor que realizava a diagramacao das publicacdes
do Tribunal, ocasido em que tal tarefa passou a ser de responsabilidade da ASCOM. A Unidade em questao
necessita, a fim de melhor desenvolver suas func¢des, de profissionais especializados na area de Design Grafi-
co, uma vez que a Unidade nao dispde de servidor ou colaborador com conhecimento nessa area. Diante dis-
so, em informacdo constante da pagina 60 do PAE 5299/2022, aquela Unidade solicitou dois profissionais
com qualificacdo em Design Grafico/Web para lotacdo na ASCOM, haja vista as demandas cotidianas, salien-
tando que tais profissionais poderao prestar servicos pontuais a demais setores quando houver necessidade.

2.1.7 Dada a importancia que a equipe de designers do NEAD vem tendo na producdo de midias, tan-
to internas da escola judicidria como de outras unidades, impacto que seria maximizado com a contratagao
de mais 2 postos para a ASCOM, a escolha natural seria pela manutencdo do contrato existente e uma nova
contratacdo em separado para os 2 (dois) profissionais pleiteados pela ASCOM.

2.1.8 Ocorre que, conforme orientacdo do Assessor Juridico da DG em reunido na Diretoria-Geral em
que estiveram presentes a Senhora Diretora-Geral, o Senhor Secretario de Tecnologia da Informacao, o Se-
nhor Assessor Juridico da DG, a Senhora Assessora de Comunicag¢do e Cerimonial e o servidor Chefe de Gabi-
nete da EJE/RN, ndo seria possivel manter o contrato atual e contratar os 2 profissionais da ASCOM a parte
por se tratarem de servicos especializados semelhantes. Da mesma forma, um acréscimo por aditivo também
ndo seria possivel em razdo do aumento do custos da ordem de 2/3 com a contratacdo de mais 2 profissio-
nais, considerando o incremento no quantitativo de 3 para 5 colaboradores,

2.1.9 Assim, a op¢ao apontada nos estudos preliminares foi uma nova contratacao da seguinte for-
ma: alocacdo de 5 (cinco) postos de trabalho sendo 1 (um) Designer Instrucional para o NEAD, 1 (um) Desig-
ner de Web para o NEAD, 1 (um) Técnico em Producdo Audiovisual (Operador/Editor de Audio e Video) para
o NEAD, 2 (dois) Designers Graficos para a ASCOM.

2.1.10 Dessa forma, os postos de trabalho pleiteados formardo 2 equipes especializadas: a) uma
equipe de desenvolvimento de ag¢des educacionais e demais eventos de educac¢do a distancia, lotada no
NEAD/EJE, que devera atuar de forma integrada desde o levantamento das necessidades, passando pelo pla-
nejamento, desenvolvimento do design instrucional e design grafico, implementacdo e avaliacdo; e b) uma
equipe de criacdo de midias/pecas publicitarias institucionais, lotada na ASCOM/PRES, com vistas ao desen-
volvimento de artes para anuncios publicitarios, folders, revistas, banners, outdoors, sites, layouts diversos,
identidades visuaiis, campanhas institucionais, bem como diagramacado das publicagdes impressas e virtuais,
tratamentos de imagens, elaboracdo de capas, graficos e tabelas e desenvolvimento de produgdes editoriais.

2.1.11 Quanto ao modelo de contratacdo, a equipe de planejamento fez a op¢do por remuneragao
vinculada a posto de trabalho, tal qual a do contrato atual de designers, que teve como fundamentag¢do con-
tratagdo similar no TSE - Contrato TSE n2 35/2020, na qual houve a troca do modelo de Catalogo de Servigos
e Hora de Servigo Técnico - HST pelo modelo de postos de trabalho, a partir do mencionado Contrato, em ra-
zdo do elevado custo dos servigos de educacdo a distancia do modelo HST.

2.1.12 Assim, a experiéncia relatada em outros drgaos como o TSE mostra que a adog¢ao da métrica
de pagamento por niveis de servico, tais como HST (Hora de Servigo Técnico) e UST (Unidade de Servico Téc-
nico), ndo se mostrou vantajosa, tanto do ponto de vista financeiro como do ponto de vista operacional (ges-
tdo e fiscalizagdo). Inclusive em reunido a época com unidade da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
EleicBes - STIE do TRE/RN que adotava a métrica de niveis de servico, houve o relato do grande esforc¢o das
chefias na gestdo desse modelo de contratagdo e que as entregas muitas vezes ndo compensavam o tempo
gasto na administracdo dos respectivos contratos.

2.2 OBIJETIVO



2.2.1 Quanto aos colaboradores que atuardo no NEAD/EJE:
2.2.1.1 Ampliar da oferta de Cursos EaD no ambito do Tribunal;

2.2.1.2 Proporcionar aos servidores um contetdo de facil acesso e com maior interatividade, basea-
do em metodologias ativas;

2.2.1.3 Incrementar a area de treinamento do Tribunal com mais capacitacGes com uma maior
abrangéncia de servidores capacitados, especialmente do 12 grau de jurisdi¢do;

2.2.1.4 Proporcionar a reducdo das lacunas/gaps de competéncia existentes nas unidades;

2.2.1.5 Proporcionar um ambiente de desenvolvimento mais adequado, visando prender a atencao
do aluno a ser capacitado e diminuir a evasdo/perda do interesse presentes nos cursos EaD tradicionais;

2.2.1.6 Possibilitar o ganho de expertise pela Equipe da EJE mediante o intercdAmbio de conhecimen-
to que ocorrerd naturalmente desses profissionais com os servidores/estagiarios da Unidade.

2.2.2 Quanto aos colaboradores que atuardo na ASCOM/PRES:

2.2.2.1 Aprimorar o desenvolvimento de solugGes graficas para as publicagdes impressas e digitais
elaboradas pela ASCOM/PRES;

2.2.2.2 Incrementar os produtos de midia digital com criacdo de ilustragdes e infograficos;

2.2.2.3 Tratar profissionalmente as imagens utilizadas pela Ascom no desenvolvimento dos seus pro-
dutos;

2.2.2.4 Ampliar o portfélio de produtos elaborados pela ASCOM,;
2.2.2.5 Proporcionar aos usudrios maior legibilidade e usabilidade dos contetdos.
2.3 RESULTADOS PRETENDIDOS

2.3.1 Como resultados esperados para a contratagao temos, no que diz respeito a Unidade NEAD da
Escola Judicidria Eleitoral, a ampliagao da oferta de Cursos EaD e Hibridos no ambito do Tribunal, proporcio-
nar aos servidores um contetdo de facil acesso e pesquisa, proporcionar uma maior abrangéncia de servido-
res capacitados, especialmente os de 12 grau de jurisdicdo e, por fim, a reducdo das lacunas/gaps de compe-
téncia dos servidores.

2.3.2 No que tange a ASCOM, espera-se aumentar a quantidade e melhorar qualidade das pecas pu-
blicitdrias institucionais, tanto as voltadas ao publico interno (magistrados, servidores e colaboradores) como
as direcionadas ao publico externo. Também é esperado o incremento das publicagcdes impressas e virtuais e
demais producdes editoriais do Tribunal.

2.4 ALINHAMENTO ESTRATEGICO
2.4.1 Plano Estratégico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte 2021-2026:

$3.3: Aprimorar a comunicag¢do externa com vistas a valorizacdo da imagem e a énfase do valor pu-
blico da JERN;

AC.1 Desenvolvimento das pessoas orientado as mudancas do Poder Judiciario;
AC.2 Fomento a cultura da inovagao.
2.5 RELAGAO DEMANDA X NECESSIDADE
2.5.1 DEMANDA X QUANTIDADE (VOLUME DE BENS E/OU SERVICOS)

2.5.1.1 No que diz respeito ao NEAD, a demanda de uma equipe de 3 (trés) profissionais para cons-
trucdo da equipe de EaD surgiu com base nas necessidades da equipe da NEAD de desenvolver e aprimorar a
modalidade a distancia, a exemplo de outros tribunais eleitorais, que vem se tornando prioridade na area de
formacao e aperfeicoamento da administragao publica.

2.5.1.2 Para se construir um EaD de qualidade, a equipe entendeu ser necessdrio um conhecimento
especializado em 3 vertentes principais: proposta pedagdgica (designer instrucional), producdo e edicdo de



audios e videos (técnico em producdo audiovisual) e construcdo de um ambiente virtual interativo (web de-
signer). Baseada na contratacdo do TSE, a drea demandante entendeu ser necessaria pelo menos 1 (um) pro-
fissional de cada area indicada.

2.5.1.3 No que tange a demanda da ASCOM, ha a necessidade de 2 (dois) profissionais especializados
nas areas de design grafico, tendo conhecimentos e experiéncia em diagramacdo. O Design Grafico ird traba-
Ihar no setor de comunica¢do do Tribunal, responsavel pela comunicacdo interna e externa da instituicao,
executando tarefas pertinentes ao setor, como desenvolvimento de layouts para produtos e publica¢gdes im-
pressas e digitais (anuncios publicitarios, folders, revistas, banners, outdoors, sites); criacdo de identidades
visuais para campanhas institucionais no ambiente da web; diagramacdo de publicacdes impressas e ele-
tronicas; desenvolvimento de infograficos e ilustragdes; planejamento da producdo grafica, entre outras ati-
vidades similares.

2.5.1.4 A contratacdo desses postos de trabalho proporcionarad o efetivo suporte administrativo e
trara resultados positivos para o TRE/RN, proporcionando a maximizacdo da produtividade e da qualidade
dos servigos, direcionando o quadro de servidores das unidades atendidas (EJE e ASCOM) para o desempe-
nho das atividades-fim das respectivas unidades, com o correto aproveitamento dos escassos recursos huma-
nos disponiveis, assim como a otimizacao dos recursos materiais e financeiros destinados para tanto.

2.5.1.5 Tais servigos sdo considerados de natureza continuada, e, portanto, deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente.

2.6 PRODUTIVIDADE/CAPACIDADE MiNIMA DE FORNECIMENTO DA SOLUGAO
2.6.1 Nao se aplica
2.7 ANALISE DE MERCADO/CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2.7.1 Para fins de elaborag¢do da proposta comercial e planilha de custos e formacgdo de precos, pode-
ra ser adotada a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2022/2023, celebrada entre o Sindicato Interestadual
dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual (STIC) e o Sindicato Interestadual da Indus-
tria Audiovisual (SICAV), cuja abrangéncia engloba o Estado do Rio Grande do Norte, em especial as funcdes
técnicas representadas no Anexo | da mencionada CCT, cujo rol exaustivo abarca funcdes similares aos pos-
tos de trabalho objetos deste Termo de Referéncia.

2.7.2. Quanto a estimativa de custos, deverdo ser observados os salarios e beneficios estabelecidos na
Convencgdo Coletiva mencionada no subitem anterior e pesquisa de mercado realizada por unidade técnica
do Tribunal.

2.8 NATUREZA DO OBIJETO

2.8.1. Servico Técnico de Design Instrucional, Design Grafico, Web Design e Producdo Audiovisual,
com emprego exclusivo de mao de obra residente.

2.9 PARCELAMENTO DO OBJETO

2.9.1. N3o se aplica, ja que a contratacdo ocorrera em lote Unico com todos os itens agrupados, con-
forme subitem 1.2.2 deste Termo de Referéncia.

2.10 CRITERIOS PARA ADJUDICAGAO

2.10.1 Os critérios para adjudicagao, bem como os modos de disputa, oferecimento de lances, julga-
mento e adjudicacdo do objeto, caso a Administragao resolva adquirir por licitacdo, constarao do Edital que
sera proposto pelas unidades técnicas do TRE/RN responsaveis pela area de licitages e definidos, no mérito,
pela Diretoria-Geral da Secretaria do TRE/RN.

2.11 FORMA E CRITERIOS PARA A SELECAO DO FORNECEDOR
2.11.1 Ocritério de julgamento é o menor valor global por lote.
2.12 IMPACTO AMBIENTAL

2.12.1 A empresa contratada devera seguir, no que couber, as disposi¢Ges contidas no Plano de Lo-
gistica Sustentavel do TRE/RN, disponivel no Portal de Transparéncia do TRE/RN no link https://www.tre-rn.-




jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivo/pls-tre-rn-2021-2026-cf-res-cnj-
400-2021., conforme orientacGes a serem repassadas pelos setores do Tribunal responsaveis pela fiscalizacdo
contratual.

2.12.2 A empresa contratada devera atender as normas de sustentabilidade ambiental previstas no
art. 62 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, no que couber.

2.13 CONFORMIDADE TECNICA/LEGAL

2.13.1 Os servigos somente serdo aceitos se estiverem em conformidade com as especificaces técni-
cas contidas neste Termo de Referéncia, que serdo exigidas e observadas durante a vigéncia contratual.

3 OBRIGACOES CONTRATUAIS
3.1 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1.1 Designar servidor ou comissdo de servidores com objetivo de executar a fiscalizagcdo do contra-
to.

3.1.2 Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo do servico entre a fiscalizacdo e
a CONTRATADA e juntar aos autos do processo posteriormente a ata da reunido com informacdes sobre par-
ticipantes e assuntos discutidos.

3.1.3 Prestar as informacg0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

3.1.4 Disponibilizar recursos materiais e tecnoldgicos, tais como espaco fisico, computadores, mesas,
cadeiras, impressora, camera para filmagem, microfone, licenca de edi¢cdo de video, refletores, e outros re-
cursos necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas para os postos de trabalho.

3.1.5 Permitir o acesso dos postos de trabalho aos locais de execug¢do dos servicos, mediante crach3,
cartdo de acesso, ou outro meio, de acordo com o estabelecido pelo Setor responsavel pela Seguranga Cor-
porativa no TRE/RN.

3.1.6 Proporcionar o deslocamento do(s) colaborador(es) no caso de eventos externos as dependéncias do
TRE/RN.

3.1.7 Verificar minuciosamente a conformidade de servico prestado com as especificagées constan-
tes neste Termo de Referéncia, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

3.1.8 Notificar a CONTRATADA qualquer imperfeicdo, falha ou irregularidade verificada na prestagdo
dos servigos detalhados neste Termo de Referéncia, para os devidos reparos ou corregoes.

3.1.9 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
deste Termo de Referéncia.

3.1.10 Cumprir demais obrigacdes descritas neste Termo de Referéncia.
3.2 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.2.1 Cumprir integralmente os requisitos estabelecidos ao longo deste Termo de Referéncia.

3.2.2 Responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros vincula-
dos a execuc¢do do Contrato, bem como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados ou decorrente do mau uso dos equipamen-
tos disponibilizados pela CONTRATANTE para o ocupante do posto de trabalho, durante a vigéncia da contra-
tagao.

3.2.4 Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados

satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

3.2.5 Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios decorrentes dos servigos a
serem prestados.

3.2.6 Submeter-se aos procedimentos de seguranga corporativa do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, em todos os eventos onde for necessaria a presenca de seus funcionarios nas dependén-
cias da CONTRATANTE.



3.2.7 Obrigar-se a tratar como informacdes sensiveis e sigilosas, quaisquer informacdes disponibiliza-
das pela CONTRATANTE, mantendo-as salvaguardadas e utilizando-as apenas por forca dos procedimentos
necessarios para a execuc¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, ndo podendo revela-las ou facilitar sua re-
velacdo a terceiros.

3.2.8 Apresentar, mensalmente, documentacdo suficiente e adequada para o devido pagamento dos
servicos prestados, como nota fiscal; declaracdo de optante pelo simples, se for o caso; e manter as certiddes
de regularidade relativas a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido vélidas, bem como estar
em situacao regular perante o FGTS, a Justica Trabalhista, bem como ndo ter registro no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, e a au-
séncia de registro no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Uni-
do. As condic¢Oes de regularidade acima elencadas deverdao manter-se durante o decurso da contratagao.

3.2.9 Indicar no momento da assinatura do contrato os contatos de telefone, e-mail ou outro meio
hébil para comunicacdo com o TRE/RN, que deverdo manter-se atualizados durante toda a execugdo do con-
trato, bem como o nome de um responsavel/preposto com vistas a agilizar os contatos com a administragdo
sobre as questdes contratuais bem como esclarecer duvidas do fiscal(is) do contrato e dos profissionais (pos-
tos de trabalho) alocados quanto a contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, controle de frequén-
cia, aviso prévio, aviso de férias, adverténcias, depdsitos do FGTS e outras situa¢des/atividades necessarias a
boa execugdo contratual.

3.2.10 Substituir o(s) profissional(is) ocupante(s) dos posto(s) de trabalho em até 1 (um) dia util, con-
tados da autorizag¢do do fiscal do contrato(fiscal demandante), em caso de auséncia(s).

3.2.11 Pagar aos ocupantes dos postos de trabalho saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vales-trans-
portes e/ou vale refeicdo nas datas estipuladas, bem como recolher e comprovar o recolhimento das contri-
buicGes sociais da Previdéncia Social e do FGTS.

3.2.12 Comprovar depdsitos e os saldos das contas de FGTS mediante apresenta¢cdo mensal dos ex-
tratos individuais das contas de FGTS dos colaboradores.

3.2.13 Fornecer profissionais, com a seguinte capacitacdo e experiéncia, conforme a func¢do/atribui-
¢Oes de cada posto:

3.2.13.1 Designer Instrucional: formacgdo de nivel superior, preferencialmente, na drea de Educacdo,
comprovada mediante apresentacdo de diploma e/ou certificado; experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos
em desenvolvimento de cursos a distancia e tutoriais para capacitacdo de adultos, elaboracdo de material di-
datico para treinamentos a distancia, gestdo de ambiente virtual de aprendizagem Moodle 3.0 ou superior e
Google Classroom; capacitacdo técnica em ferramentas ou metodologias aplicidveis ao design instrucional e/
ou e-learning, que totalizem no minimo 120 horas; além de boa comunicagdo interpessoal e bom relaciona-
mento para trabalhar em equipe.

3.2.13.2 Designer de Web: formacao de nivel superior, preferencialmente, na drea de Web Design,
Design Grafico, Artes Visuais e/ou na area de Tecnologia da Informacg&o; experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano com as atividades descritas; capacitacdao técnica em ferramentas ou metodologias aplicaveis ao de desig-
ner grafico ou programacao visual e ao desenvolvimento de web, que totalizem, no minimo, 120 horas; além
de boa comunicac¢do interpessoal e bom relacionamento para trabalhar em equipe.

3.2.13.3 Técnico em Producdo Audiovisual (Operador/Editor de Audio e Video): graduagio tecnoldgi-
ca ou formacdo de nivel superior em cursos relacionados a producdo audiovisual (exemplos: Publicidade,
Produgdo Audiovisual); experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano com as atividades descritas; capacitagao técni-
ca em ferramentas ou metodologias aplicaveis ao técnico em producgao audiovisual, que totalizem, no mini-
mo, 120 horas; conhecimento em sistemas de captura de dudio e video; opera¢do do sistema Windows e
softwares de apresentacdo e editoragdo de texto e imagem, como Word, Powerpoint, Windows Media Pla-
yer, OpenOffice, Excel, Adobe Acrobat, dentre outros; boa comunicacdo interpessoal e bom relacionamento
para trabalhar em equipe.

3.2.13.4 Designer Grafico: formacdo de nivel superior, preferencialmente na area de Designer Grafi-
co, Web Designer ou Artes Visuais; experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano com as atividades descritas; capa-
citacdo técnica em ferramentas ou metodologias aplicaveis ao designer grafico, que totalizem, no minimo,



120 horas; além de boa comunicacgdo interpessoal e bom relacionamento para trabalhar em equipe.

3.2.14 A CONTRATADA devera observar, no que couber, as diretrizes, normas e procedimentos esta-
belecidos na Resolu¢do n? 20/2019-TRE/RN que trata da Politica de Seguranca da Informac&o (PSI) do Con-
tratante, disponivel no link https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/
resolucoes-por-ano/2019/tre-rn-resolucao-n-0-20-de-11-de-setembro-de-2019, conforme orientacdes a se-
rem repassadas pelos setores do Tribunal responsaveis pela fiscalizagdo contratual.

3.2.15 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem ne-
cessdrias nos servigos contratados, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3.2.16 Viabilizar a abertura de Conta Depdsito Vinculada, observado o prazo constante da notificacdo
emitida pela Contratante de que trata o subitem 4.4.2, bloqueada para movimentacdo, nos termos da legisla-
¢do vigente, destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) sa-
lario e verbas rescisdrias aos seus empregados que, alocados para a execuc¢do do presente contrato, fiquem a
disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a presta¢do do servico contratado, caracterizando o re-
gime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.2.17 Assinar ao inicio do contrato o Termo de Compromisso de Manutenc¢do de Sigilo (Anexo A)
que trata do comprometimento formal da CONTRATADA sobre o sigilo de dados e informagGes de uso do
CONTRATANTE, bem como de suas normas e politicas de seguranca.

3.2.18 Colher assinatura dos colaboradores, ao inicio do contrato e por ocasido de substituicdes, do
Termo de Ciéncia (Anexo B) que trata da ciéncia formal dos empregados sobre o Termo de Compromisso de
Manutengao de Sigilo e das normas de seguranca vigentes no Tribunal.

4 MODELO DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO
4.1 ROTINAS DE EXECUCAO

4.1.1 Os servicos deverao ser prestados em conformidade com a descricdao contida no item 1.3 deste
Termo de Referéncia.

4.1.2 As atividades serdo realizadas no prédio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte e/ou no Centro de Operacdes da Justica Eleitoral - COJE, conforme especificado no subitem 1.5, nos in-
tervalos/horarios previstos no subitem 1.4.

4.1.3 O acompanhamento e a supervisdo das tarefas ficardo a cargo do Nucleo de Ensino a Distancia
(NEAD) do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no caso dos profissionais mencionados nos su-
bitens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3,, e a cargo da Asessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial (ASCOM), no caso dos
profisisonais listados no subitem 1.3.4.

4.1.3.1 Eventuais falhas na execuc¢do do Contrato e demais ocorréncias que possam afetar o bom de-
sempenho dos trabalhos deverdo ser imediatamente reportadas a CONTRATADA.

4.1.4 Cabera ao(s) Fiscal(is) Demandante(s), mensalmente, elaborar relatério de servicos verificados
e qualidade percebida, denominado instrumento de medi¢do de resultado - IMR, relativo as atividades reali-
zadas pelos postos de trabalho da CONTRATADA, objetivando subsidiar o ateste da nota fiscal do més de re-
feréncia, bem como relatdrio sucinto sobre as tarefas desempenhadas pelos Postos de Trabalho, a ser enca-
minhado mensalmente a empresa.

4.2 FORMA/MEIOS DE COMUNICACAO

4.2.1 As comunicagdes entre CONTRATANTE e CONTRATADA serdo efetuadas por e-mail ou via tele-
fone, conforme o caso, por meio da equipe técnica do Tribunal, sob demanda e com auxilio do responsavel/
preposto indicado pela CONTRATADA.

Demanda Tipo Periodicidade Meio Emissor Receptor
Solicitacdo inicial do servi- | Ordem de Inicio do Con- | Formuldrio | Representante da | Representante da
¢o servigo trato proprio CONTRATANTE CONTRATADA
Pagamento Nota Fiscal Mensal E-mail Representante da | Fiscal Demandan-
Eletronica CONTRATADA te




Descumprimento de obri- | Notificagdo Eventual E-mail Fiscal Demandante | Representante da

gacdo contratual CONTRATADA
Descumprimento de obri- | Solicitagdo Eventual E-mail Gestor do Contrato | Representante da
gacdo contratual de Apuragdo CONTRATADA
de Infragdo

Contratual e/
ou Aplicacdo

de Penalida-
de
Relatério das Atividades Relatdrio Mensal E-mail Fiscal(is) Deman- | Representante da
realizadas pelos Postos de dante(s) Contratada

Trabalho

4.3 PAGAMENTO

4.3.1 Cada pagamento decorrente da execuc¢do contratual sera efetuado pela Contratante no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura recebida.

4.3.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, conta-
dos da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

4.3.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

4.3.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regula-
ridade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art.
29 da Lei n? 8.666, de 1993. A CONTRATADA também devera estar regular perante o Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e o Cadas-
tro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

4.3.3.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3/2018, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGES/MPDG.

4.3.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apre-
sentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

4.3.4.1 O prazo de validade;

4.3.4.2 A data da emissdo;

4.3.4.3 Os dados do contrato e do érgdo contratante;

4.3.4.4 O periodo de prestacdo dos servicos;

4.3.4.5 O valor a pagar; e

4.3.4.6 Eventual destaque do valor de retencGes tributdrias cabiveis.

4.3.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgado da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

4.3.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, e
considerando o IMR previsto no item 5.3.1, sera efetuada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

4.3.6.1 Nao produziu os resultados acordados.

4.3.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida.



4.3.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.3.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

4.3.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF e/ou sitios eletronicos
oficiais para verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital.

4.3.9 Constatando-se, junto ao SICAF e/ou sitios eletrdnicos oficiais, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regula-
rize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

4.3.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera re-
alizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambi-
to do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas in-
diretas, observado o disposto no art. 29 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 3/2018.

4.3.11 Havendo irregularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, a contratante devera
adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

4.3.12 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

4.3.12.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

4.3.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG
N° 5/2017, quando couber.

4.3.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que te-
nha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Di-
retrizes Orcamentarias vigente.

4.3.14.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorro-
gacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

4.3.14.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

4.3.14.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/
ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdao ser mantidas na planilha de forma com-
plementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

4.3.15 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdao aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por nao receber
o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de
17 de novembro de 1987.

4.3.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorri-
do, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Con-
tratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

4.3.17. A critério da Administracdo, a antecipacdo de pagamento pode ser admitida excepcional-
mente, mediante relevante justificativa de interesse publico e condicionada a prestacdao de cautelas ou ga-
rantias que assegurem o pleno cumprimento do objeto.

4.3.18 Os pagamentos decorrentes da execugdo deste contrato ficardo condicionados ao efetivo
cumprimento das respectivas obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, observado o periodo ao qual cada
pagamento se referir, conforme as exigéncias e especificacdes descritas neste Termo de Referéncia e demais
anexos do edital do Pregdo Eletrénico, inclusive no que se refere a avaliagao, pelo CONTRATANTE, da quali-
dade dos servigos executados, devendo cada pedido de pagamento ser instruido pela CONTRATADA com a
apresentagdo dos seguintes documentos:

4.3.18.1 Nota fiscal ou fatura de servigos, acompanhada de memoria de calculo e com indicagdo do
nome do banco e dos nimeros da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA na qual sera depositada a
respectiva ordem bancadria, observados os documentos necessarios e essenciais ao documento previstos no
nos subitens 4.3.4.1 a2 4.3.4.6.

4.3.18.2 Documentos, referentes a CONTRATADA comprobatodrios de:

4.3.18.2.1 Regularidade fiscal e trabalhista, conforme previsto no subitem 4.3.3, que podera ser de-
monstrada por meio de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF ou mediante consulta aos enderecos eletronicos oficiais competentes na internet;

4.3.18.2.2 Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT);

4.3.18.2.3 Inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php);

4.3.18.2.4 Inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br).

4.3.18.3 Documentos comprobatérios do pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico - GFIP e Previdéncia Social - GPS), correspondentes ao més da ulti-
ma nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominal-
mente identificados.

4.3.18.3.1 No caso do recolhimento do FGTS, o contratante podera exigir mensalmente os extratos
individualizados de depdsitos e saldos nas contas do FGTS dos colaboradores.

4.3.18.4 Cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador dos servicos o CON-
TRATANTE;

4.3.18.5 Codpias das folhas de ponto dos empregados alocados para a execug¢do contratual;

4.3.18.6 Comprovacgao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas aos empregados vincula-
dos ao presente contrato, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo CONTRA-
TANTE, com destaque para as seguintes obrigacdes:

4.3.18.6.1 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4.3.18.6.2 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentac¢do, quando cabivel;

4.3.18.6.3 Pagamento do 132 salario;

4.3.18.6.4 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

4.3.18.6.5 Verbas de rescisdo de contrato quando do término do contrato, demissdo ou dispensa, na



forma da lei trabalhista, de modo a demonstrar a regularidade trabalhista da empresa frente a estas
despesas;

4.3.18.6.6 Cumprimento de outras obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.3.19 A documentacgdo de que tratam os subitens 4.3.18.4 a 4.3.18.6 devera ser correspondente ao
més da ultima competéncia vencida.

4.4. CONTA DEPOSITO VINCULADA

4.4.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG N° 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

4.4.2 A CONTRATADA devera observar os prazos constantes da notificacdo emitida pela Contratante,
a fim de adotar as providéncias necessdrias a abertura da conta vinculada, o qual ndo sera superior a trinta
dias.

4.4.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores referentes ao pagamento das férias,
1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario, aos encargos previdenciarios inciden-
tes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo
do FGTS na demissdo sem justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados
no érgao, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do pres-
tador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

4.4.4 A CONTRATANTE, fundamentada na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05, de 2017, exigi-
ra, no momento da assinatura do contrato, a autorizacdo da CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

4.4.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/RN e a instituicdo financeira. Even-
tual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

4.4.6 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

4.4.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depési-
to, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

4.4.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo da contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima.

4.4.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confir-
macdo da ocorréncia da situacao pela Administracao, serd expedida a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela em-
presa.

4.4.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar a finalidade a que se destina.

4.4.8.3 A CONTRATADA devera instruir o pedido de liberagdo de valores da conta vinculada com os
comprovantes das movimentac¢Oes bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas, as quais
tenha fundamentado o pedido para reaver recursos provenientes da conta vinculada em seu favor.

4.4.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e



previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG N° 5/2017.
4.5 REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

4.5.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CON-
TRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG N° 5, de
2017.

4.5.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momen-
tos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao
do servigo.

4.5.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

4.5.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apre-
sentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

4.5.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam dire-
tamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governa-
mental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

4.5.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da m3o de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constantes do Edital.

4.5.4 Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactua-
¢do, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

4.5.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contra-
tual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

4.5.6 Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixa-
do, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

4.5.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

4.5.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decor-
rentes de mdo de obra.

4.5.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

4.5.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

4.5.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissi-
dio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATA-
DA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguar-
dar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

4.5.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferencia-



das, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

4.5.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inici-
al, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.5.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obriga-
térios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

4.5.12 Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a com-
provacado da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompa-
nhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

4.5.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insu-
mos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Pla-
nilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual do servico a ser reajustado.

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para en-
trega da proposta da licitacao.

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.5.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca corresponden-
te tdo logo seja divulgado o indice definitivo. fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

4.5.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag¢do dos insumos sera, obrigatoriamen-
te, o definitivo.

4.5.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuac¢do de insumos venha a ser extinto ou de qual-
quer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela le-
gislagdo entdo em vigor.

4.5.13.4 Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo adi-
tivo.

4.5.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias iniciadas ob-
servando-se o seguinte:

4.5.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

4.5.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodici-
dade para concessdo das préximas repactuacgdes futuras; ou

4.5.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envol-
ver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conven-
cdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactu-
acoes futuras.



4.5.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

4.5.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

4.5.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

4.5.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

4.5.19 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ado de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condigao
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG N° 5/2017.

4.5.20 Independentemente da CONTRATADA ter solicitado a repactuacao e essa ter sido ou ndo analisada e
autorizada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA é obrigada a pagar os saldrios dos seus empregados confor-
me o disposto em convencao coletiva de trabalho vigente, com observancia da data base e da convencgao co-
letiva de trabalho das respectivas categorias profissionais.

4.6 GARANTIA DA EXECUGAO

4.6.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, nos termos previstos na Lei n? 8.666/1993, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 e
no edital do certame.

4.7 TRANSFERENCIA DO CONHECIMENTO

4.7.1 O conhecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo posto de trabalho da CONTRATADA de-
vera ser transferido paulatinamente para a equipe de servidores responsaveis pelo ensino a distancia da
CONTRATANTE, objetivando mitigar o risco de descontinuidade do servi¢o, na eventual auséncia do profissio-
nal.

4.8 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
4.8.1 Nao se aplica.

5 MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

5.1 FORMA DE SOLICITACAO

5.1.1 Considera-se a Ordem de Servigo como o instrumento formal de solicitacao inicial do servico a
ser prestado.

5.2 CRITERIOS DE ACEITACAO

5.2.1 O recebimento do objeto contratado sera realizado em duas etapas distintas, o recebimento
provisorio e o recebimento definitivo.

5.2.1.1 Para efeito de recebimento provisério, apds o final de cada periodo mensal, o fiscal deman-
dante do contrato deverd apurar até o 52 dia util do més subsequente o resultado das avaliacGes da execu-
¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.2.1.1.1 O recebimento provisdrio pressupde que ja tenham sido apresentados previamente pela CONTRA-
TADA os documentos previstos nos subitens 4.3.18.2 a 4.3.18.6.

5.2.1.2 O recebimento definitivo acontecerd mediante a expedicdo pela CONTRATANTE de Termo ou
Certiddo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério de que trata o item
5.2.1.1, comprovando a inexisténcia de falhas na execu¢do das demandas que constituem objeto da contra-
tagao.



5.2.1.3 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere os subitens 5.2.1.1 e 5.2.1.2 ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio e definitivo, res-
pectivamente, no dia do esgotamento do prazo.

5.2.2 A contratagdo podera ser cancelada na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art.
78 da Lei n.2 8.666/1993.

5.2.3 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATA-
DA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias con-
cedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor.

5.2.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especi-
ficagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades.

5.3 PROCEDIMENTOS DE TESTE E INSPECAO
5.3.1 AVALIAGAO DA QUALIDADE E DA ADEQUAGAO DA SOLUCAO

5.3.1.1 A qualidade e a adequacdo do servigo serdo observadas durante a sua realizagdo, acompa-
nhado por equipe técnica do Tribunal.

5.3.1.2 Para o objeto deste Termo de Referéncia foi estabelecido um instrumento de medicdo de re-
sultado - IMR para que caso a execuc¢ao nao atinja os objetivos dos servicos com tratados com a qualidade
esperada, seja efetuado o pagamento proporcional ao realizado conforme os critérios descritos nos subitens
a seguir.

5.3.1.3 Os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais ao atendimento das metas fixadas nos
indicadores deste IMR. Assim, as adequag¢des nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de to-
lerdncia, abaixo da qual a CONTRATADA sujeitar-se-a as sancdes legais, devidamente apuradas em processos
administrativos préprios.

5.3.1.4 Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servi-
¢os, mesmo diante de eventuais falhas em sua execucdo, com a deducgdo prevista na Resolugdo TSE n?
23.234/2010.

5.3.1.5 Terminado o més de prestagdo dos servicos, o representante do CONTRATANTE apresentara
a CONTRATADA até o dia 10 (dez) do més seguinte o “Relatério de Servicos Verificados e Qualidade Percebi-
da”, que contera, no minimo:

5.3.1.5.1 Numero do processo administrativo de contratagao que deu origem ao contrato;
5.3.1.5.2 Numero deste Contrato;

5.3.1.5.3 Partes contratuais;

5.3.1.5.4 Sintese do objeto;

5.3.1.5.5 Relagdo de indicadores; e

5.3.1.5.6 Fator percentual de recebimento e remunerag¢do dos servicos.

5.3.1.6 Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas primeiras ocorréncias, o ndo atendi-
mento das metas estabelecidas pelo TRE/RN podera ser objeto apenas de notificacdo.

5.3.1.7 Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23.234/2010, a empresa CONTRATADA podera
apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor indice de resultado, que sé sera aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsi-
veis, mas de consequéncias incalculaveis.



5.3.1.8 Relagdo de indicadores:

Indicador para todos os postos de trabalho

Grau de Assiduidade e Pontualidade

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a assiduidade e pontualidade da Equipe

Meta a cumprir

90% do assiduidade/pontualidade da equipe

Instrumento de medicgdo

Atesto do Chefe da Unidade de lotacdo quanto a assiduidade e pontualidade dos cola-
boradores

Forma de acompanhamento

Acompanhamento da frequéncia dos colaboradores pelo Chefe da Unidade de lotagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Os atrasos e faltas devem ser inferiores a 10% durante o més

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamen-
to

90% a 100% = 100% da Fatura
80% a 89% = 95% da Fatura
70 a 79% = 90% da Fatura

Sangoes

Abaixo de 70% = multa de 0,2% a 3,2% do valor mensal do contrato pela inexecugao
parcial.

Indicador para o Posto Designer Instrucional

Execucdo dos trabalhos de design instrucional nos prazos estabelecidos

ltem Descricao
L Garantir o cumprimento das atribui¢des do posto de Designer Instrucionalo em tem-
Finalidade -
po habil
Meta a cumprir 75%

Instrumento de medicao

Relatdrio elaborado por servidor designado pela Unidade Competente

Forma de acompanhamento

Acompanhamento pelo servidor designado pela Unidade Competente.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Total de Tarefas realizadas dentro do prazo estabelecido / Total de Tarefas deman-
dadas)*100%

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamen-
to

75% a 100% = 100% da Fatura
50% a 74% = 95% da Fatura

Sancdes

Abaixo de 50% = multa de 0,2% a 3,2% do valor mensal do contrato pela inexecugao
parcial.

Observacdo

O ajuste no pagamento da fatura mencionado serd efetuado somente sobre o valor
do posto Designer Instrucional

Indicador para o Posto Designer de Web

Execucdo dos trabalhos de web design nos prazos estabelecidos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento das atribuicdes do posto de Designer de Web em tempo
habil

Meta a cumprir

75%

Instrumento de medicao

Relatdrio elaborado por servidor designado pela Unidade Competente

Forma de acompanhamento

Acompanhamento pelo servidor designado pela Unidade Competente.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Total de Tarefas realizadas dentro do prazo estabelecido / Total de Tarefas deman-
dadas)*100%

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamen-
to

75% a 100% = 100% da Fatura
50% a 74% = 95% da Fatura

Sangoes

Abaixo de 50% = multa de 0,2% a 3,2% do valor mensal do contrato pela inexecugao
parcial.

Observacdo

O ajuste no pagamento da fatura mencionado serd efetuado somente sobre o valor
do Posto Designer de Web




Indicador para o Posto de Técnico em Produgao Audiovisual

Execucdo dos trabalhos de producdo audiovisual nos prazos estabelecidos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento das atribuicdes do posto de Técnico em Produgdo Audiovisu-
al em tempo habil

Meta a cumprir

75%

Instrumento de medicao

Relatdrio elaborado por servidor designado pela Unidade Competente

Forma de acompanhamento

Acompanhamento pelo servidor designado pela Unidade Competente.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Total de Tarefas realizadas dentro do prazo estabelecido / Total de Tarefas deman-
dadas)*100%

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamen-
to

75% a 100% = 100% da Fatura
50% a 74% = 95% da Fatura

Sangoes

Abaixo de 50% = multa de 0,2% a 3,2% do valor mensal do contrato pela inexecugao
parcial.

Observacdo

O ajuste no pagamento da fatura serd efetuado somente sobre o valor do posto de
Técnico em Producgdo Audiovisual

Indicador para os Postos de Designer Grafico

Execucdo dos trabalhos de design grafico nos prazos estabelecidos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento das atribui¢cdes do posto de Designer Grafico em tempo habil

Meta a cumprir

90%

Instrumento de medicdo

Relatdrio elaborado por servidor designado pela Unidade Competente

Forma de acompanhamento

Acompanhamento pelo servidor designado pela Unidade Competente.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Total de Tarefas realizadas dentro do prazo estabelecido / Total de Tarefas deman-
dadas)*100%

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamen-
to

90% a 100% = 100% da Fatura (sobre o valor dos postos)
75% a 89% = 95% da Fatura (sobre o valor dos postos)
50% a 74% = 90% da Fatura (sobre o valor dos postos)

Sangoes

Abaixo de 50% = multa de 0,2% a 3,2% do valor mensal do contrato pela inexecugao
parcial.

Observacdo

O ajuste no pagamento da fatura mencionado serd efetuado somente sobre o valor
dos postos de Designer Grafico

5.3.2 RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO

5.3.2.1 Por se tratar de servico de natureza continuada, a gestdo da contratagdo sera de responsabili-
dade de equipe multidisciplinar, formada pela Secdao de Gestdao de Contratos, na funcao de Gestor, e pelos

Fiscais Demandante, Técnico e Administrativo, responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato.

5.3.2.2 Em virtude da lotagdo dos postos de trabalho em 2 (duas) unidades distintas, NEAD e ASCOM,
deverdo ser nomeados 2 fiscais demandantes, sendo obrigatoriamente 1 do NEAD e 1 da ASCOM, um deles

na qualidade de titular e o outro na qualidade de substituto..

5.3.3

GARANTIA DE INSPECOES E DILIGENCIAS, SE APLICAVEIS

5.3.3.1 Nao se aplica.
5.3.4 DEMAIS ELEMENTOS

5341
5.4

Nao se aplica.

SITUACOES PARA RETENCAO OU GLOSA

5.4.1 Conforme estabelecido no subitem 4.3.6.

5.5

INFRACOES CONTRATUAIS/SANCOES ADMINISTRATIVAS




5.5.1 Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

5.5.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da con-
tratagao.

5.5.1.2 Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto.
5.5.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato.
5.5.1.4 Comportar-se de modo inidoéneo.

5.5.1.5 Cometer fraude fiscal.

5.5.2 Em caso de inexecucgao total ou parcial do objeto desta contratacdo, a Administracao pode apli-
car a CONTRATADA as seguintes sangoes:

5.5.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratu-
ais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o ser-
vico contratado.

5.5.2.2 Multa de:

5.5.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adju-
dicado em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da res-
cisdo unilateral da avencga.

5.5.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial
da obrigacdo assumida.

5.5.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacao assumida.

5.5.2.2.4. 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das ta-
belas 1 e 2, abaixo.

5.5.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a res-
cisdo do contrato.

5.5.2.2.6. penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes en-
tre si.

5.5.2.3. Suspensdo temporaria de participa¢cdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Admi-
nistragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

5.5.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
por até 5 (cinco) anos.

5.5.2.5. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 5.5.1 deste Termo de Refe-
réncia.

5.5.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proé-
pria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contra-
tante pelos prejuizos causados.

5.5.3 As san¢Oes previstas nos subitens 5.5.2.1, 5.5.2.3, 5.5.2.4 e 5.5.2.6 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



5.5.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiién- 05
cias letais, por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servicos contratu- 04
ais por ocorréncia .
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia.
4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do CONTRATANTE, por empregado e por dia.
6 Violar as normas da Politica de Seguranca de Informacdes (PSI) do TRE/RN, conforme disposto 05
na Resolucdo n2 20/2019 - TRE/RN.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pes- 01
soal, por funcionario e por dia.
7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscaliza- 02
dor, por ocorréncia.
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3do atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato o preposto previsto no edi- 01
tal/contrato.

5.5.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:



5.5.5.1 Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no reco-
Ihimento de quaisquer tributos.

5.5.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

5.5.5.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

5.5.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

5.5.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscri-
tos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

5.5.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacado enviada pela autoridade competente.

5.5.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

5.5.9 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo ad-
ministrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deci-
sdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza-
¢ao — PAR.

5.5.10 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

5.5.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

5.5.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
5.6 EMISSAO DE NOTA FISCAL/PAGAMENTO
5.6.1 Conforme estabelecido no subitem 4.3.

6 DADOS ORGAMENTARIOS
6.1 ORGAMENTO DETALHADO E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

. Qtd de Custo Mensal Custo Total ~
Iltem Servigos Postos Estimado Contrato Fonte (Programa/Agdo)
1 Servigos de Design Instrucional 1 RS 3.855,83 [ RS 115.674,90 | 10.14120.02.122.0570.20GP.
0001 — Julgamento de
2 Servigos de Design de Web 1 RS 3.855,83 | RS 115.674,90 | Causas e Gestdo Adminis-
trativa na Justica Eleitoral
3 Servigos técnicos de producdo au- 1 RS 3.855,83 | RS 115.674,90 | no Estado do RN
diovisual
4 Servicos de Design Grafico 2 RS 7.711,66 | RS 231.349,80
Total 5 RS$ 19.279,15 | RS 578.374,50




6.1.1 Valor estimado da despesa calculado por meio de pesquisa de precos realizado pela unidade
competente da contratante.

6.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA (vigéncia de 30 meses)

Exercicio Entrega Periodo Valor Estimado
2023 5 (cinco) Postos de Trabalho 01.06.2023 a 31.12.2023 RS 134.954,05
2024 5 (cinco) Postos de Trabalho 01.01.2024 a 31.12.2024 RS 231.349,80
2025 5 (cinco) Postos de Trabalho 01.01.2025 a 30.11.2025 RS$ 212.070,65

6.3 VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.3.1 O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666, de 1993.

7 REGIME DE EXECUCAO DA CONTRATAGAO

7.1 Execucao indireta da contratacdo, no regime de empreitada por preco global.
8 CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO
8.1 ORGANIZAGCAO DA PROPOSTA

8.1.1 Os critérios para apresentacdo das propostas, caso a Administracdo resolva adquirir os servigos por
licitacdo, constardo do Edital, proposto pelas unidades técnicas do TRE/RN responsaveis pela drea de licita-
¢Oes e definidos, no mérito, pela Diretoria-Geral da Secretaria do TRE/RN

8.2 MODALIDADE/TIPO DE LICITACAO

8.2.1 Este planejamento foi elaborado de acordo com o Ordenamento Juridico Nacional que regu-
lamenta os processos de aquisicdo de bens e servicos comuns para a Administragdo Publica, principalmente
as Leis n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n? 10.024, de 20 de se-
tembro de 2019; e, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 4, de 11 de setembro de 2014.

8.2.2 A modalidade de aquisi¢ao dos servigos serd definida pela Administracao e, caso resolva ad-
quirir por licitacdo, constara do Edital, proposto pelas unidades técnicas do TRE/RN responsaveis pela area
de licitagbes e definido, no mérito, pela Diretoria-Geral da Secretaria do TRE/RN

8.3  CRITERIOS TECNICOS PONTUAVEIS (APENAS PARA MELHOR TECNICA OU TECNICA E PRECO)
8.3.1 N3o se aplica.

8.4 QUALIFICAGAO TECNICA

8.4.1. DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA
A empresa licitante devera apresentar a seguinte documentagao:

8.4.1.1 Atestado de capacidade técnica fornecido por instituicdo publica ou privada, compativel com o
objeto deste Edital que comprove que a licitante tem a capacidade de realizar a prestacao de servicos indica-
dos neste Termo de Referéncia

8.4.1.2 Cépias de um ou mais contratos, atestados, declara¢gGes ou outros documentos idoneos que
comprovem que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados, compativeis com o objeto
ora licitado, podendo ser aceito o somatdrio de documentos para comprovac¢ado da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.4.1.3 Caso solicitado, a licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépias dos contratos
que deram suporte as contratacGes informadas, enderecos atuais dessas contratantes, telefones e locais
onde foram prestados esses servicos.



9 DECLARACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

DECLARAMOS que este Termo de Referéncia foi elaborado com base nos Estudos Preliminares constantes do Proces-
so Administrativo Eletronico (PAE) n2 11679/2022

Nata/RN, (datacdo eletrénica)

Integrante Demandante Integrante Demandante Integrante Técnico Integrante Administrativo
André José Lins Leal Sara Angélica Oliveira Car- | Sanderson Lelis de Ma- | Carlos Augusto do Nascimento
NEAD/GAPEJE/EJE doso cedo Costa Vilanova
ASCOM/PRES SNT/COSIS/STIE SEGEC/COLIC/SAOF

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE (CNPJ: 05.792.645/0001-28), sediado na Av.
Rui Barbosa, n? 215, Tirol, em Natal/RN, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME
DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO> (CNPJ: <CNPJ>), doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO Ne _ /20 -TRE/RN, doravante denominado CONTRATO
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condices de revelacdo dessas informacdes sigilosas, bem como
definir as regras para seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo do CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante TERMO,
vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicGes especificas para regulamentar as obrigacdes a
serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacGes sensiveis e sigilosas, dis-
ponibilizadas pelo CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios para a execucdo do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispde o Decreto 7.845 de
14/11/2012 - Salvaguarda de dados, informac&es, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguran-
¢a da sociedade e do Estado.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com os procedimentos executados por meios ele-
tronicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou tomada de decis&o.

Informacgao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso é irrestrito, obtidas por divulga¢do publica ou por
meio de canais autorizados pelo CONTRATANTE.

Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em fungao de seu potencial no apro-
veitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico, tecnoldgico, mi-
litar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiros.

Informagodes Sigilosas: sdo aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possam acarretar qualquer
risco a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.



Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Sera considerada informacao sigilosa toda e qualquer informacéo escrita ou oral, revelada a outra parte, con-
tendo ou ndo a expressdo confidencial e/ou reservada.

O termo “informacdo” abrangera toda informacéao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qual-
quer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limi-
tando a: know-how, técnicas, especifica¢des, relatérios, compilacdes, codigo fonte de programas de compu-
tador na integra ou em partes, formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros
e econdmicos, defini¢cdes, informacdes sobre as atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominadas IN-
FORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conheci-
mento ou que lhe venham a ser confiadas durante e em razdo das atuagdes de execucdo do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Paragrafo Primeiro — Comprometem-se as partes a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, trans-
portar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer em-
pregado envolvido direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierar-
quico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, faca uso dessas informagdes, que se restrin-
gem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo — As partes deverao cuidar para que as informacgdes sigilosas fiquem restritas ao conheci-
mento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugdo do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — As obrigacdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMACOES que:
| — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;
Il — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

Il — Sejam reveladas em razdo de requisicdo judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até
a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham
sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do pos-
sivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacao sigilosa revelada pela outra parte exclusiva-
mente para os propositos da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste
TERMO.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagao si-
gilosa sem o consentimento expresso e prévio do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da dire¢cdo e em-
pregados que atuardo direta ou indiretamente na execu¢cdao do CONTRATO PIRNCIPAL sobre a existéncia des-
te TERMO, bem como da natureza sigilosa das informacdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento
de todas as disposi¢cdes do presente TERMO e dard ciéncia ao CONTRATANTE dos documentos comprobato-
rios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a prote¢do da informa-
¢do sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacgdes reveladas a outra parte
em fung¢do deste TERMO.

| — Quando requeridas, as informac¢des deverdo retornar imediatamente ao proprietdrio, bem como todas e
quaisquer copias eventualmente existentes.



Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, coligadas, representantes, procurado-
res, socios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e
subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indireta-
mente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdao das informacdes disponibilizadas em face da execu-
¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro acima, também se obriga a:

| — N3o discutir perante terceiros; usar; divulgar; revelar; ceder a qualquer titulo ou dispor das informacgdes,
no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finali-
dade que nao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao,
tenha acesso a elas.

Il — Responsabilizar-se por impedir - por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do
impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas - a divulgacado
ou utilizacdo das informacgdes proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

Il — Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgacdo, caso te-
nha que revelar qualquer uma das informacgdes, por determinacdo judicial ou ordem de atendimento obriga-
tério determinado por érgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terao acesso as informacgdes sigilosas.
Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assi-
natura até expirar o prazo de classificagdao da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdo do
CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada, possibilitara a imedia-
ta aplicacao de penalidade prevista conforme disposi¢cdes contratuais e legislacdes em vigor que tratam des-
se assunto, podendo até culminar na rescisdio do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste
caso, a CONTRATADA estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de todas as per-
das e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidade ci-
vil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das de-
mais sancdes legais cabiveis, conforme art. 87 da Lei n.. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou quan-
to a execucdo das obrigacGes dele decorrentes, ou constando-se casos omissos, as partes buscarao solucio-
nar as divergéncias de acordo com os principios da boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade
e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida e, salvo expres-
sa determinacdo em contrdrio, sobre eventuais disposi¢cées constantes de outros instrumentos conexos fir-
mados entre as partes quanto ao sigilo de informacgdes, tais como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sen-
tido de que:

| — O CONTRATANTE terd o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as ativi-
dades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pelo CONTRATANTE, todas as
informacgdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;



Il — A omissdo ou a tolerdncia das partes em exigir o estrito cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste
instrumento ndo constituird novagdo ou rendncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qual-
quer tempo;

IV — Todas as condicdes, TERMOS e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e regulamenta-
cdo brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informacgdes disponibilizadas para a CONTRATADA
ndo descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste TERMO, que permane-
cera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de que qualquer uma das informacdes
disponibilizadas para a CONTRATADA serdo incorporadas a este TERMO, passando a fazer dele parte inte-
grante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as informacgdes inici-
ais disponibilizadas, sendo necessaria a formalizagdo de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIl — Este TERMO ndo deve ser interpretado como criagao ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem
como obrigacdo de divulgar Informacgdes Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem
qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

O CONTRATANTE elege o foro da cidade de Natal/RN, onde estd localizada a sede do CONTRATANTE, para di-
rimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condig¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANU-
TENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um sé efeito.

, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA
Nome Nome
Matricula Qualificacado

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE CIENCIA

Contrato N@:
Objeto:

Gestor do Contrato: Matr.:

Contratante (Orgdo):

Contratada: CNPJ:
Z:‘eposto da Contrata- CPF:

Por este instrumento, os funcionarios abaixo-assinados declaram ter ciéncia e conhecer a declaracdo de
manutencao de sigilo e das normas de seguranca vigentes na Contratante.

, de de 20




CIENCIA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

Nome do Funcionario
Matricula

Nome do Funcionario
Matricula

Nome do Funcionario
Matricula

Nome do Funcionario
Matricula

Nome do Funcionario
Matricula

Nome do Funcionario
Matricula



PREGAO ELETRONICO N2 033/2023-TRE/RN — ANEXO I

VALOR ESTIMADO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO DE AGOES EDUCACIONAIS NA

MODALIDADE EaD

(Valor Estimado n2 35/2023)

Grupo

Item

CATSER

Descri¢do/ Especificacdo

Quant.

Unidade

Valor
Mensal

(R$)

Valor Total
(RS)

5380

Prestacdo de Servico de DESIGNER
INSTRUCIONAL, com atuag¢ao no
prédio sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte,
situado na Av. Rui Barbosa, n2 215,
Tirol, Natal/RN (01 profissional,
conforme subitem 1.5.1 do Termo
de Referéncia).

30

Unidade
(Més)

3.855,83

115.674,90

5380

Prestacdo de Servico de DESIGNER
DE WEB, com atuacdo no prédio
sede do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte, situado na
Av. Rui Barbosa, n® 215, Tirol,
Natal/RN (01 profissional,
conforme subitem 1.5.1 do Termo
de Referéncia).

30

Unidade
(Més)

3.855,83

115.674,90

5380

Prestacdo de Servico de TECNICO
EM PRODUGAO AUDIOVISUAL,
com atuacdo no prédio sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, situado na Av.
Rui Barbosa, n2 215, Tirol,
Natal/RN (01 profissional,
conforme subitem 1.5.1 do Termo
de Referéncia).

30

Unidade
(Més)

3.855,83

115.674,90

5380

Prestagdo de Servico de DESIGNER
GRAFICO, com atua¢do no prédio
sede do Tribunal Regional Eleitoral
do RN, situado na Av. Rui Barbosa,
n? 215, Tirol, Natal/RN (02
profissionais, conforme subitem
1.5.1 do Termo de Referéncia).

30

Unidade
(Més)

7.711,66

231.349,80

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (RS)

578.374,50




PREGAO ELETRONICO N2 033/2023-TRE/RN — ANEXO IiI
MINUTA DE CONTRATO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Contrato n2 22/2023-TRE/RN
Referéncia: Pregdo Eletrénico n? (-numeragdo-)/2023-TRE/RN
Processo Administrativo Eletrénico n2 2700/2023-TRE/RN

Contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento e
aprimoramento de acdes educacionais na modalidade
de educacdo a distancia e de criacdo de midias e pecas
publicitarias institucionais, que firmam entre si o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - TRE/RN e a empresa (-RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA-).

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE — TRE/RN (CNPJ: 05.792.645/0001-28), doravante denominado
CONTRATANTE ou TRE/RN, sediado na Av. Rui Barbosa, n? 215, Tirol, Natal/RN (CEP 59015-290), neste
ato representado por sua Diretora-Geral, ANA ESMERA PIMENTEL DA FONSECA, ou por seu(sua)
substituto(a) legal, no uso de suas atribuicdes, e do outro lado a empresa (-RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA-), (CNPJ: (-n2 CNPJ-)), doravante denominada CONTRATADA, com sede na (-endereco:
logradouro, nimero, bairro, cidade, UF), [Telefone: (-DDD-)-niimero-); Correio Eletronico: (-endereco
eletronico-)], neste ato representada por (-Nome do Representante Legal-), CPF (-n? CPF-),
considerando as disposi¢des estabelecidas na Lei n? 8.666/1993 e demais normas pertinentes, firmam
o presente contrato, mediante as cldusulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos continuados de desenvolvimento e
aprimoramento de a¢des educacionais na modalidade de educagdo a distancia e de criagdo de midias e
pecas publicitarias institucionais, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de acordo com as
condigbes e especificagbes previstas no Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Pregdo
Eletrénico n? (-numeragdo-)/2023-TRE/RN.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

2.1. O presente contrato terd prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar de (-dia-) de (-
més-) de 2023.

2.2. O prazo de execugdo do objeto deste contrato terd inicio a partir de data a ser determinada em
ordem de servico a ser expedida pelo CONTRATANTE, ndo sendo devido a CONTRATADA nenhum
pagamento referente a periodo anterior a referida data.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Findo o prazo indicado no subitem 2.1 Clausula Segunda, em havendo interesse do
CONTRATANTE e concordancia da CONTRATADA, a prorrogacao do prazo de vigéncia deste contrato estara
condicionada a avaliacdo dos servigos prestados e a conveniéncia administrativa, nos termos do inciso Il do
art. 57 da Lei n2 8.666/1993.



3.2. A prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato poderd ocorrer por periodo inferior ao
inicialmente estipulado, em carater excepcional, com as devidas justificativas, quando tal providéncia se
fizer necessaria para viabilizar tempo habil para a conclusdo de licitacdo destinada a uma nova contratagdo
dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O presente contrato possui valor total estimado de RS (-Valor em Moeda-) (-Valor por
Extenso-), conforme detalhamento a seguir apresentado:

Valor Valor Total
Grupo | Item Descrigdo/ Especificacdo Quant. | Unidade | Mensal
(R$)
(R$)
1 1 | Prestacdo de Servigo de DESIGNER 30 Unidade | (-valor-) (-valor-)

INSTRUCIONAL, com atuagdo no prédio (Més)
sede do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, situado na Av. Rui
Barbosa, n2 215, Tirol, Natal/RN (01
profissional, conforme subitem 1.5.1 do
Termo de Referéncia da licitacdo que
originou este contrato).

2 | Prestagdo de Servico de DESIGNER DE 30 Unidade | (-valor-) (-valor-)
WEB, com atua¢do no prédio sede do (Més)
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte, situado na Av. Rui Barbosa, n?
215, Tirol, Natal/RN (01 profissional,
conforme subitem 1.5.1 do Termo de
Referéncia da licitagcdo que originou este

contrato).
3 | Prestagdo de Servico de TECNICO EM 30 Unidade | (-valor-) (-valor-)
PRODUGAO AUDIOVISUAL, com atuagdo (Més)

no prédio sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, situado
na Av. Rui Barbosa, n? 215, Tirol, Natal/RN
(01 profissional, conforme subitem 1.5.1
do Termo de Referéncia da licitagdo que
originou este contrato).

4 | Prestacdo de Servico de DESIGNER 30 Unidade | (-valor-) (-valor-)
GRAFICO, com atuagdo no prédio sede do (Més)
Tribunal Regional Eleitoral do RN, situado
na Av. Rui Barbosa, n? 215, Tirol, Natal/RN
(02 profissionais, conforme subitem 1.5.1
do Termo de Referéncia da licitagdo que
originou este contrato).

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (RS) (-valor-)

4.2. Os valores indicados no subitem 4.1 desta Clausula serdo pagos de acordo com os servicos
efetivamente prestados, nas quantidades e condi¢des estabelecidas neste contrato e no Anexo | (Termo de
Referéncia) do edital do pregdo eletronico referido na Clausula Primeira deste contrato, apds avaliagcdo da
qualidade da execugdo contratual.

4.3. Nos valores indicados no subitem 4.1 desta Clausula estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.



CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

5.1. Os valores dos servicos que s3ao objeto do presente contrato poderdo sofrer repactuacgao,
mediante solicitagdo da CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do edital do Pregdo Eletrénico mencionado na Clausula Primeira deste contrato.

5.2. A repactuacdo de precos podera ser formalizada por meio de apostilamento a este contrato.

5.3. Independentemente de a CONTRATADA ter solicitado a repactuacdo e essa ter sido ou nao
analisada e autorizada pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ¢é obrigada a pagar os salarios dos seus
empregados alocados para a execug¢ao contratual conforme o disposto em convencdo coletiva de
trabalho vigente, com observancia da data base e da convencdo coletiva de trabalho da respectiva
categoria profissional.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste contrato se enquadram na Acao JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL (N.D.: 339040.21) e serdo inicialmente atendidas pela
Nota de Empenho n? (-nimero-).

6.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente deste contrato, de acordo com os procedimentos
previstos na Instru¢do Normativa SG/SEDGG/ME n? 53/2020.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA devera prestar garantia para assegurar o cumprimento deste contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, com validade durante toda a execuc¢do do contrato e 90 (noventa)
dias apds o término do prazo de vigéncia contratual. O comprovante da prestacdo da garantia deverd
ser apresentado ao CONTRATANTE no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura deste
contrato, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONTRATANTE. A garantia
deverd ser renovada a cada prorrogacdao do prazo de vigéncia contratual e reposta em caso de
utilizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.2. O valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do presente
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

7.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA, deverd assegurar o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do presente contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execug¢do deste contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, decorrentes da execuc¢do do
presente contrato, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.4. O comprovante de prestacdo da garantia deverd ser apresentado no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da assinatura deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:
a) exercer a fiscalizacdo do presente contrato, por meio de servidores formalmente designados;

b) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos previstos neste contrato e no
Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo Eletronico mencionado na Clausula Primeira deste
contrato;



c¢) prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos solicitados,
relacionados a execug¢do do presente contrato;

d) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do presente contrato, em
especial na aplicacdo de sancdes administrativas e altera¢des contratuais;

e) demais obriga¢Ges descritas no Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo Eletrénico
referido na Clausula Primeira deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servigcos que sdo objeto deste contrato observando as exigéncias e especificagdes
descritas no Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Pregdo Eletrénico referido na Clausula
Primeira deste contrato;

b) manter, durante a vigéncia deste contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

¢) manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo contratual, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

d) orientar seus empregados alocados para a execucdo contratual quanto a necessidade de
observancia das normas de seguranca da informacdo do CONTRATANTE, a serem indicadas pelo fiscal
ou pelo gestor deste contrato;

e) apresentar as notas fiscais/faturas decorrentes da execucdo contratual, contendo a
discriminacdo exata e os respectivos quantitativos dos servicos realizados, com observancia dos
valores contratados;

f) aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias nos servicos contratados, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
presente contrato;

g) viabilizar a abertura de Conta Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentag¢do, nos
termos da legislacdo vigente, destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos seus empregados que, alocados para a
execucdo do presente contrato, fiquem a disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a
prestacdo do servico contratado, caracterizando o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

10.1. A inexecuc¢do total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo de acordo com o
estabelecido no art. 77 da Lei n? 8.666/1993, constituindo também motivos para o rompimento do
ajuste aqueles previstos no art. 78 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

10.2. A rescisdo, com as consequéncias contratuais, serd regida pelos arts. 77 a 80 da Lei
8.666/1993, observando-se que, nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a Xl do art. 78 da mesma
Lei, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
deste contrato.

10.3. Nas hipoteses de inexecucdo total ou parcial do contrato pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, e de acordo com a classificacdo estabelecida no
Termo de Referéncia, em anexo, aplicar as seguintes san¢es administrativas:

a) adverténcia;

b) multa, calculada de acordo com a faixa de percentuais de multas prevista no Anexo | (Termo
de Referéncia) do edital do pregdo eletronico referido na Clausula Primeira deste contrato;



c) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRE/RN, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8.666/1993;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
doinciso IV do art. 87 da Lei 8.666/1993.

10.4. Caso venha a entregar ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucao do objeto deste contrato, ndo mantiver a proposta apresentada, falhar ou fraudar na
execucdo deste contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, a CONTRATADA
poderad ficar impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no Sicaf, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital da licitacdo que originou a presente
contratacdo e das demais cominacgdes legais, em conformidade com o disposto no art. 72 da Lei n?
10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas
no art. 65 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS PAGAMENTOS

12.1. Os pagamentos decorrentes da execuc¢do deste contrato ficardao condicionados ao efetivo
cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, observado o periodo ao qual cada
pagamento se referir, conforme as exigéncias e especificacdes descritas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do edital do Pregdo Eletrénico referido na Clausula Primeira deste contrato, observada a
avaliacdo da qualidade dos servicos, devendo cada pedido de pagamento ser instruido pela
CONTRATADA com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura de servicos, acompanhada de memdria de célculo e com indicacdo do nome
do banco e dos niumeros da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA na qual serd depositada a
respectiva ordem bancaria, sendo também admitida a apresentacdo de boleto com cddigo de barras;

b) documentos comprobatdrios de:

b.1) regularidade fiscal e trabalhista, que podera ser demonstrada por meio de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou mediante consulta aos sites eletrénicos
oficiais competentes;

b.2) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT);

b.3) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b.4) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br).

¢) documentos comprobatdrios do pagamento da remuneracdo e das contribuicGes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico - GFIP e Previdéncia Social - GPS), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do
contratual, nominalmente identificados;

d) cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador dos servicos o
CONTRATANTE;

e) copias das folhas de ponto dos empregados alocados para a execugao contratual;

f) comprovacdao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas devidas aos empregados vinculados ao
presente contrato, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo
CONTRATANTE, com destaque para as seguintes obrigacdes:

f.1) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;



f.2) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentac¢do, quando cabivel,
f.3) pagamento do 132 salario;
f.4) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

f.5) verbas de rescisdo de contrato quando do término do contrato, demissdo ou dispensa, na forma
da lei trabalhista, de modo a demonstrar a regularidade trabalhista da empresa frente a estas despesas;

f.6) cumprimento de outras obriga¢des contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

12.2. Os documentos de que tratam as alineas “d” a “f” do subitem 12.1 deverdo ser
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

12.3. O servidor do CONTRATANTE responsavel pelo atesto de nota fiscal ou de boleto com cddigo
de barras terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do
recebimento da nota fiscal ou do boleto com cédigo de barras, exceto de a CONTRATADA ndo fornecer
todos os documentos necessarios para o ateste, hipdtese na qual o prazo para o atesto passard a ser
contado a partir da data de entrega dos documentos restantes.

12.3.1. As demais condi¢Ges para o recebimento e atesto de notas ficais ou de boletos com cédigo
de barras estdo estabelecidos no Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo Eletronico referido
na Clausula Primeira deste contrato.

12.4. Cumpridas as exigéncias previstas nos subitens 12.1 a 12.3, efetuar-se-4 o pagamento, em
favor da CONTRATADA, mensalmente, mediante depdsito bancario ou autenticacdo de cddigo de barras,
em até 10 (dez) dias uteis contados da data em que a despesa for devidamente atestada pelo fiscal deste
contrato, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a CONTRATADA.

12.4.1. Os pagamentos cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei n2 8.666/1993 deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da
nota fiscal ou do boleto com cédigo de barras. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal, ou do
boleto com cédigo de barras, no momento em que o fiscal deste contrato atestar a execu¢do dos
respectivos servigos contratados.

12.5. O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.
Eventual mudanca do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial) encarregada da execugdo
do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacdo, terd de ser solicitada formal e
justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para o pagamento da
nota fiscal ou do boleto com cédigo de barras, ndo se aceitando pedido de substituicdo de CNPJ apds o dia
30 de novembro de cada ano.

12.6. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de somente efetuar cada pagamento apds a atestacgdo
de que os respectivos servicos foram executados em conformidade com as especificagdes previstas neste
contrato e no Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Pregdo Eletrénico referido na Clausula
Primeira deste contrato.

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de prec¢os ou corre¢do monetaria.

12.8. Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipa¢do compensdvel do INSS, do
valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrugdo Normativa RFB
n2 2110/2022, da Secretaria da Receita Federal.

12.9. Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem que a CONTRATADA contribua para
isso, o CONTRATANTE pagara o valor devido com atualizacdo financeira, proporcionalmente aos dias de
atraso, no percentual de 0,01667% ao dia, alcancando 6% ao ano.

12.10. A comprovacao do cumprimento de obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA



abrange a exigéncia de que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano de execugdo contratual, e, em caso de prorrogac¢do da vigéncia do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao.

12.11. O CONTRATANTE fica autorizado a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA alocados para a
execuc¢do contratual, e também os pagamentos das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes pela CONTRATADA, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.12. A critério do CONTRATANTE, a antecipagdo de pagamentos poderda ser autorizada,
excepcionalmente, mediante relevante justificativa de interesse publico e condicionada a prestacdo de
cautelas ou garantias que assegurem o pleno cumprimento do objeto contratado.

12.13. A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados para a execucdo do presente contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias. Os referidos valores serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, bloqueada para movimentacao, conforme disposto
no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017, e tais valores somente serdo liberados nas
hipdteses e condi¢Ges também previstas na referida norma.

12.13.1. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, se referirem a rescisdao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugdo do presente contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera
requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho
estdo corretos, em observancia ao disposto no art. 14 da Resolugdo CNJ n2 16/2013, do Conselho Nacional
de Justica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE INFORMACOES

13.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei n2 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), suas alteracGes e regulamentacdes posteriores, no que
for pertinente ao objeto deste contrato.

13.2. A CONTRATADA se compromete, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, a:

a) nao revelar, divulgar ou transmitir a terceiros, em hipdtese alguma, informagdes que Ihe forem
disponibilizadas pelo CONTRATANTE por forca dos procedimentos necessarios a execugdo do presente
contrato, principalmente quando se tratar de informagdes que possam acarretar risco a seguranga de
ativos corporativos do CONTRATANTE, tais como computadores, redes e dados, ou que possam
comprometer a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem de pessoas;

b) ndo permitir que qualguer empregado envolvido direta ou indiretamente na execuc¢do do
presente contrato, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer
alegacdes, faca uso indevido das informacdes disponibilizadas pelo CONTRATANTE, as quais devem ser
utilizadas estritamente para as finalidades previstas no presente contrato;

¢) ndo utilizar dados pessoais, por ela acessados ou que lhe forem repassados em decorréncia da
execucdo do presente contrato, para finalidade distinta daquela do objeto contratado, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

14.1. As comunica¢Ges entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por escrito,
sempre que o ato exigir tal formalidade.

14.2. Sao considerados meios de comunicacao formal entre as partes contratantes:

a) correspondéncia via postal com aviso de recebimento ou por telegrama;



b) intimacdo ou notificacdo pessoal, provada com a assinatura do representante legal da parte ou de
preposto por ela indicado;

¢) mensagem eletronica (e-mail);
d) mensagem de aplicativo de comunicacdo instantanea (WhatsApp ou similar).
14.3. Para os fins previstos nesta clausula, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

a) informar o endereco completo da sede da CONTRATADA, ou da filial encarregada da execugao
deste contrato;

b) informar endereco eletrénico (e-mail) e nimero de telefone com aplicativo de comunicagdo
instantanea (WhatsApp ou similar);

¢) confirmar o recebimento das mensagens eletronicas (e-mail) enviadas pelo CONTRATANTE,
observando o prazo de confirmagao expressamente indicado em cada mensagem;

d) confirmar a leitura das mensagens de aplicativo de comunicagdo instantdanea (WhatsApp ou
similar) em, no mdximo, 3 (trés) horas, devendo a extrapolacdo desse prazo de resposta ocorrer somente
por motivo devidamente justificacdo, ndo podendo essa extrapolagao ultrapassar 2 (dois) dias Uteis;

e) viabilizar o atendimento as mensagens de aplicativo de comunicagdo instantanea (WhatsApp ou
similar) no horario das 8h as 18h, em dias Uteis, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

f) manter atualizados, durante o prazo de execuc¢do deste contrato, o endereco da CONTRATADA e o
endereco eletronico e o nimero do telefone com aplicativo de comunicagdo instantanea a serem utilizados
para contatos e/ou comunicagBes entre as partes contratantes.

14.4. Na hipdtese de descumprimento injustificado, pela CONTRATADA, da obrigacdo de responder
as mensagens eletronicas (e-mail) e de confirmar a leitura das mensagens de aplicativo de comunicacéo
instantanea, serad considerada presumida a cientificacdo da CONTRATADA a respeito do teor de cada
mensagem, uma vez que o endereco eletrénico e o nimero do telefone com o aplicativo de comunicacgdo
instantanea foram indicados pela propria CONTRATADA.

14.5. A ndo observancia, sem justificativa, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes previstas nesta
cldusula serd considerada descumprimento contratual. Nessa hipotese, a CONTRATADA podera ser
penalizada com as sang¢des administrativas previstas neste contrato, assegurada a prévia e ampla defesa.

14.6. O CONTRATANTE informara a CONTRATADA os nomes, enderecos eletronicos e telefones de
contato dos setores administrativos e/ou dos agentes publicos do CONTRATANTE encarregados da
fiscalizacdo da execucdo deste contrato, caso essas informacGes ndo constem do instrumento
convocatorio da licitacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Aplicam-se a execucdo deste contrato, e em especial aos seus casos omissos, a Lei n2
8.666/1993, preponderantemente, e subsidiariamente a Lei n2 8.078/1990, a Instrucdo Normativa
SEGES/MPOG n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, a Resolucdo CNJ n? 16/2013, do Conselho Nacional de Justica, e as demais normas que
regulam as licitacGes e contratagcGes pela Administragdo Publica Federal.

15.2. Poderdo ser utilizados como instrumentos interpretativos na execug¢do deste contrato:

a) o edital e o Termo de Referéncia e demais Anexos do Pregdo Eletronico referido na Clausula
Primeira deste contrato;

b) a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO




16.1. O CONTRATANTE providenciara a publica¢cdo deste contrato, na forma de extrato, na imprensa
oficial, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Para dirimir questdes oriundas do presente contrato serd competente o Foro da Justica
Federal, Sec¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte, em Natal/RN.

E, assim, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ou em 1
(uma) via, na hipotese de assinatura mediante certificado digital.

Natal-RN, (-dia-) de (-més-) de 2023.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETOR(A)-GERAL

(-RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA-)
CNPJ: (-n2 CNPJ-)
(-NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA-)
CPF: (-n2 CPF-)



PREGAO ELETRONICO N2 033/2023-TRE/RN — ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregdo Eletronico ne

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida [ e ¢ videds i madlis]

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracao.

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado



MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A | Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndao concessao ou concessdo
parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%

B | Saldrio Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI-SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.



Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1, o Mdédulo 3, Médulo 4 e o
Médulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Assisténcia Médica e Familiar

A
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |1392(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

mMmOO|mw|>

Multa do FGTS e contribuicées social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

| 4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)




Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade
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Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servico.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

A | Auséncias Legais

B |Intrajornada
TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes

B |Materiais

C Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composicdao da Remuneracgado
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F  Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



