


PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Apodi - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Areia Branca - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Assu - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Campo Grande - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Lajes - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023

4

5

6

6



PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Mossoró - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 115,91
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 423,18

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 423,18

TOTAL 947,26

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 2.011,03
TOTAL 2.011,03

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,19% 44,04
B Lucro 1,50% 30,83
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,78
C.1.2 COFINS 1,43% 31,31
C.1.3 ISSQN 2,90% 63,47

TOTAL 8,33% 176,43

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 947,26
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 2.011,03
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 176,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.187,46
VALOR TOTAL 2 EMPREGADOS 4.374,92

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Patu - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 0,00
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 307,27

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 307,27

TOTAL 831,35

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,93% 8,63
B Ausências Legais 0,08% 0,74
C Licença Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19

TOTAL 1,32% 12,25

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 12,25

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 6,47
C.1.2 COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 ISSQN 2,90% 60,64

TOTAL 9,73% 194,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 831,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,25
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.895,12
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIÁRO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data da Apresentação da Proposta 11/07/2023
B Município/UF Natal - RN
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormaƟva em Dissídio ColeƟvo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Número de Meses de Execução Contratual 20

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação Posto 30h/semanais 08

1. MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão-de-Obra

1 Tipo de Serviço Limpeza e Conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  5143-20 
3 Salário NormaƟvo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Serviços Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 1º de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneração 928,13

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS)

13º (décimo terceiro) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS Percentual (%) VALOR (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12

TOTAL 19,44% 180,43

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUÇÕES
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00% 221,71
B Salário Educação 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68

TOTAL 31,00% 343,65

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIO MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

A Transportes 115,91
B Auxílio Refeição/Alimentação (Cláusula 14ª CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Cláusula 17ª CCT) 4,50
D Beneİcio Social Familiar (Cláusula 18ª CCT) 13,08
E Auxílio Saúde (Cláusula 19ª CCT) 116,69
F PQM (Cláusula 27ª CCT) 4,82

TOTAL 423,18

QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 343,65
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 423,18

TOTAL 947,26

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuiçoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12

TOTAL 7,23% 67,14

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTOS NAS AUSÊNCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Ausências Legais 0,00% 0,00
C Licença Paternidade 0,00% 0,00
D Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
INTRAJORNADA Percentual (%) VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00
TOTAL 0,00

Número do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregão Eletrônico nº: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 às 14h00min

1
Salário Base (Baseado no item 1.1 do Termo de Referência)
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QUADDRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL 0,00

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Crachá de IdenƟficação com foto 13,00

TOTAL 56,25

SOMATÓRIO DOS MÓDULOS
MONTANTES VALOR (R$)

6.1 SOMATÓRIO DOS MÓDULOS 1.998,78
TOTAL 1.998,78

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 99,94
B Lucro 4,02% 84,37
C Tributos 4,64%

C.1.1 PIS 0,31% 7,09
C.1.2 COFINS 1,43% 32,77
C.1.3 ISSQN 2,90% 66,43

TOTAL 13,66% 290,60

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 928,13
B Módulo 2 - Encargos e Beneİcios Anuais, Mensais e Diários 947,26
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 67,14
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56,25

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) 1.998,78
F Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,60

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.289,38

Pacote 1 - Serviços Adicionais (dia úƟl): 76,31
Pacote 2 - Serviços Adicionais (sábado): 114,47

Pacote 3 - Serviços Adicionais (domingo ou feriado): 152,63

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023
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EQUIPAMENTOS QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO TOTAL DE CUSTOS
1 Par de Luvas de látex 2  R$                    3,10  R$                      6,20 

2 2  R$                    1,50  R$                      3,00 

CUSTO ANUAL  R$                      9,20 
CUSTO MENSAL  R$                      0,77 

UNIFORMES QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO TOTAL DE CUSTOS
1 Calças em tecido microfibra ou algodão 4  R$                  30,00  R$                 120,00 
2 Batas de manga curta, com botão, (bolso opcional) em tecido de algodão liso 4  R$                  12,00  R$                    48,00 
3 Aventais longos com fivela e bolso, de tecido de algodão 4  R$                  15,00  R$                    60,00 
4 Par de bota de couro cor preta 2  R$                  50,00  R$                 100,00 
5 Pares de meia 6  R$                    3,80  R$                    22,80 

6 2  R$                  79,50  R$                 159,00 

CUSTO ANUAL  R$                 509,80 
CUSTO MENSAL  R$                    42,48 

Viçosa-MG, 11 de julho de 2023

LMS LOCAÇÃO E MÃO DE OBRA EIRELI

Máscara descartável contra poeira, para evitar alergias em face do odor dos produtos (de acordo com 
a necessidade do serviço). 

Par de botas de borracha cano curto, na cor preta, com solado anƟderrapante e anƟdeslizante, para 
aƟvidades com água, hidrorrepelente, com sistema de elásico e anƟbactérias


