LMS LOCACAO E MAO DE OBRA

PROPOSTA
/AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - T.R.E./RN
PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 2916/2023 - PREGAO ELETRONICO n@ 039/2023 - T.R.E./RN
(OBJETO: 50 de servigos conti de limpeza e 40 predial, a serem prestados em iméveis que abrigam Cartérios Eleitorais localizados no interior do Estado do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte ~ TRE/RN, sob o regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no referido edital e respectivos anexos.
DADOS DA PROPONENTE:
Razéo Social: LMS LOCAGAO E MAO DE OBRA EIRELI - ME Dados do Representante legal
|CNPJ ne: 17.502.599/0001-64. Nome: Lauro Emanuel Bezerra Rodrigues
[ RUA DA CONCEIGAO, Ne77/101, B. CONCEIGAO runcio: | |Dietor
Cidade: VICOSA - MG CEP 36.570-001 CPE: 1066.939.656-79
| Telefone: (31) 3892-5479 Telefone: (31) 3892-5479
Email: ictorhuy .
Dados bancarios: Banco do Brasil (001), Agéncia 0428-6, Conta Corrente n? 94.257-X
RESUMO DA PROPOSTA:
LOTE ITEM CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAQ QUANT. | UNID. VALORUNIT. | VALOR UNIT. MENSAL | VALOR DE REFERENCIA PARA 20 MESES
Prestacdo de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de méo de|
obra de ASG (auxliar de servigos gerais) na unidade Cartério Eleitoral de Apodi, situada na R.
o1 25194 |FRANCISCO ROBERTO CARLOS DE MORAIS, 89, PEQUE, conforme especificagdes contidas no Termo de| 01 Més  |R$ 2.089,83 | RS 208983 | RS 41.796,60
Referéncia (01 profissional)
Prestagao de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servigos gerais) na unidade Cartério Eleitoral de Areia Branca, situada na
02 25194 |RODOVIA BR-110 KM 2, ILHA, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia (01| 01 Més  |RS 2.089,83 | RS 2.089,83 | RS 41.796,60
profissional)
Prestacdo de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servicos gerais) na unidade Cartério Eleitoral de Assu, situada na R. DOUTOR
03 25194 |LUIZ CARLOS, QD. F, ROTA 114/115, NOVO HORIZONTE, conforme especificagdes contidas no Termo| 01 Més  |R$ 2.089,83 | RS 2.089,83 | RS 41.796,60
de Referéncia (01 profissional)
Prestagao de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servigos gerais) na unidade Cartdrio Eleitoral de Campo Grande, situada na
04 25194 |PRAGA CEL. POMPEU JACOME, 74, CENTRO, conforme especificages contidas no Termo de| 01 Més  |RS$ 2.089,83 | RS 2.089,83 | RS 41.796,60
Referéncia (01 profissional)
Prestagao de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servicos gerais) na unidade Cartério Eleitoral de Lajes, situada na TV.
05 25194 |RAIMUNDO DE MELO, 174, CENTRO, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia (01| 01 Més  |R$ 2.089,83 | RS 2.089,83 | RS 41.796,60
profissional).
1
Prestacdo de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servicos gerais) na unidade Férum Eleitoral de Mossord, situada na AV. ABEL
06 25194 |COELHO, 1181, ABOLIGAO I, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia (02| 02 Més  |R$ 2.187,46 | RS 4374,92 | RS 87.498,40
profissionais).
Prestagao de Servico de limpeza e higienizagao de ambientes internos e externos através de mao de|
obra de ASG (auxiliar de servicos gerais) na unidade Cartério Eleitoral de Patu, situada na R.
o7 25194 |VALDEMAR IZIDIO LIMA, S/N, PADRE JOSE CRUZA, conforme especificagdes contidas no Termo de| 01 Més  |RS$ 2.089,83 | RS 208983 | RS 41.796,60
Referéncia (01 profissional).
Pacote 1 - Servigos adicionais relativos 2o servigo de limpeza com produtividade correspondente a 1,
(um) profissional durante 1 (um) dia de segunda a sexta-feira, conforme especificagdes contidas no
08 25194 |Anexo | do Termo de Referéncia. 120 Pacote [R$ 76,31 | RS 9.157,20
Pacote 2 - Servigos adicionais relativos ao servigo de limpeza com produtividade correspondente a 1,
(um) profissional durante 1 (um) dia aos sabados, de acordo com as especificagdes contidas no anexo
09 25194 [ido Termo de Referéncia. 100 Pacote | RS 114,47 | RS 11.447,00
Pacote 3 - Servigos adicionais relativos ao servigo de limpeza com produtividade correspondente a 1,
(um) profissional durante 1 (um) dia aos domingos e feriados, de acordo com as especificacdes
10 25194 |contidas no anexo | do Termo de Referéncia 100 Pacote | RS 152,63 | R$ 15.263,00
TOTAL GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES] RS 374.145,20
[ VALOR MENSAL| R$ 18.707,26

Vigosa-MG, 11 de julho de 2023

17502.599/0001-64

LMS LOCAGAO E MAQ DE 0BRA EIRELI
O GONGE, 77800001670 1

o concecho e 3670001
L Ve

LMS LOCACAO E MAO DE OBRA EIRELI




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Apodi - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00
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QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL] 9,73% 194,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.895,12
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Areia Branca - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00
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QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL] 9,73% 194,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.895,12
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Assu - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00




QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1  |Auséncias Legais 12,25
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL| 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO l
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL 9,73% 194,71
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 12,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) 1.895,12
F Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71

VALOR TOTAL POR EMPREG

Vigosa-MG, 11 de julho de 2023
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PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Campo Grande - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00




Vigosa-MG, 11 de julho de 2023
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QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL] 9,73% 194,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.895,12
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Lajes - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00




Vigosa-MG, 11 de julho de 2023
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QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL] 9,73% 194,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.895,12
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data da Apresentagdo da Proposta

11/07/2023

Municipio/UF

Mossor6 - RN

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RN000035/2023 - SINDLIMP

O N ®m >

Numero de Meses de Execugdo Contratual

20

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Limpeza e Conservagdo ‘

Posto 30h/semanais 08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados C ] ares para Ci dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao| 928,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 115,91
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 423,18
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 423,18
TOTAL 947,26
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [I_NTRA.IORNADA [Percentual (%) VALOR (RS)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL

0,00




QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 2.011,03
TOTAL 2.011,03
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,19% 44,04
B Lucro 1,50% 30,83
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,78
C.1.2 |COFINS 1,43% 31,31
C.1.3 |ISSON 2,90% 63,47
TOTAL] 8,33% 176,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 947,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 2.011,03
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 176,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.187,46

VALOR TOTAL 2 EMPREGADOS 4.374,92

Vigosa-MG, 11 de julho de 2023

17.502.599/0001-64]

LMS LOCAGAO E MAQ DE 0BRA EIRELI
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B: CONCEICAO  CEP: 36570-001
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PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Patu - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Tipo de Servigo \ Unidade de Medida
Limpeza e Conservagdo ‘ Posto 30h/semanais

08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Compl ares para Composicdo dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Proporcional) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragao| 928,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)

2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 307,27
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 307,27
TOTAL 831,35
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A Férias 0,93% 8,63
B Auséncias Legais 0,08% 0,74
C Licenga Paternidade 0,02% 0,19
D Acidente de Trabalho 0,27% 2,51
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,19
TOTAL| 1,32% 12,25
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [INTRAJORNADA [Percentual (%) VALOR (R3)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00




Vigosa-MG, 11 de julho de 2023

17 502.599/0001-641

LMS LOCAGAQ E MAQ DE 08RA EIRELI

RUA CON( 77 BLOCO 01 APTO 101

B: CONCEICAO  CEP: 36570-001
VIGOSA - MG

LMS LOCACAO E MAO DE OBRA EIRELI

QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 12,25
4.2  |Intrajornada 0,00
TOTAL 12,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.895,12
TOTAL 1.895,12
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,59% 49,08
B Lucro 2,50% 48,61
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 6,47
C.1.2 |COFINS 1,43% 29,91
C.1.3 |ISSON 2,90% 60,64
TOTAL] 9,73% 194,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 831,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.895,12
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.089,83




PODER JUDICIARO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 2916/2023-T.R.E/RN
Pregdo Eletrdnico n2: 030/2023-T.R.E/RN
Dia: 25/05/2023 as 14h00min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta 11/07/2023

B Municipio/UF Natal - RN

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RN000035/2023 - SINDLIMP
D Numero de Meses de Execugdo Contratual 20

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Limpeza e Conservagdo ‘

Posto 30h/semanais 08
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados C ] ares para Ci dos Custos referente a8 M3o-de-Obra
1 Tipo de Servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.361,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 12 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (Baseado no item 1.1 do Termo de Referéncia) 928,13
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao| 928,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS)
2.1 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 77,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 103,12
TOTAL 19,44% 180,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUCOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 221,71
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT 3,00% 33,26
D  |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F  [SBRAE 0,00% 0,00
G |[INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 88,68
TOTAL 31,00% 343,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transportes 115,91
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Cldusula 142 CCT) 168,18
C Seguro de Vida (Clausula 172 CCT) 4,50
D Beneficio Social Familiar (Clausula 182 CCT) 13,08
E Auxilio Saude (Clausula 192 CCT) 116,69
F PQM (Clausula 272 CCT) 4,82
TOTAL 423,18
QUADDRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 180,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 343,65
23 Beneficios Mensais e Didrios 423,18
TOTAL 947,26
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,90
C Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,01
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 5,58
F Multa do FGTS e Contribuigoes Sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 37,12
TOTAL 7,23% 67,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) VALOR (RS)
A |Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
TOTAL| 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 [I_NTRA.IORNADA [Percentual (%) VALOR (RS)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00

TOTAL

0,00




QUADDRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 42,48
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,77
D Cracha de Identificagdo com foto 13,00
TOTAL 56,25
SOMATORIO DOS MODULOS
6 [MONTANTES VALOR (RS)
6.1 |SOMATORIO DOS MODULOS 1.998,78
TOTAL 1.998,78
| MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 99,94
B Lucro 4,02% 84,37
C Tributos 4,64%
C.1.1 |PIS 0,31% 7,09
C.1.2 |COFINS 1,43% 32,77
C.1.3 |ISSON 2,90% 66,43
TOTAL| 13,66% 290,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 928,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 947,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 67,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,25
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) 1.998,78
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.289,38
Pacote 1 - Servigos Adicionais (dia util): 76,31
Pacote 2 - Servigos Adicionais (sabado): 114,47
Pacote 3 - Servigos Adicionais (domingo ou feriado): 152,63

Vigosa-MG, 11 de julho de 2023

17.502.599/0001-64]

LMS LOCAGAO E MAQ DE 0BRA EIRELI

RUA CONCEIGAQ, 77 B!

B: CONCEICAO  CEP: 36570-001
VICOSA - MG

LMS LOCACAO E MAO DE OBRA EIRELI




EQUIPAMENTOS QUANTIDADE  PRECO UNITARIO TOTAL DE CUSTOS
1|Par de Luvas de latex 2 R$ 3,10 | RS 6,20
Midscara descartavel contra poeira, para evitar alergias em face do odor dos produtos (de acordo com 2 RS 150 | R$ 3.00

a necessidade do servigo). ’ ’
CUSTO ANUAL RS 9,20
CUSTO MENSAL RS 0,77
UNIFORMES QUANTIDADE PRECO UNITARIO TOTAL DE CUSTOS
1|Calgas em tecido microfibra ou algod3o 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
2 |Batas de manga curta, com bot&o, (bolso opcional) em tecido de algodo liso 4 R$ 12,00 | RS 48,00
3 |Aventais longos com fivela e bolso, de tecido de algoddo 4 R$ 15,00 | RS 60,00
4 |Par de bota de couro cor preta 2 R$ 50,00 | RS 100,00
5|Pares de meia 6 R$ 3,80 |R$ 22,80

Par de botas de borracha cano curto, na cor preta, com solado antiderrapante e antideslizante, para

6 atividades com 4gua, hidrorrepelente, com sistema de eldsico e antibactérias 2 R$ 79,50 | RS 159,00
CUSTO ANUAL RS 509,80
CUSTO MENSAL RS 42,48

Vigosa-MG, 11 de julho de 2023

17.502.599/0001-641

LMS LOCAGAQ E MAQ DF OBRA EIRELI
RUA CONCEIGAD, 77 BLOCO 01 APTO 101
B: CONCEICAO  CEP: 36570-001

VIGOSA - MG

LMS LOCACAO E MAO DE OBRA EIRELI




