| Tribunal

Regional Pedro Sancho de Medeiros <pedro.sancho@tre-rn.jus.br>
Eleitoral-RN

Pregao Eletronico 90008/2024 - TRE/RN

2 mensagens

licitacoes@metrodata.com.br <licitacoes@metrodata.com.br> 8 de margo de 2024 as 15:02
Para: pregao@tre-rn.jus.br

Prezado Pregoeiro,

Boa tarde. Venho através deste e-mail solicitar a composicdo analitica dos valores unitarios estimados disponibilizados no referido Edital.

Desde ja agradecemos vossa atencao.

Estamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

- g Frederico Silveira
| Gerente Comercial —~ ;
| | | (81) 99972-0185 | 3342-0421 @ @ (@

;‘§ Pense na sua responsabilidade com o Meio Ambiente. Evite desperdicio. S6 imprima se necessadrio.

° Nao contém virus.www.avast.com

Pregéao - TRE-RN <pregao@tre-rn.jus.br> 11 de margo de 2024 as 14:34
Para: licitacoes@metrodata.com.br

Boa tarde,

Segue em anexo a composic¢ao analitica dos valores de cada item do objeto do PE 90008/2024 - TRE-RN.
Atenciosamente,

PEDRO SANCHO DE MEDEIROS

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

Secéo de Licitagdes - SECLI/COLIC/SAOF

E-mail: pregao@tre-rn.jus.br; secli@tre-rn.jus.br

Tel. 84-3654 5481

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Financas
Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Materiais
Secdo de Andlise Técnica de ContratagOes

PLANILHA AUXILIAR PARA CALCULO DO VALOR ESTIMADO N2 85/2023
Processo n2 9426/2023
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALACAO EM

EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO

CUSTO DE UNIFORMES POR PROFISSIONAL (SUBITEM 5.35 DO TR)

Valor unitario estimado

Especificacao Fonte de pesquisa
Camisas tipo pdlo, consoante padrdo | UASG:985061 — PE 3/2023 — 50,00 49,17
utilizado pela Contratada UASG: 153355 - DL 1010/2023 — 48,00
Prefeitura Municipal de Coite do Noia —
49,50
Calga tipo jeans ou brim, consoante | UASG:928146 — PE 112/2023 - 68,77 68,96
padrao utilizado pela Contratada UASG: 200075 DL 10/2023 — 68,74

UASG:986835 — PE 45/2023 - 70,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
—68,33

Pares de meias UASG:982921 — PE 30/2023 - 6,98 7,29
UASG:160122 — PE 2/2023 - 7,90
UASG:110322 — PE 9/2022 - 6,98

Par de bota/coturno/sapato UASG:927964 — PE 8/2023 — 84,00 88,45
UASG:155017 — PE 30/2023 — 94,91
UASG:155124 — PE 8/2023 — 88,90

Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Suacgui/Secretaria de Administragdo e Rec.
Humanos — 86,00

Oculos de protecdo UASG:160081 — PE 8/2023 - 5,52 5,66
UASG:135036 — PE 31/2023 - 5,91
UASG:158144 — PE 81/2022 - 5,50
Prefeitura Municipal de Santo AntOnio da
Alegria—SP - 5,70

Blusa de protegao solar UASG:943001 — PE 1366/2022 — 30,00 35,70
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca — 38,60
Prefeitura Municipal de Pomerode — SC -
38,50

Crachd UASG:70011 — PE 35/2023 - 5,78 5,91
UASG: 253003 — DL 1/2023 - 6,00
REFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS
CRENTES | PREFEITURA MUNICIPAL DE S30
PEDRO DOS CRENTES - 5,95
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CUSTO DE EXAME MEDICO POR PROFISSIONAL (SUBITEM 5.30 DO TR)

Especificagao

Fonte de pesquisa

Valor unitario
estimado

Valor Estimado RS

Exames
admissionais/periddicos/demissionai
S

UASG:987979- PE 41/2023 - 62,50
UASG:495130 — PE 8/2023 — 64,00
UASG:929146 — PE 6/2023 — 60,00
CAMARA MUNICIPAL | Camara
Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR — 60,00

61,63

5,14

CUSTO TOTAL COM EXAME POR 12 MESES

CUSTO MENSAL COM EXAMES POR PROFISSIONAL

5,14

CUSTO DE SEGURO DE VIDA POR PROFISSIONAL (SUBITEM 9.6 DO TR )

Especificagao

Fonte de pesquisa

Valor unitdrio estimado por més por
profissional

Seguro de vida

UASG:389219 - PE 20/2022 -
2,56

UASG:254420 - PE 24/2022 -
5,83

Prefeitura do Municipio de
Londrina** - 4,87

4,42

CUSTO MENSAL COM SEGURO POR PROFISSIONAL

4,42

*Prefeitura de Londrina: Valor global da contratagdo foi RS 2.026,96 por 8 meses para 52 alunos, resultando no valor de RS 4,87 mensal por

vida segurada.

Secdo de Andlise Técnica de ContratagOes

Natal/RN, 30 de outubro de 2023

Geisa Macedo de Morais
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Mecanico de refrigeragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -MECANICO II

Dados da empresa ; : i f . R
(Razio Socral): Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ: 05.792.645/0001-28
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° PAE 1586/2023
Fator diviséo - Base Célculd 0,9135 Licitago: Pregéo Eletrénico n° XX/2023-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF RN
C  [Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN0000133/2023
D  [N°de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
MECANICO Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL .
DESCRICAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mecénico Il
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 [Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.691,90
4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) 7257-05
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.320,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 [Composigéo da R ¢ % Valor (R$)
A |Saldrio Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) 2%%’%9 Base atende 1.691,90
B [Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D [Adicional noturno 0,000% -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): 0,000%
Total da Remuneragéo 1.691,90
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario (1/12) 8,333% 140,99
B [Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,100% 204,72
Subtotal 20,43% 345,71
Submé . - . . - Base célculo
ubmédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes. (M1+SM2.1) 2.037,61
2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 407,52
B |Salério Educacdo 2,500% 50,94
C  [SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,000% 61,13
D [SESC ou SESI 1,500% 30,56
E |SENAI- SENAC 1,000% 20,38
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Mecanico de refrigeragdo

F  [SEBRAE 0,600% 12,23
G [INCRA 0,200% 4,08
H |FGTS 8,000% 163,01
Total 36,800% 749,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/més| 44
A parte do empregado (6% do salario basico) 74,49
Preco do vale 4,00
Auxilio Refeigao / alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo Valor mensal 190,00
B mensal - Desconto parte empregado (ex: 20%)) 152,00
p preg . Desconto (%) 20,00%
C  |Assisténcia médica e familiar
D [Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) 4,42
Total de beneficios mensais e didrios 230,91
2 |E gose ficios anuais, is e didrios Valor
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 345,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 749,85
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 230,91
3 [Provisdo para Reciséo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% 7,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% 0,56
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 3,38
D [Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% 32,90
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% 12,11
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% 64,29
Total 7,110% 120,29

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (#ﬁeﬁ?ﬁ 3) 3.138,66
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) 0,926% 29,06
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 17,44
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 3,49
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 10,46
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 4 1,111% 34,87
Subtotal 3,148% 98,81
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal - -
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 98,81
4.2 [Substituto na Intrajornada -

5 |Insumos Diversos % Valor (R$)

A |Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas] 52,05

B  [Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano) 0,10

C  |Equipamentos (Custo dos equipamentos / Vida Util em meses)

D [Outros:  Exames admissionais, periddico e demissionais 514
Total de Insumos Diversos 57,28
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Mecanico de refrigeragdo

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 3,000% 98,84
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% 230,42
Tributos 8,650% 343,17
C1. Tributos Federais 3,650% 144,81
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 25,79
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 119,02
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneracdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A -
C2-A
C2-B
c C2-C
C2-D
C3. Tributos Municipais 5,000% 198,36
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 198,36
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 39,744% 672,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracédo 100,00% 1.691,90
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 78,40% 1.326,47
C  [Mddulo 3 - Proviséo para Recisdo 711% 120,29
D  [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5,84% 98,81
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 3,39% 57,28
Subtotal (A+B+C+D +E) 194,74% 3.294,75
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 39,74% 672,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 250,82% 3.967,18
Valor Unitario (mensal por empregado) 3.967,18
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.967,18
Valor mensal do servico (Valor unitério X n° de postos de trabalho) 2 7.934,37
Valor anual da proposta (Valor mensal do servi¢o X 12 de meses do contrato) 95.212,40
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) 476.062,02
BASE DE CALCULO (M6d 1 + M6d 2 + Mdd 3 + Méd 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 3.624,01
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.967,17
Pacote 01 - Mecanico aos sabados, por 6 horas 10 162,29 1.622,93
Pacote 02 - Mecanico aos domingos ou feriados, por 6 horas 5 216,39 1.081,96
Pacote 05 - Mecanico aos sabado, por 1 hora 10 217,05 270,49
Pacote 07 - Mecanico aos domingos ou feriados, por 1 hora 5 36,07 180,33
OBSERVAGOES:

*Custo indireto e lucro - Utilizamos os mesmos percentuais de custo indireto e de lucro dos servicos de limpeza, conforme Manual de Orientagéo para Preenchimento da

Planilha de Custos e Formagéo de Precos para servicos de vigilancia e limpeza, fl. 34 (Demonstrativo CITL).
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Auxiliar

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR

Dados da empresa ; : i f . R
(Razio Socral): Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ: 05.792.645/0001-28
Regime Tributério 3 |Lucro Presumido Processo n° PAE 1586/2023
Fator diviséo - Base Célculd 0,9135 Licitago: Pregéo Eletrénico n° XX/2023-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF RN
C  [Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | CCT RN0000133/2023
D  [N°de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
AUXILIAR Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 2
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL .
DESCRICAO
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALMOXARIFE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 [Salario normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.351,30
4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) 3141-15
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6 |Saldrio Minimo Vigente 1.320,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALORES
1 [Composicgéo da R ¢ % Valor (R$)
A |Saldrio Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) 2%%’%9 Base atende 1.351,30
B [Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) -
C |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso) -
D [Adicional noturno 0,000% -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% -
F  |Outros (especificar): 0,000%
Total da Remuneragéo 1.351,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario (1/12) 8,333% 112,61
B [Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,100% 163,51
Subtotal 20,43% 276,12
p . A . . - Base célculo
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. (M1+SM2.1) 1.627,42
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS (Empresa beneficiaria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) | 20,000% 325,48
B |Salério Educacdo 2,500% 40,69
C  [SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,000% 48,82
D [SESC ou SESI 1,500% 24,41
E |SENAI- SENAC 1,000% 16,27
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Auxiliar

F |SEBRAE 0,600% 9,76
G [INCRA 0,200% 3,25
H |FGTS 8,000% 130,19
Total 36,800% 598,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Valor unitdrio do vale ) - Desconto da Qtde Vales/més| 44
A parte do empregado (6% do salario basico) 94,92
Preco do vale 4,00
Auxilio Refeigao / alimentagéo (vales, cesta basica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo Valor mensal 190,00
B mensal - Desconto parte empregado (ex: 20%)) 152,00
p preg . Desconto (%) 20,00%
C  |Assisténcia médica e familiar
D [Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano) 4,42
Total de beneficios mensais e didrios 251,34
2 |E gose ficios anuais, is e didrios Valor
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 276,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 598,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 251,34
3 [Provisdo para Reciséo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% 5,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 7,46) 8,000% 0,45
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,70
D [Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% 26,28
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 34,74) 36,800% 9,67
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% 51,35
Total 7,110% 96,08

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (#ﬁeﬁ?ﬁ 3) 2.573,71
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) 0,926% 23,83
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 14,30
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 2,86
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 8,58
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 2,86
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (cursos) 4 1,111% 28,60
Subtotal 3,148% 81,03
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal - -
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 81,03
4.2 [Substituto na Intrajornada -

5 |Insumos Diversos % Valor (R$)

A |Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas] 52,05

B  [Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano) 0,10

C  |Equipamentos (Custo dos equipamentos / Vida Util em meses)

D [Outros:  Exames admissionais, periddico e demissionais 514
Total de Insumos Diversos 57,28
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 3,000% 81,36
B |Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 6,790% 189,67
Tributos 8,650% 282,48
C1. Tributos Federais 3,650% 119,20
C1-A- PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 0,650% 21,23
C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 3,000% 97,97
C1-C (Empresa beneficiaria da Desoneracdo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -
C1-D
C2. Tributos Estaduais N/A -
C2-A
C2-B
c C2-C
C2-D
C3. Tributos Municipais 5,000% 163,28
C3-A-ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 163,28
B3-B
B3-C
B3-D
B4. Outros Tributos
B4-A
B4-B
B4-C
B4-D
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,961% 553,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 100,00% 1.351,30
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 83,35% 1.126,33
C  [Mddulo 3 - Proviséo para Recisdo 711% 96,08
D  [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,00% 81,03
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 4,24% 57,28
Subtotal (A+B+C+D +E) 200,70% 2.712,02
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,96% 553,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 259,00% 3.265,53
Valor Unitario (mensal por empregado) 3.265,53
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.265,53
Valor mensal do servico (Valor unitdrio X n° de postos de trabalho) 2 6.531,06
Valor anual da proposta (Valor mensal do servi¢o X 12 de meses do contrato) 78.372,78
Valor Global da proposta (Valor mensal do servico X n° de meses do contrato) 391.863,90
BASE DE CALCULO (M6d 1 + M6d 2 + Mdd 3 + Méd 4 + Méd 5 + M6d 6A + Méd 6B) 2.983,05
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 3 Lucro presumido 3.265,51
Pacote 03 - Auxiliar aos sabados, por 6 horas 10 133,59 1.335,89
Pacote 04 - Auxiliar aos domingos ou feriados, por 6 horas 5 178,12 890,59
Pacote 06 - Auxiliar aos sabados, por 1 hora 10 22,26 222,65
Pacote 08 - Auxiliar aos domingos ou feriados, por 1 hora 5 29,69 148,43

OBSERVAGOES:

*Custo indireto e lucro - Utilizamos os mesmos percentuais de custo indireto e de lucro dos servicos de limpeza, conforme Manual de Orientagéo para Preenchimento da

Planilha de Custos e Formagéo de Precos para servicos de vigilancia e limpeza, fl. 34 (Demonstrativo CITL).
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Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
Secretaria de Administracdao, Orgamento e Finangas
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos
Secdo de Analise Técnica de Contratagdes

VALOR ESTIMADO N2 85/2023

CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALAGAO E DESINSTALAGAO EM
EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO

PROCESSO N2 9426/2023

Pesquisa de Precos Valor
CATSER/ . . Valor Estimado
Grupo | Item DESCRICAO Unidade Quant.
CATMAT Fonte de pesquisa Unitario | (60 meses)
RS R$
1. 1. 5380 Fornecimento mensal de mao de Més 60 Composicdo de pregos,|7.934,34| 476.060,40
(CATSER) obra dedicada de MECANICO DE conforme Planilha de
5 Custos e Composicdo de
REFRIGERACAO para realizar Precos: RS
manutengao preventiva e CNPJ:  05.792.645/0001-
corretiva em  equipamentos 28
condicionadores de ar na capital
(02 profissionais)
2. 5380 Fornecimento mensal de mao de Més 60 Composicdo de pregos,|6.531,02| 391.861,20
(CATSER) obra dedicada de AUXILIAR conforme Planilha de
. 5 Custos e Composicdo de
MECANICO DE REFRIGERACAO Precos: RS
para realizar manutencgdo CNPJ:  05.792.645/0001-
preventiva e corretiva em 28
equipamentos condicionadores
de ar na capital
(02 profissionais)
3. 2771 Manutencao Preventiva, | Unidade 5.160 UASG 135018 - PE| 243,00 | 1.253.880,00
(CATSER) preditva e detectiva em 1/2023 - 210,00
CNPJ:  02.772.299/0001-
equipamentos de ar 28
condicionado tipo SPLIT HI WALL UASG 170055 - PE
localizados no interior 8/2023 - 250,00
UASG 160209 - PE
(bimestral). Todas as cidades 2/2023 — 269,00
exceto a capital.
4. 2771 Manutengdo Preventiva, | Unidade 180 UASG 158199 - PE| 355,79 64.042,20
(CATSER) preditiva e detectiva em 7/2023 - 320,00
CNPJ:  13.045.626/0001-
equipamentos de ar 66
condicionado tipo SPLIT PISO UASG 170055 - PE
TETO localizados no interior 8/2023 - 350,00
UASG 160014 - PE
(bimestral). Todas as cidades 10/2022 — 397,38
exceto a capital.
5. 3492 Manutencgdo corretiva de | Unidade 640 UASG 158199 - PE| 258,33 165.331,20
(CATSER) equipamentos de ar | (Chamad 7/2023 - 245,00
CNPJ:  13.045.626/0001-
condicionado (todos os tipos) o 66
localizados no interior. Todas as | Técnico) UASG 160064 - PE
cidades exceto a capital. 6/2022 - 270,00
UASG 170055 - PE




8/2023 — 260,00

6. 2020 Instalagdo de ar condicionado | Unidade 30 UASG 160372 - DL| 646,67 19.400,10
(CATSER) split (evaporadora e 18/2023 — 600,00
CNPJ: 13.379.316/0001-
condensadora), high-wall 88
(parede), até 13000 btu/h na UASG 773202 - PE
capital e regido metropolitana. 2/2022 - 640,00 .
Mun. Cardoso Moreira —
700,00
7. 2020 Instalagdo de ar condicionado | Unidade 70 UASG 158279 - PE| 828,33 57.983,10
(CATSER) split (evaporadora e 4/2023 — 735,00
UASG 135018 - PE
condensadora), high-wall 1/2023 — 850,00
(parede), acima de 13000 btu/h UASG 80007 - PE
na capital e regido 19/2023 - 900,00
metropolitana.
8. 2020 Desinstalacao de ar | Unidade 100 UASG 158301 - PE| 108,33 10.833,00
(CATSER) condicionado split (evaporadora 2/2023 - 100,00
CNPJ: 21.718.973/0001-
e condensadora), high-wall 30
(parede), qualquer poténcia, na UASG 135011 - PE
capital e regido metropolitana. 3/2023 - 100,00
UASG 160098 - PE
6/2023 — 125,00
9. 2020 Instalacdo de ar condicionado | Unidade 40 UASG 158279 - PE|1.220,00 48.800,00
(CATSER) split (evaporadora e 4/2023 -1.170,00
CNPJ:  19.357.004/0001-
condensadora), piso-teto 50
(qualquer poténcia) na capital e UASG 135018 - PE
regido metropolitana. 1/2023 - 1.300,00
UASG 925387 - PE
41/2023 - 1.190,00
10. 2020 Desinstalagdo de ar | Unidade 40 UASG 158279 - PE| 186,67 7.466,80
(CATSER) condicionado split (evaporadora 4/2023 - 180,00
CNPJ:  19.357.004/0001-
e condensadora), piso-teto 50
(qualquer poténcia) na capital e UASG 926195 - PE
regido metropolitana. 4/2023 - 200,00
UASG 160175 - PE
35/2023 — 180,00
11. 2020 Instalagdo de ar condicionado | Unidade 30 UASG 154049 - PE| 807,31 24.219,30
(CATSER) split (evaporadora e 9/2023 - 846,92
CNPJ:  24.982.785/0001-
condensadora), high-wall 03
(parede), até 13000 btu/h no UASG 925007 - PE
interior do estado. 20/2023 - 750,00
UASG 160175 - PE
35/2023 — 825,00
12, 2020 Instalagdo de ar condicionado | Unidade 60 UASG 154049 - PE|1.137,03 68.221,80
(CATSER) split (evaporadora e 9/2023 - 1.023,60
CNPJ: 42.177.608/0001-
condensadora), high-wall 36
(parede), acima de 13000 btu/h UASG 160175 - PE
no interior do estado. 35/2023 - 1.200,00
UASG 158126 - PE
9/2022 - 1.187,50
13. 2020 Desinstalagdo de ar | Unidade 90 UASG 926195 - PE| 256,14 23.052,60
(CATSER) 4/2023 - 230,00

condicionado split (evaporadora
e condensadora), high-wall

(parede), qualquer poténcia, no

CNPJ:  26.399.866/0001-
00
UASG 153164 - PE




interior do estado.

81/2023 — 250,00

UASG 290002 - PE
53/2023 - 288,41
14. 2020 Instalagdo de ar condicionado | Unidade 10 UASG 154049 - PE|1.613,60 16.136,00
(CATSER) split (evaporadora e 9/2023 - 1.640,81
CNPJ: 42.177.608/0001-
condensadora), piso-teto 36
(qualquer poténcia) no interior UASG 153164 - PE
do estado 81/2023 - 1.600,00
' UASG 200119 - PE
1/2023 - 1.600,00
15. 2020 Desinstalacao de ar | Unidade 10 UASG 135018 - PE| 328,00 3.280,00
(CATSER) condicionado split (evaporadora 1/2023 - 300,00
CNPJ:  02.772.299/0001-
e condensadora), piso-teto 28
(qualquer poténcia) no interior UASG 928371 - PE
do estado 2/2023 — 344,00
PM de Candeldria -
340,00
16. 400047 | Fornecimento e aplicagdo de gas | Unidade 385 UASG 120064 - PE| 61,67 23.742,95
(CATMAT) refrigerante (cargas de gas 60/2023 - 60,00
CNPJ:  30.306.579/0001-
parcial ou completa). 86
UASG 135018 - PE
1/2023 - 40,00
UASG 120064 - PE
60/2022 — 85,00
17. 3492 Fornecimento de pegas, durante Més 60 - 70.000,00
(CATSER) toda a vigéncia contratual.
18. 5380 Pacote 1 (P1) - Servicos| Unidade 10 Composicdo de pregos,| 162,29 1.622,90
(CATSER) | adicionais relativos a m3o de conforme  Planilha  de
obra de MECANICO DE Custos e Composicdo de
~ Precos: RS 169,96
REFRIGERACAO com
- ¢ CNPJ:  05.792.645/0001-
produtividade correspondente a )8
1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho
aos sabados com carga horaria
de 6 horas.
19. 5380 Pacote 2 (P2) - Servicos| Unidade 05 Composicao de pregos,| 216,39 1.081,95
(CATSER) | adicionais relativos a mdo de conforme  Planilha de
obra de MECANICO DE Custos e Composicdo de
REFRIGERACAO com Precos: RS 226,61
. CNPJ:  05.792.645/0001-
produtividade correspondente a )8
1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho
aos domingos ou feriados com
carga hordria de 6 horas.
20. 5380 Pacote 3 (P3) - Servicos| Unidade 10 Composicdo de precos,| 133,59 1.335,90
(CATSER) | adicionais relativos a mao de conforme  Planilha  de

AUXILIAR DE
com

obra de
REFRIGERACAO
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho
aos sabados com carga horaria
de 6 horas.

Custos e Composicdo de
Precos: RS 141,25

CNPJ:  05.792.645/0001-
28




21. 5380 Pacote 4 (P4) - Servicos| Unidade 05 Composicdo de precos,| 178,12 890,60
(CATSER) | adicionais relativos a mdo de conforme  Planilha de
obra de AUXILIAR DE Custos e Composi¢do de
REFRIGERACAO com Precos: RS 188,33
.. CNPJ: 05.792.645/0001-
produtividade correspondente a 28
1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho
aos domingos ou feriados com
carga hordéria de 6 horas.
22. 5380 Pacote 5 (P5) - Servicos| Unidade 10 Composicdo de pregos,| 27,05 270,50
(CATSER) | adicionais relativos a mdo de conforme  Planilha  de
obra de MECANICO DE Custos e Composi¢ao de
REFRIGERACAO com Precos: R> 28,33
. CNPJ: 05.792.645/0001-
produtividade correspondente a )8
1 (um) profissional durante 1
(uma) hora de jornada de
trabalho aos sabados, com os
adicionais devidos.
23. 5380 Pacote 6 (P6) - Servigos| Unidade 10 Composigdo de pregos,| 22,26 222,60
(CATSER) | adicionais relativos a m3o de conforme  Planilha  de
obra de AUXILIAR DE Custos e Composicdo de
REFRIGERACAO com Precos: RS 23,54
- CNPJ:  05.792.645/0001-
produtividade correspondente a )8
1 (um) profissional durante 1
(uma) hora de jornada de
trabalho aos sabados, com os
adicionais devidos.
24. 5380 Pacote 7 (P7) - Servigos| Unidade 05 Composigdo de precgos,| 36,07 180,35
(CATSER) | adicionais relativos a mdo de conforme  Planilha de
obra de MECANICO DE Custos e Composi¢do de
REFRIGERACAO com Precos: RS 37,77
. CNPJ: 05.792.645/0001-
produtividade correspondente a 28
1 (um) profissional durante 1
(uma) hora de jornada de
trabalho aos domingos ou
feriados, com os adicionais
devidos.
25. 5380 Pacote 8 (P8) - Servigos| Unidade 05 Composigdo de pregos,| 29,69 148,45
(CATSER) | adicionais relativos a mdo de conforme  Planilha de

obra de AUXILIAR DE
REFRIGERACAO com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
hora de

(uma) jornada de

trabalho aos domingos ou
feriados, com os adicionais

devidos.

Custos e Composicdo de
Precos: RS 31,39

CNPJ:  05.792.645/0001-
28

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A VIGENCIA DE 60 MESES DO CONTRATO

2.730.063,90

O quantitativo foi calculado tomando como base o prazo de vigéncia contratual de 60 meses, conforme subitem 1.3

do Termo de Referéncia.




Conforme estimativa da SEMAN nos subitens 3.6.9.1 e 3.6.9.3 do Termo de Referéncia, o valor estimado para pecas
nao esta sujeito a lance e ndo podera ser alterados pela licitante.

Para fins de registro da pesquisa de pregos no Comprasnet, adotar o CNPJ deste Regional: 05.792.645/0001-28 para
ositens 01 a 02 e 18 a 25.

Os valores unitdrios referentes aos itens 01 e 02 sdo valores mensais para 02 profissionais, conforme estabelece o
subitem 6.1.2.

Assim, o valor mensal de 01 profissional do item 01 é RS 3.967,17 e de 02 profissionais é RS 7.934,34. O valor mensal
de 01 profissional do item 02 é RS 3.265,51 e de 02 profissionais é RS 6.531,02.

Descri¢ao do Servigo:

5380 — Prestacao de Servigos de Apoio Administrativo

2771 — Ar Condicionado — Manutencé&o de Sistemas / Limpeza

3492 — Ar Condicionado — Manutengdo de Aparelhos de Parede

2020 — Ar Condicionado — Instalagdo/Montagem/Desmontagem/Remocdo — (Parede / Sistemas)

Natal, 30 de outubro de 2023

Geisa Macedo de Morais
Secdo de Analise Técnica de Contratacdes

Ernesto Lega Pinto
Secdo de Analise Técnica de Contratacdes



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA LICITACOES, CONTRATOS E MATERIAIS
SECAO DE ANALISE TECNICA DE CONTRATACOES

Processo n? 9426/2023
Assunto: Informagao conclusiva do valor estimado

INFORMAGAO N2 151/2023- SETEC

Trata-se de pesquisa de precos para estabelecer o valor estimado para contratacdo de empresa
prestadora de servicos de INSTALACAO, DESINSTALACAO e MANUTENCAO PREVENTIVA e CORRETIVA de
Equipamentos de Ar Condicionado no ambito da Justica Eleitoral do RN.

Para fins de pesquisa de precos dos itens 01, 02 e 18 a 25 foram consideradas as atribuicées e
salarios conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023, n? de registro: RN000133/2023, firmada
entre o SINTGEL/RN — SIND TRAB MEC REFR TEC EM LAV E AR COND REFR VEIC EM GERAL CONSULT TEC
EM VENDAS PECAS DE REFR DO RN e a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, com vigéncia até 31/12/2023.

Para pesquisa de precos foi adotado para o profissional indicado no item 01, MECANICO DE
REFRIGERACAO, o salario referente ao Mecanico Il na CCT enquanto para o profissional indicado no item
02, AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO, foi adotado o referente ao Auxiliar na referida CCT, conforme
indicado no subitem 4.5.4 do TR.

Desta forma, além das CCT supracitada, foram adotados os seguintes parametros para o calculo do
valor de referéncia:

1 — Preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos adotando como referéncia para a
remuneracdo o valor do saldrio de RS 1.691,90 para o profissional Mecénico de Refrigeracdo e RS 1.351,30
para o profissional Auxiliar Mecanico de Refrigera¢do, conforme apontado na referida Convencao.

2 — Foi previsto no célculo do valor estimado o pagamento de auxilio-alimentacdo, no valor de RS
190,00, conforme previsdo na Cladusula Décima da Convencao adotada.

3 — 0 valor do auxilio-transporte adotado foi o atual para a cidade de Natal/RN.

4 — A planilha de custos e formacdo de precos contempla valores para exames médicos
admissionais/demissionais (subitem 5.30 do TR) e para Seguro de vida (subitem 9.6 do TR).

5 — Encargos Sociais e Trabalhistas seguem ao disposto na legislacdo vigente e na IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

6 — Demais rubricas como substituto na cobertura de auséncias legais, acidente de trabalho, licenca
maternidade e paternidade foram calculados com base no contrato atualmente vigente no TRE/RN;

7 — PIS e COFINS seguem os percentuais atribuidos a empresas optantes pela apuragdo com base
no Lucro Presumido. Essa escolha se deve a grande maioria das empresas adotarem esse regime de
tributacao;

8 — Para o cdlculo do valor dos insumos foi realizada pesquisa de mercado com pregos obtidos
através de certames licitatorios e da média obtida chegou-se ao valor estimado para o uniforme, EPI,
cracha, exames admissionais/periddicos/demissionais e seguro de vida.



9 — Em relacdo aos custos indiretos e lucro, utilizamos os mesmos percentuais de custo indireto e
de lucro dos servicos de limpeza, conforme prevé o Manual de Orientacao para Preenchimento da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para servigos de
vigilancia e limpeza, fl. 34 (Demonstrativo CITL).

10 — Para o calculo dos pacotes de servigos, o valor do dia de trabalho com carga horaria de 6
horas, aos sabados, foi calculado da seguinte forma: para calcular o dia de trabalho aos sabados dividiu-se o
valor mensal por 220 e do valor obtido multiplicou-se por 6, para pacote com 6 horas ou 1 para pacote com
1 hora e depois por 1,5. Ja para os domingos e feriados, dividiu-se o valor mensal por 220 e do valor obtido
multiplicou-se por 6, para pacote com 6 horas ou 1 para pacote com 1 hora e depois por 2.

Em relacdo ao item 17, conforme subitens 3.6.9.1 e 3.6.9.3 do Termo de Referéncia, foi estimado o
valor RS 70.000,00 (setenta mil reais) para pegas (durante a vigéncia do contrato). Este valor n3o estd
sujeito a lance e ndo podera ser alterados pela licitante e integrard o valor do contrato.

Quanto aos itens 03 a 16, a pesquisa de precos foi realizada com base na IN 65/2021 — SEGES/ME
com o intuito de obter valores compativeis com os adotados no mercado. Para tal, foram coletados precos
ofertados em licitagdes realizadas dentro do prazo de 1 (um) ano.

Para os itens referidos no paragrafo anterior, o método matematico aplicado para a definicdao do
valor estimado foi a média dos pregos pesquisados e foram obtidos trés valores para cada item.

O valor total estimado da contratagdo é de RS 2.730.063,90

Natal (RN), 30 de outubro de 2023

Geisa Macedo de Morais
Secdo de Analise Técnica de ContratacGes



