TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SEGAO DE GESTAO DE CONTRATOS

INFORMAGAO N° 140/2025/SEGEC

Referéncia: SEI N° 09918/2024

Assunto: Pregao Eletronico n° 90080/2024-TRE/RN. Analise de planilhas de custos e
formacgao de precos.

1. Trata-se da analise das planilhas de custos e formagéao de precos (Id. 0368887) referentes ao
Pregéao Eletronico n° 90080/2024-TRE/RN.

2. As planilhas apresentadas pela empresa BIOSERV Assessoria Ambiental Ltda (CPNJ
13.395.522/0001-81) utilizaram, além de outros normativos pertinentes, a Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) 2024/2024 (RN000083/2024) para fundamentar os valores consignados na
proposta.

3. Por intermédio do exame empreendido por esta SEGEC, foi possivel identificar algumas
impropriedades que passamos a relatar em seguida.

4. Preliminarmente, faz-se necessario que a empresa apresente documentos comprobatorios
relativos a desoneragédo da folha de pagamento, tendo em vista ela ter cotado 5% de INSS
(Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes), bem como do SAT (RAT ajustado),
rubrica constante do mesmo submoddulo, além de demonstrar o percentual de 4,60% para
COFINS (Mddulo 6).

5. Com relagdo ao Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, a licitante precisa atentar
para o fato de a CCT exigir uma quantidade minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes
(Clausula 16?).

6. No que se refere ao Moédulo 3 - Provisao para Rescisao, os percentuais de todos os itens
apresentam inconsisténcias e precisam ser retificados e/ou esclarecidos. Com base no modelo
de planilha do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, sugerimos as seguintes férmulas de calculo:

a) Letra A: Aviso Prévio Indenizado: Calculo do Percentual: ((1+(1/12)+(1/12)+
(1/12/3))/12)*0,05. Onde 1 corresponde ao valor da remuneragao; 1/12, ao valor do 13°; 1/12,
ao valor das férias do titular e 1/12/3, ao tergo constitucional de férias do titular do posto; 0,05,
estimativa que 5% dos empregados poderao ser demitidos dessa forma. Base de calculo: Valor
da Remuneracgéo;

b) Letra B: Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: No Aviso Prévio Indenizado
nao ha provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS. O percentual € 8% multiplicado
pelo percentual da Letra A (8% x percentual da Letra A). Base de Calculo: Valor da
remuneragao;

c) Letra C: Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado: O percentual é 8% multiplicado
por 40% e pelo percentual da Letra A (8% x 40% x Percentual da Letra A). Base de calculo:
Valor da Remuneracéo;

d) Letra D: Aviso Prévio Trabalhado: Estima-se que 100% dos empregados serdo demitidos por
aviso prévio trabalhado ao final da contratacdo. Para fins de precificacdo, pressupde-se que
havera a reducdo de 7 dias de trabalho. O calculo do percentual & ((1/30*7)/12), que é



aproximadamente 1,944%. Base de calculo: Valor da Remuneracgao;

e) Letra E: Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: O
percentual é calculado multiplicando o total do percentual do submédulo 2.2 pelo percentual a
Letra D apurado acima. Base de calculo: Valor da Remuneragao;

f) Letra F: Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa: O percentual € calculado com
base na seguinte formula: (1+2/12+1/36)*(40%*8%)*90%. Base de calculo: Valor da
Remuneracgao.

7. No que se refere ao Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente, a maior
parte dos itens podem ser administrados pela empresa, pois se tratam de ocorréncias incertas,
podendo basear-se em estatisticas. A empresa assume o risco da ocorréncia ou nao dos
percentuais que cotou em sua proposta. Entretanto, na "Letra A" do submddulo 4.1 (Substituto
na Cobertura de Férias), deve levar em conta que o substituto tera direito: a remuneragao, ao
13° salario, as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais. O percentual pode ser
calculado com a seguinte férmula: (1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12. Base de calculo: valor da
remuneragao.

8. Os demais itens do Mdédulo 4 e o Mddulo 5 sédo valores gerenciais da empresa, que se
responsabiliza pelos valores cotados. Nao visualizamos na sua planilha, por exemplo, valores
para exames admissionais e demissionais. Presume-se que esses custos estejam no Mddulo 6
a titulo de custos indiretos.

9. A propdsito do Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro, conforme ja chamado a
atencdo no item 4 desta Informacdo, solicita-se da empresa proponente demonstrar o
percentual de 4,60% para COFINS.

10. Ressalte-se que, com excecdo dos percentuais decorrentes de lei, € necessario que a
licitante apresente as respectivas memorias de calculo, a fim de permitir que este TRE verifique
a origem de todos os valores cotados.

11. Por todo o exposto, sugere-se diligenciar junto a empresa proponente nos termos acima
delineados.

E o que temos a informar.

A SECLI.

Natal/RN, (datado e assinado digitalmente)

Gildasio Sales da Silva
SEGEC/COLIC/SAOF
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