QUESTIONAMENTO(S) FORMULADO(S) POR GJT LICITACOES:

Prezados, quero chegar ao entendimento do 6rgao em dois pontos se possivel, e para isso resta sanar
duas duvidas basicas:

1 - Se a licitacao teve o valor acrescido para manter o salario minimo vigente conforme informado,
como ela teve o valor reduzido da V2 para a V3?

Valor da Versdo 02 foi de R$ 3.478.296,42 e o Valor da V3 é R$ 3.270.233,04 uma diferenca de
208.063,38 sendo que o valor dos salarios foi acrescido. Segue para comprovacdo 0s arquivos.
Prezados, a V2 s6 tinha um erro, era a multiplicacdo do primeiro item que estava errada. R$
51.072,14 x 60 meses = R$ 3.064.328,40 e ndo R$ 3.046.755,60. (existe uma diferenca de R$
17.572,80 que deveria ser acrescida ao valor da versao V2)

Valor Valor Total
Grupo | Item | CATSER Descricdo/Especificacao Quant.| Unidade | Mensal Estimado*
(R$) (R$)
1 1 5380 |Prestagdo de servicos de apoio| 14 | Unidade | 51.072,14 | 3.046.755,60
administrativo  para realizagdo de (mensal)

atividades de auxilio na area
administrativa, com jornada de trabalho
de 44 horas semanais, turno diurno, diferenca de: | R$ 17.572,80
das 8h as 19h, de segunda a quinta-
feira, e 8h as 18h as sextas-feiras.

p1.072,14x 60 + 3.064.328,40

isso foi tratado em outro e-mail mas parece que a correcao piorou agora pq o valor diminuiu e o
salario aumentou. Os dois valores foram reduzidos tornando assim a licitacdo quase inexequivel.

Valor Total
Grupo | ltem | CATSER Descricdo/Especificacdo Quant. Unidade Estimado
(R$)
1 1 5380 |Prestacdo de servicos de apoio 14 Unidade 2.866.214,40*"
administrativo ~ para  realizagdo  de
atividades de auxilio na area
administrativa, com jornada de trabalho de
44 horas semanais, turno diurno, das 8h as
19h, de segunda a quinta-feira, e 8h as
18h as sextas-feiras.
2 5380 |Prestagdo de servicos de apoio 1 Unidade 247.215,60*
Adrminictrathn ~ A~ clmAnAeAA nAara

2 - No Termo de Referéncia item 6.1.5.4 informa que a Letra D do Médulo 3 Aviso Prévio
Trabalhado da planilha de custos e formacao de precos sera zerada apds primeiro ano, o que
vai de encontro com o Acordao do TCU e Nota da AGU e Planilha de Custos do Caderno de
Logistica que agora incorpora o custo para os 5 anos de contrato com calculo préprio quando o
contrato tiver vigéncia inicial de mais de 01 ano. Verificar o Acérdao TCU 1186-2017 que diz:

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratagbes de mé&o de obra
terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acdrddo 1904/2007-TCU-Plendrio e
3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo desta parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulag&o do aditivo da prorroga¢do do
contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;

Entdo, por favor, queiram informar se essa clausula se mantera.

3 - Ainda sobre o contexto de Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado, Por favor
queiram Verificar também a Nota Técnica SEI 652-2017, itens do 23 ao 28.

Entdo, para balizar o calculo e levando em consideracao o novo entendimento sobre Aviso Prévio
Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado proporcional ao periodo inicial do contrato (onde ja se sabe o



valor final para contratos de 60 meses iniciais) Segue e-mail da Coordenacao Geral de Normas que
afirma que o calculo é possivel para acréscimo de 10% ano.
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Queiram também verificar a Licitacdo Pregao Eletronico 91001/2024 — UASG 158123, na fase de

recurso que consta o calculo de Aviso Prévio Trabalhado para a Licitagdo que tinha vigéncia de 60
meses

logho o Preghic Elatrinico | LASGC 188123 - N" S1001/3024  (Loi 14 133/2021 L ]

Fundamentacao

DECISAQ RECURSAL PREGAO ELETRONICO N° 91001/2024 (Processo Administralive n® 23223 001948/2024-93) 1 Das Razdes de Recurso 11 Trata-se de Razdes de Recurso
tempestivo interposio pela empresa GJT SERVICOS E LOCACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 17754 216/0001-45. ora denominada RECORRENTE conlra decisio da Pregosia
proferda durante a 565530 do Pregao Eletronico em epigrale. que realizou a aceitagdo e habilitagao no grupo 1 para 3 empresa POLO ADMINISTRAGAD LTDA 12 A empresa GJT
SERVIGOS E LOCAGAC LTDA aponta, em suma. que a planilha de pregos da empresa aceita e habilitada ndo atende a0s requisitos r para prestacio dos servigos no que tange
aos seguintes itens 121 percentual utilizado na Planilha de Pregos. A empresa acefla e hablitada utilizou o percentual de 0.19% e a empresa recorrente alega que o correlo seria
1844%, de acordo com recomendacao do TCU. 13 A recorrente solicita o conhecimento do presente recurso para que. em seu ménto. seja julgado procedente para desclassificar e
inabilitar a empresa POLO ADMINISTRACAD LTDA retornando a fase de habilitagao o Pregao supracitado 2 Das Contrarrazoes de Recurso 2 1 A parlir dos argumentos apresentados
nos Recurso Administrativo ifterposto pela empresa RECORRENTE supracilada. a empresa RECORRIDA POLO ADMINISTRACAD LTDA. inscrita no CNPJ sob o n® 08720 790/0001-91.
refuta as alegagoes: 211 Aempresa cita o item 713 do edital. que diz que “erros no preenchimento da planilha nao ¢ motive para desclassificacio da pi A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo ssstema. desde que nao haja majoragae do preqo @ que se comprove que este & o bastante para arcar com todos o5 custos
da confratagan” 212 A recorrida alega que o valor proposto por ela encontram-se acima da orientacdo da Sumuda 305 do TST, que onienta que a referente rubrica seja de 018% 22 Em
suma. a recarida festa que nao ha qualeg gul de em sua documentacao e solicita a manulengao de sua habilitacao no certame 3 Da Analise 31 Apos a leitura do
recurso, fol realizada uma nova andlise da planitha de pregos da empresa POLO ADMINISTRACAD LTDA pela equipe técnica. culminando nas seguintes observagdes' 311 O percentual
utilizado para o aviso prévio na planilha da empresa POLO ADMINISTRACAD LTDA fol 0 mesmo utilizado na planitha de referéncia do edital publicado pela instituicdo No entanto.
apurames na fase recursal que nela for utilizado um percentual madequado De acordo com as onentagdes atuais, o cometo e ublizar o percentual de 1.84% no pnmeiro ano @ 0194% nos.
proximos anos que o contrato perdurar Nesse sentido, o calculo a ser feito, considerando um contrato de 6 anos. @ (1.84% « 0194 x4)./ 5, que resultaria no percentual de 0 5432%313
Cabe destacar trecho da let 14133/21 que em seu Artigo 12 aponta gue’ Ill - o desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a afericao da qualificagao do
licilante ou & compreensao do conteddo de sua proposta nao iImportara seu afastamento da licitacao ou a invalidacao do processo Tambem nesse sentido. cabe destacar que a
administracdo plblica guia-se pelo formalismo moderado e tem por objetivo a oblencio da proposta mais vantajosa Para esse fim. é aceitavel a realizacdo de diligéncias e a permissio
do saneamento/cormecao de falhas nas propostas quando analisadas em relagao ao conjunto que encerra a oferta Ante o exposto, concluimos ser razodvel a reabertura da sessao
publica e a oportunizacao de convocacao para o possivel saneamento do percentual. sobretudo por se tratar de indice constante na planitha de precos publicada como referéncia junto
ao edital 4. Da Decisao Diante dos falos, das razoes e contrarrazdes, julgo o recurse impetrado pela empresa RECORRENTE supracilada como PARCIALMENTE PROCEDENTE com
previsdo de reabertura da sess30 em data a ser definida no sistema Juiz de Fora, 10 de Janeiro de 2025 Daniele Fabre Ribesro Agente de Contratacdes Reitonia IF Sudeste MG

Entdo, queremos saber se o entendimento do 6rgao sera o0 mesmo do 6rgdo gestor de normas cujas
normas alguns pregoeiros ja seguem e se podera aceitar na Planilha as férmulas abaixo?

item 4.4.A - Aviso Prévio Indenizado (0,42% + (0,042% x 4) / 5 = 0,1176% (considera o
primeiro ano do contrato 0,42% e os demais anos 0,042% o que retorna a média informada)
item 4.4.D - Aviso Prévio Trabalhado (1,94% + (0,194% x 4) / 5 = 0,5432% (considera o
primeiro ano do contrato 1,94% e os demais anos 0,194% o que retorna a média informada)
Além de ser vantajoso para a administragcdo pois o valor total da licitacdo ja estara espelhado, e nao
como se fosse o valor integral desde o primeiro ano, pois as planilhas sdo feitas para contratos de 01
ano e depois multiplicadas pelos anos totais o que retorna um valor maior do que o que é
necessario.

Para o quesito 3, queremos saber se poderemos usar, e ndo seremos punidos pela administracao por
entendimento contraditorio.



RESPOSTAC(S):

Sobre o questionamento 1, a primeira tabela apresentada pela empresa licitante é justamente o valor
estimado que ja reflete o novo salario minimo. A republicacdo anterior do Edital ja constou o valor
estimado com o novo salario minimo. Dessa forma, o novo valor estimado ndo deveria ter
acréscimo nesse sentido. Houve diminuicdo no valor estimado final em virtude de mudangas nos
percentuais, sobretudo no médulo 2.1 da planilha de custos e formacao de precos.

No tocante ao item 2, esta SEGEC entende, salvo melhor juizo, que o texto pode ser mantido.
Inclusive, o proprio TCU vem adotando essa mesma postura, de zerar o custo referente ao APT no
segundo ano de contrato, conforme se verifica no edital do Pregdo Eletronico n° 008/2025-TCU.

No que se refere ao item 3, esta unidade afirma que o TRE/RN, até a presente data, ndo segue o
entendimento de outros 6rgdos nessa matéria de elaboracdo de planilha de custos e formacao de
precos.



