Tribunal
° EFQ:°"1|RN Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>
eltoral-|

Solicito ajuste na planilha quanto ao quantitativo vales-transporte - PE
90013/2025

REGIONALSERVICOS <regionalservicos1@gmail.com> 15 de junho de 2025 as 18:58
Para: Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>

Prezado boa noite, ao cumprimentar cordialmente, segue em anexo conforme solicitado.

Por gentileza acusar recebimento

Em sex., 13 de jun. de 2025 as 15:00, Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>
escreveu:
Boa tarde,

Senhor licitante, venho solicitar o ajuste na planilha quanto ao vales-transporte - PE 90013/2025, nos termos do
Parecer Juridico da Assessoria Juridica da Direcdo-Geral deste Tribunal.

Sendo assim, concedo o prazo para que nos envie a mencionada planilha ajustada quanto aos vales em
contestagéo até a segunda-feira dia 16/06/2025, as 13h.

Alerto que a celeridade nesse ajuste aqui solicitado evitara a reabertura do certame no Comprasnet.

No aguardo,

Manoel Nazareno Fernandes Filho
Secao de Licitagdes/COLIC/SAOF
Telefones: (84) 3654-5482

3 anexos
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REGIONAL

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PREGAO ELETRONICO: 90013 /2025-TRE/RN

PRPOSTA DE PRECO

A empresa REGIONAL AGENCIAMENTO DE SERVICOS ENEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 23.885.226/0001-22, estabelecida na Rua: Maria Olivia Mendes Braga, n® 108, Bairro:
Bodocongd, Campina Grande/PB, CEP: 58.430-053; neste ato representada pelo seu soécio
administrador MICAEL COSTA POLICARPO, CPF n° 054.940.414-76, vem oferecer a seguinte
Proposta:

Descrigao Unidade Quant. Valor Unitario Valor Global

Servico de Agente de
Portaria, 44h semanais,
diurno, das 10h00min as Posto de 1
19h48min, de segunda- Trabalho 3.311,44 39.737,28

feira a sextafeira.

Pacote 1 — Agente de

Portaria (P1): Pacote

eventual de servicos
adicionais, equivalente a

- . . R$
atividade de PortarlaT Unidade 40 15,05 602,00
durante 01 hora, em dias
Uteis, com emprego de 01
Agente de

Portaria. Diurno.

Pacote 2 — Agente de

Portaria (P2): Pacote

eventual de servicos
adicionais, equivalente a

atividade de Portaria Unidade 40 R$
durante 01 hora, aos 30,10 1.204,00
domingos e feriados, com
emprego de
01 Agente de Portaria.
Diurno,
Valor Mensal

3.311,44

Cep: 58.430-053 | Fone: (83) 8865-5157 | E-mail: regionalservicosl@gmail.com
Cnpj: 23.885.226/0001-12
R Maria Olivia Mendes Braga, N° 108 - Bodocongo, Campina Grande - PB




REGIONAL

trés mil, trezentos e onze reais e quarenta e quatro centavos

Valor Total

41.543,28

quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos

Valor mensal: R$ 3.311,44 (trés mil, trezentos e onze reais e quarenta e quatro centavos)
Valor global para 12 (doze) meses: R$ 41.543,28 (quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e
trés reais e vinte e oito centavos)

Validade da Proposta: 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéao;

Telefone: (83) 999093677 Wats (83)988655157.

E-mail: Regionalservicos1@gmail.com

CCT: RN000448/2024

Indicacao de Responsavel para contato com poder de decisdo: MICAEL COSTA POLICARPO
(Representante Legal);

Banco, Nimero da Conta e Agéncia: Banco Santander, Ag. 4182, C.C 13.005768-7;

Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na proposta de preco.

Campina Grande/PB. 15 de Junho de 2025.

MICAEL COSTA POLICARPO
A conformidad
http://se

@ serPrO

MICAEL COSTA POLICARPO

REGIONAL AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA
CNPJ: 23.885.226-0001-12

CPF N°:054.940.414-76

Cep: 58.430-053 | Fone: (83) 8865-5157 | E-mail: regionalservigosl@gmail.com
Cnpj: 23.885.226/0001-12

R Maria Olivia Mendes Braga, N° 108 - Bodocongo, Campina Grande - PB




Descricao

Unidade

Quant.

Valor Unitario

Valor Global

Servico de Agente de Portaria,
44h semanais, diurno, das
10h00min as 19h48min, de
segunda-feira a sextafeira.

Posto de
Trabalho

3.311,44

39.737,28

Pacote 1 - Agente de Portaria
(P1): Pacote eventual de
servicos adicionais, equivalente
a atividade de Portaria durante
01 hora, em dias Uteis, com
emprego de 01 Agente de
Portaria. Diurno.

Unidade

40

R$ 15,05

602,00

Pacote 2 — Agente de Portaria
(P2): Pacote eventual de
servicos adicionais, equivalente
a atividade de Portaria durante
01 hora, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 Agente de Portaria. Diurno,

Unidade

40

R$ 30,10

1.204,00

Valor Mensal

3.311,44

trés mil, trezentos e onze reais e quarenta e quatro centavos

Valor Totall|

41.543,28

quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos




ANEXO Il - A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne Processo

Licitagao N°- 90013/2025-TRE/RN

Discriminacdo dos Servigcos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NATAL
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RN000448/2024
D N° de meses de execucéao contratual 12
Identificagcdo do Servigco
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Controlador e Operador de Estacionamento
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.565,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Controlador e Operador de Estacionamento
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
1 Composigdo da R agado Valor (R$)
A Salario Base 1565,00
B Outros (especificar) 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracéo 1565,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 130,36
B Adicional de Férias 2,78% 43,51
Total de beneficios mensais e diarios 173.87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 347,77
B Salario educacéo 2,50% 43,47
C SAT 3,00% 52,17
D SESC ou SESI 1,50% 26,08
E SENAI - SENAC 1,00% 17,39
F SEBRAE 0,60% 10,43
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,11
TOTAL 36,80% 639,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte |R$ 4,90 121,70
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentagao | R$ 250,00 250,00
C BENEFICIO SOCIAL 40,90
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 412,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 173,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 639,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 412,60
Total 1226.37




Médulo 3: Provisao para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) 0,42% 6,57
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovével) 0,03% 0,47
C Multa do FGTS sobre o API 0,16% 2,50
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 1,94% 30,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,71% 11,11
F Multa do FGTS sobre o APT 2,188% 34,24
TOTAL R$ 85,25

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminagéo total ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao médulo da resciséo,
quando da prorrogagao contratual, séo:A, B, D e E. (33.3) Que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado - s&o
considerados custos renovaveis.

Recomenda-se que a adogao de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em meméria de célculo com esclarecimentos e
comprovagoes.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

5 =
4.1 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profi: | ausente & Orlen;aa:,;:ess Ig:;;cu eicu Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 130,36
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,000% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,020% 0,31
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,280% 4,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 1,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Subtotal 136,15
G Incidéncia do Submaodulo 2.2 3,202% 4,36
TOTAL 11,90% 140,51
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 140,51
Total 140,51
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,28
B Materiais (custo ndo renovavel ou parcialmente nédo renovavel) 0,00
© Equipamentos (custo nédo renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 0,00
D Qutros 0,00
Total 7.28

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, caso verifique-se que ndo ha a
necessidade de sua substituigdo seréo retirados da planilha de custos como condi¢do para a renovagéo contratual.

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 0,01% 0,30
B Lucro 0.01% 0.30
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0.65% 21,52
COFINS 3.00% 99,34
INSS (CPRB) 0,00% 0.00
C.2 - Tributos Municipais
1SS [ 5,00% [ 165,57
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | 0,00% | 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS | 8,65% | 287,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.565,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.226,37
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 85,25
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 140,51
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 7,28
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.024.41
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 287,03
Valor Total por Empregado 3.311.44
Fator K 2,12

39.737,28




CALCULO DA HORA EXTRA

Pacote 1 — Ag. de Portaria — Pacote VALOR TOTAL DO HOMEM RS 3.311,44
eventual de servicos adicionais, =
equivalente a atividade de Portaria HARAS MES 220
durante 01 hora, em dias Uteis, com
emprego de 01 Agente de Portaria. TOTAL RS 15,05
Diurno
Valor Total / horas més (220)= 15,05
Pacote 2 — Ag. de Portaria — Pacote
. .. . VALOR TOTAL DO HOMEM RS 3.311,44
eventual de servicos adicionais,
equivalente a atividade de Portaria HARAS MES 220
durante 01 hora, aos domingos e AOS DOMINGOS 100%
feriados, com emprego de 01 Agente de
Portaria. Diurno TOTAL RS 30,10
Valor Total / horas més (220) X 100%= 30,10




Planilha de Orgcamento de Uniformes/EPI

N° Descrigao Qte. Cotacao (R$) Custo anual Custo mensal
Camisas, consoante padrao utilizado pela
1 Contratada 2 R$ 12,00 | R$ 24,00 | R$ 2,00
2 |calgas, consoante padréo utilizado pela Contratada 2 R$ 12,00 | R$ 24,00 | R$ 2,00
3 |pares de meias 2 R$ 5,00 | R$ 10,00 | R$ 0,83
4 |par de sapatos 1 R$ 22,00 | R$ 22,00 | R$ 1,83
5 |cracha com foto para cada profissional 1 R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 0,33
6 |livro de ocorréncia; 1 R$ 3,50 | R$ 3,50 | R$ 0,29
Custo Total ANUAL dos Uniformes R$ 87,50
Custo MENSAL dos uniformes (por posto) R$ 7,28




Tribunal
° EFQ’:W?’I'RN Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>
eltoral-|

Solicito ajuste na planilha quanto ao quantitativo vales-transporte - PE
90013/2025

Secao de Gestdo de Contratos <segec@tre-rn.jus.br> 16 de junho de 2025 as 17:24
Para: Secao de Licitagdes <secli@tre-rn.jus.br>

Senhor Pregoeiro,

Tendo em vista a recomendacgéao de ajuste da planilha no que se refere ao Vale Transporte, verificamos que a
diligéncia foi cumprida e que ndo houve acréscimo do valor global da proposta, de modo que a planilha pode ser
aceita.

Atenciosamente,

Gildasio Sales da Silva

Secao de Gestao de Contratos
SEGEC/COLIC/SAOF - TRE/RN
Tel. (84) 3654-5266

E-mail: segec@tre-rn.jus.br

Em seg., 16 de jun. de 2025 as 12:09, Secao de Licitagbes <secli@tre-rn.jus.br> escreveu:
Boa tarde,

Solicito analise da planilha da Empresa REGIONAL quanto ao solicitado no Parecer Juridico n°® 900/2025 AJDG do
SEI n° 2595/2025.

Sendo assim, convoquei a mencionada Empresa para apresentar a planilha ajustada e submeto a analise da
SEGEC.

No aguardo,

Manoel Nazareno Fernandes Filho

Secao de Licitagdes/COLIC/SAOF

Telefones: (84) 3654-5482

---------- Forwarded message ---------

De: REGIONALSERVICOS <regionalservicos1@gmail.com>

Date: dom., 15 de jun. de 2025 as 18:58

Subject: Re: Solicito ajuste na planilha quanto ao quantitativo vales-transporte - PE 90013/2025
To: Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>

Prezado boa noite, ao cumprimentar cordialmente, segue em anexo conforme solicitado.

Por gentileza acusar recebimento

Em sex., 13 de jun. de 2025 as 15:00, Manoel Nazareno Fernandes Filho <nazareno.fernandes@tre-rn.jus.br>
escreveu:
Boa tarde,

Senhor licitante, venho solicitar o ajuste na planilha quanto ao vales-transporte - PE 90013/2025, nos termos do
Parecer Juridico da Assessoria Juridica da Diregdo-Geral deste Tribunal.

Sendo assim, concedo 0 prazo para que nos envie a mencionada planilha ajustada quanto aos vales em
contestagao até a segunda-feira dia 16/06/2025, as 13h.

Alerto que a celeridade nesse ajuste aqui solicitado evitara a reabertura do certame no Comprasnet.

No aguardo,






