ASG

) ADM. SERV. GERAIS LTDA.
ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN.

Pregdo Eletrénico n°® 90021/2025

A ASG ADMINISTRAQAO DE SERVICOS GERAIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.867.672/0001-97, vem, respeitosamente,
por meio de seu representante legal, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da decisdo que a inabilitou no certame em
epigrafe, bem como para requerer a 1inabilitacdo da empresa
ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, conforme os fundamentos de
fato e de direito a seguir expostos.

I. DA ILEGALIDADE E IRRAZOABILIDADE DA INABILITAGAO DA EMPRESA ASG
ADMINISTRAGCAO DE SERVIGCOS GERAIS LTDA.

1. A 1inabilitacdo da Recorrente baseou-se no
alegado ndo cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia (PCD) e reabilitados da Previdéncia Social,
conforme o artigo 93 da Lei n° 8.213/91'.

2. Contudo, a Decisao Administrativa de
inabilitacdo da licitante ©padece de fundamento Jjuridico e
razoabilidade, conforme previsao legal, acolhida pela

jurisprudéncia.

I Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estéd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcdo:

I - até 200 empPregadosS . v oottt ettt et ee e e e e e e e eeeeeeaaaaaaans %;
IT = de 201 @ 500 . .ttt ettt e e e e et e et e et e e et ettt e e 3%;
ITII - de 501 a L1.000. . ittt ittt ittt ittt ittt it 4%;
IV - de 1.001 em diante. ...ttt it ittt iiiii e 5%.
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.
3. Isso porque a Certiddo do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), considerada isoladamente, é insuficiente
para fins de comprovacdo ou ndo do cumprimento da quota de PCD.

4. A Certiddo extraida do sitio eletrdnico do
Ministério do Trabalho e Emprego, emitida automaticamente pelo
sistema informatizado, ndo reflete a situagdo atual da empresa
quanto a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

5. O proéprio teor da Certiddo destaca que se
reflete somente os dados constantes dos registros administrativos
do e-Social, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de
Inspeg¢do do Trabalho, de tal forma que ndo possul carater
vinculativo e ndo hé& obrigatoriedade de consulta ao MTE para
afericdo da validade da autodeclaracdo fornecida pela licitante.

6. A Certidao ndao contempla movimentacdes
contratuais recentes, autos de infracdo ou decisdes administrativas
ou judiciais.

7. A temadtica a respeito da validade e
autossuficiéncia da Certiddo do MTE para fins de comprovacao de
cumprimento das quotas de PCD foi aprofundada e amplamente
explicada por parte da Advocacia Geral da Unidao (AGU), por
intermédio dos Pareceres n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU e n°
00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU, ambos concluindo que a certiddo do
MTE, por si sbé, é insuficiente para justificar e fundamentar a
inabilitacdo de uma empresa em procedimento licitatdrio.

8. A verificacdo do requisito do cumprimento
em razdo da Certiddo da MTE, portanto, ndo é suficiente para
inabilitar a Recorrente.

I.II. Compromisso e Esforgos Continuos da ASG para Inclusédo.
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9. A ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA

mantém um compromisso permanente com a inclusdo social e com o
cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

10. A empresa reitera que envida continuamente
esforgcos para o efetivo preenchimento das vagas reservadas, por
meio de processos seletivos especificos e divulgacdo ativa de
oportunidades voltadas as pessoas com deficiéncia.

11. O eventual desenquadramento momentdneo do
percentual legal pode decorrer de fatores alheios a vontade da
empresa, tais como rescisao contratual de colaboradores PCD,
movimentacdo entre contratos, dificuldade de encontrar
profissionais qualificados com deficiéncia nas areas e regides de
atuacdo, além da extingcdo de postos wvinculados a contratos
encerrados.

12. A Jjurisprudéncia trabalhista tem
reconhecido tais peculiaridades, ndo sendo razoavel imputar
penalidade a empresa que demonstra adotar todas as medidas cabiveis
para cumprimento da legislacdao.

13. A Recorrente comprovou os esforcos efetivos
para o cumprimento da cota de PCD, apresentando extratos do e-
Social atualizados, publicacdes de editais de processo seletivo
voltados a PCD, contratos de trabalho celebrados, e provas de
campanhas internas de inclusdo ou parcerias com instituigdes
voltadas a empregabilidade de PCD, como evidenciado pelos banners
e compartilhamentos em aplicativos de mensagens instantdneas anexos

aos esclarecimentos.

14. Nao ha qualquer autuagcdo ou penalidade
vigente imposta pelo Ministério do Trabalho em razdo de
descumprimento da cota, o que reforca a inexisténcia de omissao
dolosa por parte da empresa.
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.
15. A jurisprudéncia trabalhista e

previdenciaria tem flexibilizado o cumprimento da cota legal, desde
que comprovado gque a empresa empreendeu todos os esforcos para o
preenchimento das vagas, deixando de cumpri-la por motivos alheios
a sua vontade.

16. O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), em
diversos precedentes (como AIRR-735-26.2019.5.10.0014, Ag-ED-RR-
10948-17.2016.5.03.0071, e ATRR-1062-34.2014.5.03.0048), tem
consolidado o entendimento de que ndo é cabivel a condenacdo de
empresas que demonstram ter buscado, embora sem éxito, preencher a
cota prevista, especialmente quando ha dificuldade de encontrar
profissionais com deficiéncia ou reabilitados.

17. A aplicacdo do art. 93 da Lei n°® 8.213/91
ndo pode se distanciar do principio da razoabilidade.

18. A préopria Lei Federal n° 14.133/21 ndo exige
o preenchimento das vagas para PCD, mas simplesmente a reserva de
vagas, no sentido de '"guardar" vaga para determinado candidato.
Este entendimento é perfilhado pela AGU.

19. O Parecer da AGU (PARCER n.
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU) deixa claro que a empresa deve
destinar o percentual de cargos, e a eventual ndo ocupagao deve-se
a razdes alheias a sua vontade, com a empresa empreendendo esforgos
para preencher as vagas.

20. Outro Parecer da AGU (PARECER JURIDICO n°
00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU) reitera que a certiddo do MTE ndo
deve ser analisada isoladamente, e que a demonstracao de destinacao
das vagas e busca efetiva pelo preenchimento deve ser considerada
suficiente.

21. A Justica Federal do Rio Grande do Norte,
em recentissimo precedente, manifestou entendimento contrario a
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.
inabilitacdo de empresa em procedimento licitatdério por auséncia

de preenchimento da cota de PCD

o .

22. Com efeito, ao Jjulgar o processo n
0811613-85.2024.4.05.8400 (GJT  SERVICOS & LOCACAO LTDA x
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE e CLAREAR COMERCIO E
SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA) a Sentenca concluiu pela
improcedéncia do pedido de anulagdo da habilitagcdo de uma empresa
que havia apresentado declarag¢do de cumprimento da cota PCD, mesmo
com alegagdes de ndo cumprimento baseadas no site do MTE,
justamente por entender que a certiddo ndo pode ser analisada
isoladamente e que a declaracdo de esforgos é suficiente.

23. A referida Sentenca destacou, ainda, que a
vedacdo a 1inabilitacdo da empresa do certame ndo afasta a
possibilidade de verificacdo no curso da execucgdo contratual. Veja-
se:

“No caso da empresa demandada, foi demonstrado nos autos que o
grupo empresarial ao qual pertence oferta vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo de que, na fase de execugdo contratual,
atualize, se for o caso, a demonstracdo de que ainda ndo conseguiu
preencher o percentual legal de vagas destinadas aos beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia por razdes alheias
a vontade da empresa.”

24. Este caso concreto se amolda perfeitamente
a situacdo da ASG.

25. Por essas razdes, tem-se a completa
ilegalidade da decisdo de inabilitacdo da empresa, em conformidade
com a

II. DA QUEBRA DO PRINCIPIO DA ISONOMIA E NECESSIDADE DE
INABILITAGCAO DA EMPRESA ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA

26. A decisdo que inabilitou a ASG, ao mesmo
tempo em gque manteve a habilitacdo da ESTRUTURA SERVICOS E
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.
ENGENHARIA LTDA, configura uma clara violagdo do principio da

isonomia que deve reger os procedimentos licitatdérios (Art. 5° da
Lei n® 14.133/2021).

27. A empresa ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARTA
LTDA também estava sujeita a exigéncias de cotas, especificamente
a reserva de cargos para aprendizes, conforme o art. 92, inciso
XVII4, e art. 116 da Lei n°® 14.133/2021, e o art. 429 da CLT.

28. O edital do Pregdao 90021/2025 exige que o
licitante declare que "cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas" e que
"cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas’".

29. Conforme a Certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego referente a ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
(CNPJ: 11.293.277/0001-76), a empresa empregava, em 28/07/2025,
aprendizes em numero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art.
429, caput, da CLT.

30. Esta Certiddo, assim como a de PCD, também
é gerada com base nos dados do e-Social e ndo abrange autos de
infracdo ou decisbdes judiciais.

31. Embora a ESTRUTURA tenha apresentado
declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, o Segundo
Parecer da Assessoria Juridica da Direcdo-Geral aponta que, em
relacdo aos argumentos da ESTRUTURA sobre a cota, a empresa "deixou
de apresentar qualquer comprovag¢do documental efetiva".

32. Isso contrasta fortemente com os
documentos e provas de esforgos exaustivos apresentados pela ASG.

2XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
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ADM. SERV. GERAIS LTDA.

33. Se a Certiddo do MTE, que aponta um
desenquadramento (seja de PCD ou Aprendizes), ¢é considerada um
fator decisivo para a inabilitacdo da ASG, a mesma légica deve ser
aplicada a ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, cuja probpria
Certiddo do MTE indica o ndo cumprimento da cota de aprendizes.

34. A diligéncia solicitada a ASG pedia
documentagdo comprobatéria dos esforgos efetivos para o cumprimento
da cota de PCD, como extratos do e-Social, editais de selecéao,
contratos de trabalho e campanhas de inclusdao. A ASG atendeu a essa
solicitacdo de forma abrangente.

35. Por outro lado, o Segundo Parecer da
Assessoria Juridica sugere que a ESTRUTURA nao apresentou tal
comprovacdo documental efetiva para justificar sua situacdo, apesar
de ter suscitado argumentos semelhantes.

36. A manutencdo da habilitacdo da ESTRUTURA,
que ndo demonstrou efetivamente seus esforcos para preencher a cota
de aprendizes, enquanto a ASG, que comprovadamente demonstrou tais
esforcos para a cota de PCD, foi inabilitada, configura uma clara
disparidade de critérios e violagdo da isonomia processual.

37. O principio da isonomia exige que a
Administracdo Publica dispense tratamento igual a todos os
licitantes que se encontrem em situacdo equivalente [Lei n°
14.133/2021, art. 5°].

38. A 1inabilitacdo da ASG com base em uma
interpretacao estrita da Certiddo do MTE, sem considerar oOs
esforgos e a dindmica do mercado, enquanto uma empresa com certiddo
similar sobre outra cota (aprendizes) é habilitada sem a devida
comprovacao de esforcos.

39. E flagrante quebra desse principio.
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40. O Edital é a lei entre as partes, e suas

exigéncias devem ser aplicadas de forma uniforme a todos os
participantes. O item 4.3.4 do edital exige o cumprimento da
reserva de cargos para PCD e reabilitados, e o item 4.3.2 para
aprendizes. Ambas as exigéncias sdo de carater mandatdério para
habilitacéo.

III. PEDIDOS.

41 . Diante do exposto, e com o devido respeito
a decisdo proferida, a Recorrente ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS
GERAIS LTDA requer:

a) O recebimento e conhecimento do presente
Recurso Administrativo, por ser tempestivo e adequado;

b) A reconsideracao da decisdao de inabilitacgao
da ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA,
reconhecendo a legalidade e razoabilidade de sua
conduta empresarial e o atendimento aos requisitos de
habilitacdo, conforme os argumentos e precedentes
juridicos apresentados;

c) A inabilitacgéado da empresa ESTRUTURA
SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, em virtude da quebra do
principio da isonomia e da auséncia de comprovagéao
documental do cumprimento da cota de aprendizes,
conforme a Certiddo do MTE apresentada, aplicando-se
a ela o mesmo rigor interpretativo e as mesmas
exigéncias de comprovacdo documental efetiva que foram
aplicadas a Recorrente ASG;

d) A remessa do processo administrativo aos
6rgdos de investigacdo e fiscalizadores, como a
Policia Federal e Ministério Publico Federal para fins
de apuracdo de responsabilidade da empresa ESTRUTURA
SERVICOS E ENGENHARIA LTDA por indicios de falsidade
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na declaracdo prestada em campo préprio do sistema

(relatdério em anexo), referente ao cumprimento da cota
de aprendizes, em confronto com a certiddo extraida
da base de dados do Ministério do Trabalho (anexo).

e) A continuidade do certame com a habilitacgao
da ASG e, se o0 caso, a convocacdo das demais licitantes
apbdés a 1nabilitacdo da ESTRUTURA, respeitando-se a
ordem de classificacdo subsequente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Natal/RN, 01 de agosto de 2025.
ILLANA KELLEN Assinado de forma digital por

ILLANA KELLEN PEREIRA
PEREIRA SILVA:01377595412

Dados: 2025.08.01 19:06:03

SILVA:01377595412 Syo
ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ 03.867.672/0001-97
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@ Compras.govbr UASG 70008 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE

PREGAO 90021/2025

1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

. Declaragbes para fins de habilitagao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocatdrio.

Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relagéo a todas as informagbes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declarag¢des de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaragao vélida apenas para cooperativas

v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragées (2)
08.611.348/0001-27 - A. P. SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 18/06/2025 10:49 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
10.483.643/0001-97 - ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO 04/07/2025 10:13 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

28.914.691/0001-58 - ACTIVE GESTAO E SERVICOS LTDA 30/06/2025 18:36 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: July/2025 Pagina 1|4
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v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor

Data declaragio

Outras declaragées (2)

Porte Empresa: ME ou EPP

Programa de Integridade: Nao

04.427.309/0001-13 - ALERTA SERVICOS LTDA 07/07/2025 11:36 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
04.791.213/0001-30 - ARGUS SERVICOS GERAIS LTDA 02/07/2025 17:38 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
03.867.672/0001-97 - ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS 03/07/2025 13:52 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
GERAIS LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

28.880.174/0001-05 - BRUNO ABREU BASTOS 07/07/2025 08:14 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
02.773.312/0001-63 - CONSTRUTORA SOLARES LTDA 26/06/2025 09:56 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
01.248.111/0001-84 - EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE 07/07/2025 11:53 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
SERVICOS GERAIS LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

11.293.277/0001-76 - ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA 06/07/2025 21:33 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

46.781.889/0001-92 - F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA 04/07/2025 13:49 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
34.939.967/0001-55 - FASICO SERVICOS LTDA 03/07/2025 12:14 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
05.897.975/0001-88 - FOCCUS FACILITIES LTDA 01/07/2025 13:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nio
16.830.096/0001-55 - FORTE LIMP ADM E SERVICOS LTDA 03/07/2025 15:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nao
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
23.482.946/0001-37 - GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 21/06/2025 10:46 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO 18/06/2025 10:55 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
EMPRESARIAL LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

34.204.892/0001-64 - INNOVARE SERVICOS LTDA 20/06/2025 10:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
05.924.852/0001-99 - J L DA SILVA EMPREENDIMENTOS LTDA 19/06/2025 13:15 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 05/07/2025 19:21 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
OBRA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

04.251.091/0001-99 - LEANDRO F TOME 06/07/2025 12:00 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: July/2025
Copyright Compras.gov.br
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@ Compras.gov.br

UASG 70008 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE

PREGAO 90021/2025

v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor

Data declaragio

Outras declaragées (2)

Porte Empresa: ME ou EPP

Programa de Integridade: Nio

14.725.699/0001-61 - LIMPSERV TERCEIRIZACAO EM SERVICOS : 04/07/2025 12:07 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
DE LIMPEZA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

29.253.884/0001-78 - LOCATUDO BRASIL SERVICOS DE 04/07/2025 12:36 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nao
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

37.843.564/0001-04 - MF SERVICO E TERCEIRIZACAO LTDA 07/07/2025 10:09 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
48.019.122/0001-56 - N T SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 07/07/2025 08:49 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
12.993.119/0001-91 - NORDESTE CONSTRUCAO E 18/06/2025 15:49 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

22.817.242/0001-05 - NOVA SERVICOS LTDA 06/07/2025 21:00 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
01.687.204/0001-05 - PRATA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03/07/2025 16:51 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

18.804.276/0001-98 - PS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 18/06/2025 12:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
01.781.573/0001-62 - R.P.L. ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM  02/07/2025 14:51 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
RECUPERACAO JUDICIAL Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

14.307.711/0001-18 - RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES 06/07/2025 18:23 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

08.247.960/0001-62 - REAL JG FACILITIES S/A 02/07/2025 11:01 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
33.073.477/0001-56 - RG SOLUCOES LTDA 01/07/2025 15:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
22.764.778/0001-00 - S2 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 07/07/2025 09:13 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
07.868.353/0001-57 - SOLIMP TERCEIRIZACOES DE MAO DE 01/07/2025 09:39 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
OBRA LTDA Programa de Integridade: Nio

Porte Empresa: Grande Empresa

08.243.787/0001-24 - SUPREMA EMPREENDIMENTOS LTDA 03/07/2025 14:26 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nio
10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA : 02/07/2025 19:56 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nao

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: July/2025
Copyright Compras.gov.br
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UASG 70008 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE
PREGAO 90021/2025

v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragbes acima:

Fornecedor

Data declaragio

Outras declaragées (2)

27.571.784/0001-64 - X4 SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVOS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

21/06/2025 13:34

Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Programa de Integridade: Sim

(2) Declaragoes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: July/2025
Copyright Compras.gov.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 11.293.277/0001-76
CERTIDAO EMITIDA em 31/07/2025, as 11:14:27

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 28/07/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagéo
RLO7gVqpOCOuaNu.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagcéo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 28/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacéo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagées nos dados enviadas ap6s 28/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisOes judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagcao em processo de licitagao e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao nao é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgéo licitante por meio da apresentacédo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n® 123,
de 2006.



SERVICOS E ENGENHARIA

M| ESTRUTURA

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Pregio Eletronico n° 90021/2025 — UASG 70008 — TRE/RN
Recorrente: ASG Administracao de Servicos Gerais Ltda
Recorrida: Estrutura Servicos e Engenharia Ltda

[lustrissimo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a),

A empresa ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.293.277/0001-76, por meio do seu representante legal, vem respeitosamente
apresentar suas CONTRARRAZOES ao recurso interposto pela empresa ASG
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA, expondo e requerendo o que
segue:

I. PRELIMINARMENTE

LL. DO ABUSO DO DIREITO DE RECORRER E DO USO
PROTELATORIO DO RECURSO

O recurso interposto pela empresa ASG revela-se manifestamente
protelatorio e abusivo, pois se vale de alegacao sabidamente falsa ¢ inaplicavel ao
caso concreto, no intuito exclusivo de tumultuar o certame, causar atraso na adjudicagao

e desviar a atencao da prova robusta e inequivoca de sua propria inabilitacio.

Em nitida manobra diversionista, a recorrente busca inverter os fatos
e lancar sobre esta empresa (ESTRUTURA) uma suspeita que ja se sabe juridicamente
improcedente, uma vez que a obrigatoriedade de contratacio de aprendizes NAO se
aplica a empresas classificadas como ME/EPP, como ¢ o caso da ESTRUTURA, ora
recorrida — fato comprovado documentalmente e respaldado pela legislagdo vigente,
bem como pelos documentos apresentados na fase habilitatoria. Conforme a propria
certiddo anexada pela Recorrente em seu item 8, ndo somos obrigados a contratar
aprendizes: (Anexo III)

8. A condicdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, lll, da Lei n°® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgéao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n°® 123,
de 2006.

P4 estrutura.servicos@outlook.com
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LII. DO ENQUADRAMENTO DA ESTRUTURA COMO EPP -
SIMPLES NACIONAL

A empresa ESTRUTURA encontra-se regularmente enquadrada no
regime do Simples Nacional ¢ ¢ classificada como Empresa de Pequeno Porte (EPP),
conforme certidao simplificada e certidao do simples nacional extraida da Receita Federal
do Brasil e ja anexada aos autos. (Documentos de Habilitagdo = Qualificacao
Econdomica = Certidao Simplificada ¢ Documentos de Habilitacio = Qualificaciao
Econdomica = Simples Nacional Estrutura) (Anexos X e XI)

Diante disso, ¢ opcional a contratagdo de aprendizes pelas
microempresas e pelas empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Aplica-se a exclusido legal da
obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes, nos termos do art. 56, inciso I, da

Portaria MTE n° 3.544/2023,(Anexo VI) que dispoe:

“Art. 56. E facultativa a contratacio de aprendizes para:
I - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou nio
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional;”

A leitura literal do texto, afasta qualquer margem de interpretacio
que sustente a tese levantada pela ASG. O proprio Manual da Aprendizagem
Profissional,(Anexo VII) publicado pelo Ministério do Trabalho, refor¢a a exclusdo, nos

seguintes termos (pag. 19):

“17) Quais estabelecimentos estdo dispensados do cumprimento da cota
de aprendizagem?

Estao dispensadas da contratacio de aprendizes as microempresas
(ME), empresas de pequeno porte (EPP) (art. 56, I, do Decreto n°
9.579/2018)...”

Além disso, cumpre expor o art. 51, da Lei Complementar
123/2006,(Anexo V) conforme se segue:

Art. 51. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte siao
dispensadas:

(...)
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M| ESTRUTURA

III - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos
Servi¢cos Nacionais de Aprendizagem;
A ESTRUTURA, ora recorrida, além de estar regularmente
enquadrada como empresa de pequeno porte, também se encontra no regime
simplificado ¢ NUNCA sofreu autuacdo por descumprimento da norma de

aprendizagem, o que a exclui, por completo, da obrigacao legal.

Sendo assim, salienta-se que a recorrida encontra-se dentro dos ditames

legais em todos os sentidos.

LIII. DA IRRELEVANCIA DA CERTIDAO APRESENTADA
PELA ASG

A certiddo do MTE anexada pela ASG ndo possui qualquer valor
probatorio contra a ESTRUTURA, pois:

o E gerada automaticamente com base apenas no numero total de
empregados registrados, sem considerar a natureza dos cargos, porte
ou regime tributario da empresa.

Portanto, sua utilizagdo como fundamento para desclassificacdo ¢

equivocada, impropria e deliberadamente distorcida pela recorrente na tentativa de

ludibriar a Administracao Publica.

LIV. DO USO DE JURISPRUDENCIA SUPERADA PELA
RECORRENTE

A recorrente cita jurisprudéncias antigas e desconectadas do contexto
atual, ignorando propositalmente o recente ¢ vinculante Acérddo n°® 523/2025 —
Plenario/TCU, que superou todos os entendimentos anteriores e estabeleceu, de forma

inequivoca:

"... Para fins de habilitacdo em processo licitatorio e para verificacao
na vigéncia do contrato, a veracidade da declaracio de licitante quanto
ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de que trata o art.
63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021 podera, quando necessario, de oficio
ou por provocacio, ser comprovada por meio de certidio expedida
pelo MTE ou ainda por outros meios de prova, tais como extratos dos
dados registrados no eSocial.”
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A empresa ASG foi intimada por duas vezes para apresentar provas de
cumprimento das cotas legais de PCD, especialmente extratos do eSocial, ¢ em ambas
ignorou a solicitacdo, omitindo a apresentacio de qualquer documento valido,
conforme relatado pela propria Administracdo em seu 2° Parecer (Anexo IX), no qual

opinou pela inabilitacdo da recorrente.

Ora, se a propria ASG nao atende as exigéncias legais, como poderia
pretender a desclassificacdo da concorrente com base em argumento sabidamente
inveridico e ja afastado pela legislagcdo vigente? Além do mais, a propria recorrente tem
obrigatoriedade de contratar jovem aprendiz conforme certidao tirada na data de hoje, por
nao ser empresa ME/EPP e ndo o faz, comprovando que mentiu completamente sobre o
cumprimento das COTAS tanto para PCD (Anexos I e II) como para Jovem Aprendiz,

conforme abaixo. (Anexo V)

EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03.867.672/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 04/08/2025, as 07:17:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 31/07/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Sendo assim, publico e notdrio que a empresa exige nossa
desclassificagdo por motivo pelo qual a mesma também incorre em falta, sendo que, para
a recorrente, tal fato ¢ obrigatorio, pois a empresa nao ¢ ME/EPP, entdo tal documento
anexado pela empresa como possivel prova para nos desclassificar deve ser
desconsiderado pela Administracdo no julgamento de suas vagas alegacdes em peca
recursal, mas deve ser observado quanto a propria empresa nado cumprir com quaisquer

COTAS obrigatorias.

V. DO PEDIDO DE APURACAO DAS CONDUTAS PELA
RECORRENTE (EMPRESA ASG)

A conduta processual da ASG, ao tentar manter-se no certame por meio

de:
e Declaragoes falsas;
e Jurisprudéncia superada;
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e Omissao de documentos essenciais;
o Tentativa de inverter o 6nus probatorio com dolo evidente e

e E uso abusivo do direito de recorrer;

Constituem, flagrante violacio ao principio da boa-fé objetiva, abuso
do direito de peticao ¢ tentativa de induzir a Administracdo em erro, o que deve ser
devidamente observado pela Administra¢ao Publica, nos termos do art. 155, VIII e

art. 156, §1° da Lei n° 14.133/2021.
Requer-se, portanto:

a) A imediata improcedéncia do recurso interposto pela empresa
ASG;

b) A manutencio da habilitacio da empresa ESTRUTURA, com
base na legislacdo vigente e documentos que demonstram a regularidade de sua situagio;

¢) A apuracio das condutas da empresa ASG, ora recorrente, por
uso abusivo do recurso e acusacao sabidamente falsa;

d) O encaminhamento do expediente aos Orgios de controle
competentes (Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido, Ministério do
Trabalho e Policia Federal), para apuragdo de declaragdo falsa de cumprir com a reserva
de COTAS PCD, nos termos do art. 155, VIII da Lei n® 14.133/2021.

e) E se por um remoto acaso, o recurso da recorrida tivesse de ser
atendido, caberia ainda a diligéncia por parte da administragdo para averiguacdo das
informacdes aqui prestadas. Mas como ndo ¢ o caso, haja vista que a recorrida nao é
obrigada perante a Lei a reservar cota para Menor Aprendiz conforme ja exposto
acima, solicitamos que a empresa ASG seja responsabilizada por apresentar recurso

meramente protelatério e sem base legal alguma.

II. DO MERITO

Concluidas as explanagdes preliminares, passa-se ao mérito do recurso

protocolizado.
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A empresa recorrente em sua pega recursal, inicialmente busca a
reversdo de sua inabilitacdo, expondo que, tal decisdo carece de fundamento legal, assim

dizendo:

(..)

3. Isso porque a  Certiddo do  Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), considerada isoladamente, é
insuficiente para fins de comprovagao ou nao do cumprimento da quota

de PCD.

4. A  Certidio  extraida do  sitio  eletronico  do
Ministério do Trabalho e Emprego, emitida automaticamente pelo
sistema informatizado, nao reflete a situacdo atual da empresa
quanto a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e

reabilitados da Previdéncia Social.

5. O proprio teor da Certiddo destaca que se reflete somente os
dados constantes dos registros administrativos do e-Social, nao
havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecio do
Trabalho, de tal forma que ndo possui carater vinculativo e ndo ha
obrigatoriedade de consulta ao MTE para

aferi¢do da validade da autodeclaragdo fornecida pela licitante.”

Ora, se ndo ha obrigatoriedade, questiona-se: Qual o motivo da
empresa, ora recorrente, ndo apresentar os devidos documentos para comprovar suas

alegacdes?
Facil a resposta, nao possui!

Assim, conforme tentativa de encobrir seu erro, junta pareceres da
AGU, Dbuscando “se safar” de sua obrigacdo, sendo os pareceres

00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU e 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU.

Contudo ao se verificar os pareceres, fica claro que, a empresa

devera demonstrar por documentos habeis, o cumprimento de suas obrigacdes, ou
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seja, mais uma vez a empresa busca ludibriar a Administraciao Publica com falacias,

sem demonstrar a realidade fatica.

Ora, caso a empresa estivesse cumprindo com suas obrigacoes, qual
0 motivo plausivel da mesma nio ter anexado aos autos a documentacio necessaria,
que repito seriam os extratos do eSocial!? Simples resposta ao questionamento, mais

uma vez, NAO POSSUI corretamente o declarado como veridico.

Ainda cumpre ressaltar que a mesma somente aponta os pareceres
acima descritos (ambos ja vencidos pelo Acordao n° 523/2025 — Plenario/TCU), nao

importando em apresentar fatos que levassem a corroborar com o dito nos mesmos.

Ainda em sua peca recursal e no mesmo sentido, tenta demonstrar seus
esforgos para cumprimento das obrigagdes para Inclusdo (Tépico I.II da peca recursal),
aduzindo que continuamente envida esfor¢os para o efetivo preenchimento das vagas,
contudo por fatos alheios a sua vontade, ndo consegue completar as vagas, dizendo ainda

que divulga varias vagas e processos seletivos de forma continua.

Questiona-se: Onde estdo as publicacdes dos referidos processos

seletivos? Onde estao as publicagdes das vagas disponiveis?

Ora, caso tivessem realizado tais atos, nio existe motivo para nao

ter sido anexado a peca recursal para comprovacao!

Dito isso, a recorrente juntou documentos no segundo pedido de

diligéncias, contudo, onde estdo as datas das referidas publicacdes?
Estranhamente, repito, estranhamente, todas as publicacdes se
encontram praticamente no mesmo horario de divulgacio, ou seja, por volta de 11h

(onze horas da manhi) e somente uma pessoa publicando.

Muito contraditorio entre as falas de impeto na tentativa de

contratacio e somente demonstrar prints de whatsapp (aplicativo que pode restringir
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o alcance da divulgacao para determinado nimero de pessoas ou até para ninguém)

sem qualquer data visivel de publica¢io!

Ora, tal situacio ¢é tao facil que qualquer pessoa com o minimo de
cognicio mental realiza tal ato, com publicacoes em locais selecionados
momentaneamente e retiradas de prints que nido demonstram sequer a devida

publicacio corriqueira por parte da empresa.

Além disso, foram devidamente rebatidos os documentos e alegacdes
referentes as respostas das diligéncias enviadas a recorrente, pela recorrida, sendo que

apos os referidos, a empresa recorrente (ASG) foi devidamente inabilitada.

Ainda nesse diapasdo, a empresa recorrente, expde julgado que com
palavras desta, assim diz: “Este caso concreto se amolda perfeitamente a situacdo da

ASG.”.

Ora, a propria recorrente nao sustenta suas falacias, haja vista que inicia
sua peca dizendo que cumpre os requisitos e apds aduz que ndo consegue cumprir as

recomendacdes legais, mas mesmo assim deve permanecer no certame.

Cumpre dizer que mais uma vez, tenta “empurrar com a barriga”

uma situaciio insustentavel!!!

Pelos motivos aqui rebatidos e expostos de forma clara e totalmente
dentro dos ditames legais, deve a decisdo de inabilitacio da empresa recorrente

(ASG) ser mantida por medida de justica.

ILI. DA QUEBRA DO PRINCIiPIO DA ISONOMIA E NECESSIDADE DE
INABILITACAO DA EMPRESA ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA
LTDA

Aduz a empresa recorrente que a decisdo de sua inabilitacdo e ao
mesmo tempo a decisdo de habilitacdo da recorrida, fere o principio da isonomia, ja que

a recorrida deixou de apresentar documentos que comprovem a reserva de cotas para

aprendizes.
P4 estrutura.servicos@outlook.com
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Conforme demonstrado nas PRELIMINARES, resta claro que a
empresa recorrida (ESTRUTURA), ndo possui obrigatoriedade de apresentar tais
documentos, haja vista se enquadrar como EPP e ser optante pelo Simples Nacional
(Anexos X e XI) e que o caso ja se inverte quando na mesma certidao, ¢ verificado que a
empresa recorrente (ASG) também nao cumpre com a reserva de vagas para aprendizes
(Anexo 1V), sendo ela, por sua vez, obrigada a ter ou justificar tal situacao, haja visto que

ndo se encontra no mesmo regime tributario da recorrida.

Mais uma vez a recorrente tenta, por meios de documentos que
considerou como “indteis” para sua inabilitacdo, reverter a habilitagdo da recorrida, ou

seja, mais uma controvérsia em suas alegagoes.

Cumpre salientar que todos os documentos necessarios foram
devidamente anexados pela recorrida (ESTRUTURA) e que caso haja a remota
necessidade de maior comprovagdo, cabe ao pregoeiro a devida solicitacdo de

informacdes ou diligéncias, conforme preconizado pela Lei n® 14.133/2021.

Nao ha qualquer comparacio a ser realizada pela recorrente e pela
recorrida no intuito da demonstracio para habilitacdo, ja que a recorrida
demonstra desde o inicio que seus documentos atendem nao s6 o Ato Convocatorio,
como também a legislacdo vigente, ja a recorrente... busca e produz provas,

sabidamente falsas, na tentativa de se sustentar em seus dizeres contraditorios.

Portanto, devem todos os dizeres da recorrente (ASG), serem
devidamente desconsiderados e manter a sua devida inabilitacao. Lado outro, deve
ser mantida a habilitacao da recorrida (ESTRUTURA), ja que demonstra de forma

legal que seus documentos atendem ao disposto no Edital e legislacao vigente.

III.  DOS PEDIDOS

1. O recebimento e o devido conhecimento das contrarrazdes apresentadas pela
empresa ESTRUTURA, ora recorrida;

P4 estrutura.servicos@outlook.com
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2. A manutencio da decisao de Inabilitacdo da recorrente (empresa ASG);

3. A manutencido da decisio de Habilitacdo da recorrida (empresa
ESTRUTURA) por medida de justica;

4. O encaminhamento de toda a documentac¢io para que sejam devidamente
analisados todos os documentos da empresa ASG, bem como de seus dizeres
e atos expostos durante o certame aos orgaos superiores (TCU, Policia
Federal, Ministério Publico Federal, etc.), com a devida abertura de
procedimento administrativo para averiguacio de suas condutas por prestar
por duas vezes declaracgdes falsas a respeito do cumprimento de cotas e

5. Por fim, requer a continuidade do feito com a devida habilitacido da empresa
Estrutura para que se proceda todos os atos necessarios a sua devida

contratacio.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Catalao/GO, 04 de agosto de 2025.

GUILHERME HENRIQUE DA SILVA

ESTRUTURA SERVICOY T FRGENHARIA LTDA
CNPJ: 11.293.277/0001-76

Embasam e fazem parte desta Contrarrazao com os devidos destaques em seu corpo dos anexos
Il a X para que seja feita a verificagdo:

ANEXO | - CONTESTACAO x ASG TRE-NATAL

Anexo Il - CONFIRMACAO DE QUE A EMPRESA NAO CUMPRE COM RESERVA DE VAGAS
Anexo Il — CERTIDAO APRENDIZ INFERIOR (ANEXADA AO RECURSO DA RECORRENTE)
Anexo IV — certidao-zHEYQXANgAXIX7z-04082025-071713 (CERTIDAO ATUAL DA RECORRENTE)
Anexo V — LEl COMPLEMENTAR N2 123.2006

Anexo VI — PORTARIA MTE N2 3.544.2023

Anexo VIl — Manual de Aprendizagem

Anexo VIII — 12 Parecer Assessoria Juridica da Direcdao-Geral

Anexo IX — 22 Parecer Juridico

Anexo X — CERTIDAO SIMPLIFICADA — ESTRUTURA

Anexo XI — SIMPLES NACIONAL — ESTRUTURA

ANEXO XII - Decreto 9579.2018
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Assunto: SOLICITAGAO DE DESCLASSIFICAGAO POR FALSA DECLARAGAO
DE CUMPRIMENTO DA RESERVA DE COTAS PARA PCD

Referéncia: Preg&o Eletrénico n°® 90021/2025 — UASG 70008

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - RN
Prezado Sr. Pregoeiro,

A empresa ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, por seu representante
legal, vem, com base no principio da legalidade, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e da isonomia entre os licitantes, apresentar a presente SOLICITAGAO
DE DESCLASSIFICAGAO, em face da empresa:

CNPJ: 03.867.672/0001-97

Razéo Social: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA

Motivacao:

A empresa ora questionada descumpriu exigéncias expressas no Edital,
configurando vicio insanavel e motivo para desclassificagdo imediata, nos termos
doart. 93 da Lei n° 8.213/1991,art. 63, IV, c/c art. 149 da Lei n°
14.133/2021, Acérdao 523/2025 - PLENARIO, e itens 4.3, 4.3.4 e 4.6 do Edital do
certame.

Descumprimento Comprovado:

1. Falsa Declaragdo: A licitante ASG ADMINISTRACAO declarou no sistema,
conforme exigido no item 4.3.4 do Edital, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para PCD e reabilitados.

2. Situacao Real: Em consulta realizada em 08/07/2025, as 08:26:40, no portal
oficial do Ministério do Trabalho (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab),
constatou-se que a empresa ja se encontrava em
situagdo "INFERIOR" (indicativa de ndao cumprimento da cota legal)
desde 04/07/2025.

3. Incompatibilidade: Assim, a declaragao prestada pela empresa no processo
licitatério nao corresponde a realidade atestada pela certiddo federal,
caracterizando falsidade documental.
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EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03.867.672/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 08/07/2025, as 08:26:40

Conforme os registros administrativos do Sistema ge Escrituracdo Digital das
Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistasg(eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/07/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificacdo
EVg4kYé6CnGQI]jaQ.

Dito o acima, a empresa infringiu o edital ao afirmar que cumpria com a reserva de
cargos sendo que nao cumpria, cabe trazer o que diz no edital:

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

()

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

()

4.6. A falsidade da declaracao de que trata os subitens 4.3 ou 4.5
deste edital sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e neste edital.

Dito isso, cabe complementar que, conforme ACORDAO 523/2025 - PLENARIO
(recente) e sabe-se que este acdrdao se sobrepdem aos anteriores, foi decidido o
seguinte:

“Para fins de habilitagdo em processo licitatorio e para verificagdo
na vigéncia do contrato, a veracidade da declaragdo de licitante
quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de
que trata o art. 63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021 podera, quando
necessario, de oficio ou por provocagdo, ser comprovada por meio
de certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais como extratos dos
dados registrados no e-Social.”
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Fundamentacao Legal e Editalicia:

« Item 4.6 do Edital: Estabelece expressamente que a falsidade das
declaragdes dos subitens 4.3 (incluindo o0 4.3.4) sujeita o licitante as sangdes
da Lei n® 14.133/2021 e do préprio edital, incluindo a desclassificagao.

« Acérdao 523/2025 - PLENARIO: Reafirma que a veracidade da declaragdo
de cumprimento da reserva de cotas deve ser comprovada por meio da
certidao do MTE ou dados do e-Social, sendo estes os meios validos para
afericdo no ambito licitatorio.

o Art. 149 da Lei 14.133/2021: Prevé a desclassificacao do licitante que
apresente "declaracao falsa ou inexata".

Refutacao a Possivel Alegacao:

Caso a empresa alegue "esfor¢co de contratacéo” ou "falta de candidatos”, ressalta-
se que:

e Tais argumentos nao eximem o cumprimento da obrigacao legal e nao
invalidam a falsidade da declaragao prestada no ato da licitagéo.

e O Acoérdao 523/2025 e alLei 14.133/2021 sdo claros: a comprovagao do
cumprimento (ou ndo) no momento da habilitagdo é feita via certidao oficial
ou e-Social, ndo subsistindo alegagdes subijetivas.

o A tolerancia eventualmente aplicada pelo MTE para fins de multa nao se
estende mais a esfera licitatéria, onde a veracidade da declaragao é
condigao essencial e intransferivel para a habilitacao.

Conclusao e Pedido:

Diante da comprovacao irrefutavel do descumprimento da reserva legal de cargos
atestada pela certiddo do Ministério do Trabalho e da falsidade da
declaragao prestada no sistema, requer-se:

. Aimediata desclassificacio da empresa ASG ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS LTDA do Pregéao Eletronico n° 90021/2025;

« A apreciagao prioritaria deste recurso, sob pena de grave lesédo ao principio
da isonomia e a legalidade do certame.

Colocamo-nos a disposigao para apresentar a prova documental (print da consulta)
e esclarecimentos adicionais.

Catalao/GO, 02 de junho de 2025

Guilherme Henrique da Silva
Diretor - ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
(64) 9.8427-9991
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03.867.672/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 08/07/2025, &s 08:26:40

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/07/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagéo
EVg4kYé6CnGQIjjaQ.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcéao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacéo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas ap6s 04/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisoes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericao de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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GRUPO I - CLASSE VII — tagColegiado

TC 019.969/2024-4

Natureza: Representacao

Unidade: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel)

SUMARIO: REPRESENTACAO DE LICITANTE. AGENCIA
NACIONAL DE  TELECOMUNICACOES.  PREGAO
ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE
PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO. INDICIO DE
IRREGULARIDADE NA HABILITACAO DE EMPRESA, QUE
NAO TERIA COMPROVADO ATENDIMENTO AS REGRAS
LEGAIS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL E PARA APRENDIZ. CONCESSAO DE MEDIDA
CAUTELAR. REALIZACAO DE OITIVAS. REVOGACAO DA
MEDIDA CAUTELAR CONCEDIDA. CONHECIMENTO.
PROCEDENCIA PARCIAL. ARQUIVAMENTO.

Para fins de habilitacdo em processo licitatorio e para verificagdo na
vigéncia do contrato, a veracidade da declaragdo de licitante quanto
ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de que trata o
art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 podera, quando necessario, de
oficio ou por provocagdo, ser comprovada por meio de certidao
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda
por outros meios de prova, tais como extratos dos dados registrados
no e-Social.

RELATORIO

Adoto, como relatorio, a instrugdo produzida no ambito da Unidade de Auditoria
Especializada em Contratacdes (AudContratacdes), que contou com a anuéncia do seu corpo diretivo
(pecas 86-87):

“INTRODUCAO

1. Trata-se de representa¢do a respeito de possiveis irregularidades ocorridas no Pregdo Eletronico
(PE) 90014/2024, sob a responsabilidade da Agéncia Nacional de Telecomunicagoes (Anatel), com valor
estimado de R$ 11.630.317,19, cujo objeto é a prestagdo do servico de prevengdo contra incéndio e panico,
abandono de edificacdo, desenvolvimento e manuten¢do de boas praticas e métodos preventivos para a
seguranga do trabalho nas dependéncias do complexo sede da Anatel, em Brasilia/DF, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. O Pregdo em andlise é regido pela Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos) e a
plataforma eletronica utilizada para a sele¢do do contratado foi o www.gov.br/compras.
3. Seguem abaixo informagoes adicionais sobre o certame:

a) certame adjudicado (pega 16);

b) valor homologado: R$ 9.730.608,60 (pegca 17, p. 3); e

c) ainda ndo houve assinatura do contrato decorrente da licitagcdo, por for¢a da cautelar deferida pelo

Ministro-Relator.
HISTORICO
4. O representante alegou, em suma, a ocorréncia das seguintes irregularidades:

a) a empresa Vippim Vigilancia e Segurang¢a Ltda. apresentou declaragdo falsa sobre o

cumprimento das cotas de pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes, o que violaria a Lei 14.133/2021. Essa

1
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agdo teria ensejado habilitacdo indevida da empresa no processo licitatorio.

5. Em apertada sintese, a representante, 5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda., alegou que, no ambito
do PE 90014/2024, a licitante, Vippim Vigilancia e Seguran¢a Ltda., teria apresentado declaragdo falsa sobre
o cumprimento das cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) e jovens aprendizes, violando a Lei 14.133/2021
(pega 1)

6. A Unidade de Auditoria Especializada em Contrata¢oes (AudContratagoes), analisando a
documentacdo inicial, concluiu que os indicios trazidos aos autos eram insuficientes para caracterizar a
irregularidade e que ndo havia interesse publico no trato da matéria, propondo que o Tribunal ndo conhecesse
da representagdo (pega 18).

7. O Ministro Jorge Oliveira, relator do processo, ao apreciar a representagdo, decidiu conhecer do
processo por entender que os requisitos de admissibilidade estavam presentes, conforme os artigos 235 e 237,
inciso VII e pardagrafo unico, do Regimento Interno do TCU. O Ministro destacou a importancia do
cumprimento das cotas de PCD e jovens aprendizes, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021 e pela Lei
8.213/1991, e mencionou que a Vippim admitiu, em suas contrarrazoes, o ndo cumprimento momentdneo das
cotas, o que refor¢a a plausibilidade juridica das alega¢oes da denunciante.

8. Considerando haver indicios de descumprimento das exigéncias legais e da auséncia de elementos
que comprovassem o atendimento pleno aos requisitos de habilitagcdo, o Ministro deferiu a medida cautelar
pleiteada pela denunciante; determinando que a Anatel se abstivesse de celebrar contrato com a Vippim até
que o Tribunal deliberasse sobre o mérito da matéria. Além disso, foi determinada a oitiva da Anatel e da
Vippim para que se manifestassem sobre os indicios de irregularidades descritos no despacho (pega 20).

9. Essa decisdo foi referendada pelo Acorddo 2089/2024-TCU-Plendario, de relatoria do Ministro
Jorge Oliveira (pega 26).

10. Promovida(s) a(s) oitiva quanto as alega¢oes do representante, determinada pelo Relator (peca 20)
passa-se a analisar as respostas apresentadas, topico a topico, conforme transcri¢do/contextualiza¢do a
seguir.

EXAME TECNICO

L.1. Exame das oitivas realizadas:

11. Foram encaminhados em 27/9/2024, 2/10/2024, 9/10/2024 e 14/10/2024 oficio(s) de oitiva a
Unidade Jurisdicionada (pegas 23 e 49) e a sociedade empresaria Vippim Seguranca e Vigilancia Ltda. (pe¢as
25 e 53) acerca dos indicios de irregularidades apontados nesta representagdo e para a obtengdo de
informagoes adicionais aquelas ja existentes nestes autos. Em resposta, a Unidade Jurisdicionada apresentou
os documentos acostados as pecas 29-48, e a sociedade empresaria Vippim Seguranca e Vigildncia Ltda. os
documentos acostados as pegas 60-75. Segue a andlise dos pontos questionados.

Oitiva da Anatel

Item b do despacho do Relator (peca 20): determinar a oitiva da Anatel, com fulcro no art. 276, §3° do
RITCU, para que se manifeste, no prazo de quinze dias, sobre o teor da representa¢do e os indicios de
irregularidades descritos neste despacho, em especial quanto a habilitagdo de empresa sem comprovagado de
atendimento aos requisitos previstos nos arts. 63, IV, e 92, XVII, da Lei 14.133/2021.

Fundamento legal ou jurisprudencial: art. 63, 1V, e 92, XVII, da Lei 14.133/2021.

Manifesta¢do da Unidade Jurisdicionada sobre o indicio de irregularidade (pecas 29-48):

12. A contratagdo dos servigos de prevengdo contra incéndio e pdnico, abandono de edificacgdo,
desenvolvimento e manutengdo de boas praticas e métodos preventivos para a seguranca do trabalho nas
dependéncias do Complexo Sede da Anatel em Brasilia/DF foi publicada por meio do Edital do
PE 90014/2024 (pega 31, p. 1).

13. A primeira sessdo publica foi aberta, em 10/6/2024. Apos a andlise das propostas, a licitante
Suprema Prote¢ao Contra Incéndio Ltda. foi inicialmente declarada vencedora, em 16/6/2024. No entanto,
decisdo em sede de recurso administrativo, proferida, em 5/7/2024, resultou em sua inabilitagdo, em razdo da
caracterizagdo de quebra de sigilo de propostas (pegca 31, p. 1).

14. Assim, a sessdo foi marcada para reabertura, em 8/7/2024, convocando-se a licitante Vippim
Vigildncia e Seguranca Ltda. para apresentagdo de sua proposta e documentos de habilita¢do, sendo essa
classificada e habilitada, em 10/7/2024; no entanto, sobre isso, a licitante 5 Estrelas Sistema de Seguranga
Ltda. registrou intengdo recursal, alegando, entre outros pontos, a declaragdo falsa quanto a contratagdo de
jovens aprendizes e cota de cargos para pessoas com deficiéncia (peg¢a 31, p. 3).

15. A Lei 14.133/2021 exige a apresentagdo de uma declara¢do pelo proprio licitante sobre o
cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social,
2
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conforme previsto na Lei 8.213/1991. A certiddo emitida pelo MTE ndo é suficiente para inabilitar a licitante,
pois a lei deixa clara a exigéncia de uma declara¢do. Em caso de recurso de outra licitante questionando a
autodeclaracdo, a administracdo deve avaliar a suficiéncia da documenta¢do comprobatoria apresentada
pela empresa para o cumprimento dos requisitos (peca 31, p. 5).
16. A Procuradoria Federal Especializada junto a Anatel (PFE-Anatel), emitiu o Parecer
414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU, esclarecendo que a autodeclaracdo é valida para fins de habilitagado,
desde que a empresa demonstre esforcos para cumprir as exigéncias legais (pega 31, p. 5).
17. A Vippim apresentou comprovagoes de esforco para preenchimento de suas vagas e de pleno
atendimento a reserva de cargos, além de uma declara¢do emitida pelo MTE indicando o pleno atendimento
ao requisito. A reserva de cargos ndo pressupoe a plena ocupac¢do a todo momento, mas sim a abertura de
oportunidades e esforcos para preenché-las. Assim, a Vippim atendeu objetivamente ao critério quantitativo
de vagas, sendo que a certidio do MTE, embora ndo vinculativa, foi apresentada, a qual indicava o
cumprimento das exigéncias legais (peca 31, p. 9-10)
18. Em relag¢do a contratagdo de jovens aprendizes, verificou-se que a Vippim mantém contrato com o
Centro de Integra¢do Empresa-Escola (CIEE) para a contrata¢do de estagiarios e jovens aprendizes, em
conformidade com a legislag¢do, concluindo-se que a documentagdo apresentada pela Vippim é suficiente para
comprovar o cumprimento das exigéncias legais relativas a contrata¢do de jovens aprendizes (peg¢a 31, p. 9).
19. Houve atendimento dos artigos 63, 1V, ¢ 92, XVII, da Lei 14.133/2021, conforme todas as diligéncias
realizadas no processo licitatorio. A declaragcdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social foi apresentada pela Vippim no sistema, sendo
uma condi¢do prévia a participa¢do na licitagdo. Destaca-se que a certiddo emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ndo possui carater vinculativo e ndo ha obrigatoriedade de consulta ao MTE
para aferi¢cdo da validade da autodeclaragdo fornecida pela licitante (peca 31, p. 10).
Manifestacdo Complementar da Anatel (pecas 80-84):
20. O jurisdicionado destaca que o Dossié Diligéncia - Publicagoes de Vagas (13217646) - demonstra
que a Vippim realizou publicagoes de vagas para pessoas com deficiéncias e reabilitadas, em redes sociais e
Jjornais, o que evidencia o esfor¢o na manutengdo e preenchimento dessas vagas (pe¢a 82, p. 1).
21. Além disso, em nova andlise ao Dossié Vippim Resposta Diligéncia 28.08.2024-PCD (12499281),
verificou-se que essa empresa comprovou ndo somente o esfor¢o para manter o efetivo quadro de empregados
na condi¢do de cotistas, mas também ja cumpria com a norma desde a época da licita¢do, apresentando o E-
social de trinta funcionarios ja contratados antes da abertura do pregdo, além do curriculo e documentagdo
de mais trés funcionarios em processo final de contratagdo, totalizando 33 empregados PCDs, acima da cota
necessaria (peg¢a 82, p. 1).
22. Menciona-se que houve o cadastro equivocado do Contrato 132/2024 no sistema de Contratos do
Governo Federal, ja tendo sido solicitado o cancelamento da disponibilizagdo via chamado feito a Central de
Servigos e por meio de oficio, reiterando que o contrato ndo tem validade, uma vez que ndo foi assinado pelo
Superintendente de Administragdo e Finangas da Anatel (pegca 82, p. 2).
Andalise:
23. Sera realizada andlise conjunta dos argumentos apresentados pela Anatel e dos argumentos
apresentados pela Vippim, a uma, por uma so irregularidade a ser analisada; a duas, em funcdo do inter-
relacionamento entre as respostas.

1.1.2. Oitiva da Vippim Vigildncia e Seguranca Ltda.
Item b do despacho do Relator (pega 20): conceder oportunidade a empresa Vippim Vigilancia e Seguranga
Ltda. para que, caso queira, se manifeste, no prazo de quinze dias, sobre o teor da representagdo e os indicios
de irregularidade descritos no despacho.
Fundamento legal ou jurisprudencial: art. 63, IV, e 92, XVII, da Lei 14.133/2021.
Manifestacdo da empresa Vippim Vigilancia e Seguran¢a Ltda. sobre o indicio de irregularidade:
24. Argumenta que a representa¢do ndo deve ser conhecida pelo TCU, pois busca transformar o tribunal
em instancia recursal de um processo licitatorio, o que ndo é permitido pela jurisprudéncia da corte, a
exemplo do Acorddo 3144/2019-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Augusto Nardes (peca 60, p. 1-2).
25. Defende que cumpriu todas as exigéncias legais relativas as cotas de pessoas com deficiéncia (PCD)
e jovens aprendizes, conforme a legislacdo aplicavel. Afirma que mantém empregados que atendem as
condigoes legais nos percentuais minimos definidos e que a auséncia de uma certiddo positiva do MTE em
determinado dia ndo configura falsidade de declaragdo. Explica que as informagoes do MTE sdo atualizadas
semanalmente, o que pode gerar um atraso na atualizagdo das certidoes (pega 60, p. 3).
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26. Destaca que atualmente possui 41 PCDs e cinquenta jovens aprendizes, numeros superiores aos
minimos exigidos por lei. Também menciona que a dinamica de novas contratagoes pode causar momentdneo
desenquadramento das cotas, mas que mantém um banco de curriculos de PCDs e contrata jovens aprendizes
por meio do CIEE para regularizar rapidamente qualquer desenquadramento (pega 60, p. 3).
27. Argumenta que as diligéncias do pregoeiro da Anatel comprovaram que a empresa mantém
empregados nas condigoes legais e que a declarag¢do de cumprimento das cotas era verdadeira. Também cita
o Parecer 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, que defende uma interpretagdo razoadvel das exigéncias
legais, considerando os esfor¢os da empresa para cumprir as cotas. O parecer destaca que a Lei 14.133/2021
exige a declara¢do de cumprimento das cotas, mas que a interpretagdo deve considerar os esforgos efetivos
da empresa para atender as exigéncias, mesmo que haja desenquadramentos momentdneos (pega 60, p. 7).
28. Menciona que a 5 Estrelas ajuizou mandado de seguranca para anular a decisdo administrativa que
a declarou vencedora do certame, mas o pedido de liminar foi indeferido pela 17 Vara Federal Civel da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal. O juiz considerou que a intervengdo do Poder Judiciario em
procedimentos licitatorios deve se limitar a aprecia¢do da legalidade das regras do edital e que a Vippim
apresentou documentagdo suficiente para comprovar o cumprimento das exigéncias legais. A decisdo judicial
refor¢ca a argumentagdo da Vippim de que ndo houve ilegalidade na sua habilitagcdo (peca 60, p. 9-10).
29. Solicita que a representacgdo seja julgada improcedente e que o curso da licitagcdo seja restabelecido,
com a assinatura do contrato de prestagdo de servi¢os. Argumenta que a decisdo do pregoeiro foi devidamente
fundamentada e que a representagdo da 5 Estrelas busca apenas tumultuar o processo licitatorio, sem
apresentar provas concretas de irregularidades. Reitera que cumpre todas as exigéncias legais e que a sua
habilitacdo no certame foi legitima e regular (peca 60, p. 9-10).
Andlise:
30. A representante sustenta que a sociedade empresaria Vippim Vigilancia e Seguran¢a Ltda.,
vencedora do PE 90014/2024, promovido pela Anatel, teria apresentado declaragées falsas sobre o
atendimento das cotas de pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes, conforme demonstrariam certidoes
emitidas pelo MTE (pegas 8-10).
31. Cabe registrar que as alegagoes trazidas pelo representante foram apresentadas a Anatel em sede
de recurso administrativo (pega 11), cuja decisdo resultou no ndo acolhimento das razoes recursais trazidas
pela recorrente, ora representante (pega 13)
32. Nesse contexto, tem-se que as referidas cotas sdo tratadas, no dmbito da Lei 14.133/2021, tanto
como requisito de habilitagdo, no caso das cotas para pessoas com deficiéncia, como clausulas necessarias
dos termos contratuais, bem como requisitos para manuten¢do dos ajustes, no caso dessas cotas e das de
Jjovens aprendizes, como se observa nos seguintes dispositivos desse diploma legislativo:

Art. 63. Na fase de habilitacao das licitagoes serdo observadas as seguintes disposigoes:

()

1V - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa

com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

()

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabele¢cam:

()

XVII - a obrigac¢do de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como

em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para

aprendiz;

()

Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

()

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos

autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

()

IX - ndo cumprimento das obrigagées relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
33. Por outro lado, a exigéncia de cota de pessoas com deficiéncia, ou de beneficidrios reabilitados da
previdéncia social, tem sua origem no art. 93 da Lei 8.213/1991:
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do:

L - até 200 eMPFeGAAOS. ............ccooceeiiiiiieieiiet et 2%;
I - de 201 @ 500.......ccooiiiiiiiiieee et 3%;
I -de 501 @ 1000ttt 4%;
IV - de 1.001 em diante. .............ccoooceiouiiiiiiieie ettt 5%.
V- (VETADO,).
34. Ja a exigéncia de cotas para menores aprendizes consta do art. 429 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT):
Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formacgdo profissional.
35. Quanto ao atendimento a esses dispositivos, cumpre destacar o carater dindmico dos resultados
dessas propor¢oes, ao longo do tempo, decorrente da ordinaria oscilagdo da for¢a de trabalho das
organizagoes do setor privado, de modo que factivel os argumentos apresentados, mormente, pela Vippim em
suas respostas, no sentido de que é possivel um momentdneo desenquadramento de cotas, frente aos registros
do e-social (peca 60, p. 5):
Dito isso, temos que a cada nova implantagdo de contratos advindos de novas licitagoes, ou mesmo
contratos com particulares, ha um momentdneo desenquadramento dos quantitativos de PCD e jovens
aprendizes em relagdo ao novo total de empregados da empresa. Uma vez que tais empregados sdo
registrados no e-social, e até que se contrate o quantitativo de PCD que corresponda a nova base de
calculo da empresa, havera um momentdneo desenquadramento da cota.
36. Essa peculiaridade, alias, esta mencionada no corpo da Certidao do MTE, quando se ressalta que
nenhuma informagdo enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de processamento dos dados é
considerada para emissdao do documento (peca 10):
2. A periodicidade de atualizac¢do das certidoes é semanal. Nenhuma informagdo enviada ao eSocial a
partir do dia anterior ao da data de processamento de dados foi considerada para emissdo deste
documento. As informagoes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas certidoes a partir da
proxima data de processamento.
37. Assim, levando-se em conta que a representada foi instada a apresentar seus documentos de
habilitacao, em 8/7/2024, considera-se que nenhuma das certidoes do MTE, relativas ao emprego de pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, acostadas aos autos pela representante
(pegas 9-10) é apta a afirmar peremptoriamente o desatendimento em questdo, isso, porque, nenhuma delas
abrange precisamente esse periodo.
38. Pela mesma razdo a certiddao emitida pelo MTE, e encaminhada pelo representante (pega 8), relativa
ao emprego de menores aprendizes, também é inapta a confirmar qualquer desatendimento dos quantitativos
por parte da Vippim.
39. Nesse curso, verifica-se que a Anatel, em diligéncias, constatou que a Vippim, por ocasido da
licitagdo, possuia 749 empregados, o que implicava uma cota de trinta empregados na condi¢do de pessoa
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da previdéncia social, o que restou comprovado a partir de
dados do eSocial da empresa (pecas 31, p. 9-13; 74, p. 6-65; ¢ 82, p. 1).
40. Ademais, também restou comprovado que a Vippim empreendia esfor¢os para contratar tais
pessoas, a exemplo de anuncios em redes sociais e em jornais; bem como que mantinha contrato com o CIEE
(peca 82, p. 1, e 85, p. 4-13), de modo que atendidas as orientacoes da Procuradoria Juridica da Anatel, nos
termos do Parecer 414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU, cujo excerto se transcreve (pega 31, p. 5-6)
a) Para fins de habilitagdo é valida a autodeclaragdo realizada pela licitante no sistema. Porém se houver
qualquer recurso de outra licitante questionando a autodeclaracdo, como é o caso em aprego, a
Administracdo deverd avaliar a suficiéncia ou ndo da documentagdo comprobatoria apresentada pela
empresa para o cumprimento dos requisitos previstos no item 28 do referido Parecer.
b) A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 63, 1V, especifica claramente a exigéncia de apresentagdo de uma
‘declaragdo’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n° 8.213/1991. Esta
exigéncia ndo deve ser confundida com a necessidade de apresenta¢do de uma certiddo emitida pelo
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Ministerio do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo cumprimento do percentual estabelecido pelo
art. 93 da Lei n° 8.213/1991. Portanto, a certidiao emitida pelo MTE ndo é suficiente para inabilitar a
licitante.
¢) Ndo é possivel flexibilizar a previsdo legal contida no art. 63, inciso IV da Lei n° 14.133, de 2021. Na
visdo desta PFE-Anatel, caso haja comprovagdo nos autos de que a empresa procurou dar atendimento a
exigéncia do artigo 93 da Lei n° 8.213, de 1991, mas nao logrou éxito por circunstancias alheias a sua
vontade, podem-se considerar atendidos os requisitos do artigo 63, inciso 1V, da Lei n®14.133, de 2021, e
do artigo 8° inciso V, da IN SEGES/ME n° 67, de 2021. O que se propoe é que a interpretacdo mais
adequada da expressdo ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social,” constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, deve ser no sentido de que: a) a empresa deve
destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar
exclusivamente por razoes alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar
empreendendo esfor¢os para preencher o percentual legal de vagas, cabendo a Administragdo, no caso
concreto, em caso de questionamento em torno da autodeclaragdo, avaliar a suficiéncia ou ndo da
documentagdo comprobatoria apresentada pela empresa para o cumprimento de tais requisitos.
d) Caso ndo haja comprovagdo nos autos de que a empresa procurou dar atendimento a exigéncia do
artigo 93 da Lei n°8.213, de 1991, nos termos discorridos neste parecer, entende-se restar caracterizada
conduta inadequada pela licitante VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA e que a declaragdo por
ela prestada, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, se caracteriza como declaragdo falsa, devendo incidir a infra¢do
prevista no art. 155, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021.
e) Conforme visto, a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, IV, especifica claramente a exigéncia de
apresenta¢do de uma ‘declaragdo’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n°8.213/1991.
Esta exigéncia ndo deve ser confundida com a necessidade de apresenta¢do de uma certiddao emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo cumprimento do percentual estabelecido pelo
art. 93 da Lei n° 8.213/1991. Portanto, a certidio emitida pelo MTE ndo é suficiente para inabilitar a
licitante.
(destaques presentes no original)
41. Ainda quanto ao tema, ressalta-se que, a partir de agosto de 2024, pouco mais de um més da
solicita¢do de seus documentos de habilita¢do, as certidoes do MTE indicavam que a Vippim empregava
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero superior ao
percentual previsto no art. 93 da Lei 8.213/1991 (peca 66), bem como aprendizes em numero igual ou superior
ao previsto no art. 429 da CLT (peca 61), o que vai ao encontro dos resultados da diligéncia empreendida
pelo jurisdicionado.
42. Paralelamente a isso, como registrado na instrugdo inicial deste processo, verifica-se que a exordial
apresentada pelo representante, busca muito mais fazer com que esta Corte atue como mais uma instancia
recursal no processo licitatorio, tendo em vista a auséncia de elementos novos a discussdo, do que como
salvaguarda ao interesse publico (peca 18, p. 2-3), circunstancia contraria a jurisprudéncia do TCU, a
exemplo do Acorddo 3144/2019-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Walton Alencar Rodrigues.
43. Assim, considera-se desprovida de plausibilidade juridica as alegag¢oes do representante, motivo
pelo qual sera proposta a improcedéncia da representacdo, bem como a revogagdo da cautelar adotada.
1.2. Manifestacdo da Unidade Jurisdicionada sobre a construgdo participativa de deliberagoes:

44. Ndo aplicavel.
CONCLUSAO
45. Diante do exposto, propoe-se o conhecimento da representagdo, satisfeitos os requisitos de

admissibilidade constantes no art. 170, § 4°, da Lei 14.133/2021, c/c os arts. 235 e 237, VII, do Regimento
Interno/TCU, e no art. 103, § 1°, da Resolugdo - TCU 259/2014.

46. Quanto aos indicios de irregularidades, os elementos constantes dos autos permitem, desde ja, a
avaliagdo quanto ao mérito da presente representagdo como improcedente.
47. Por fim, diante dos encaminhamentos propostos, entende-se que ndo haverda impacto relevante na

unidade jurisdicionada e/ou na sociedade.
INFORMACOES ADICIONAIS
48. Ndo houve pedido de ingresso aos autos.
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49. Ndo houve pedido de vista e/ou copia.

50. Ndo houve pedido de sustentagdo oral.

51 Ndo ha processos conexos e apensos.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

52. Em virtude do exposto, propoe-se:

52.1. conhecer da representagdo, satisfeitos os requisitos de admissibilidade constantes no art. 170, § 4°,

da Lei 14.133/2021, c/c os arts. 235 e 237, VII, do Regimento Interno deste Tribunal, e no art. 103, § 1°, da
Resolucdo - TCU 259/2014;

52.2. no mérito, considerar a presente representagdo improcedente;
52.3. revogar a medida cautelar adotada;
52.4. informar ao(a) Anatel/Agéncia Nacional de Telecomunicagoes e ao representante do acorddo que

vier a ser proferido, destacando que o relatorio e o voto que fundamentam a deliberagdo ora encaminhada,
caso existentes, podem ser acessados por meio do endereco eletronico www.tcu.gov.br/acordaos;
52.5. arquivar os presentes autos, nos termos do art. 250, I, ¢/c art. 169, V, do Regimento Interno/TCU.”

E o relatorio.
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VOTO

Trata-se de representacdo, com pedido de medida cautelar, apresentada pela empresa 5
Estrelas Sistema de Seguranga Ltda., a respeito de possiveis irregularidades ocorridas no Pregado
90014/2024, conduzido pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel), com valor estimado de
R$ 11.630.317,19, tendo como objeto a prestagao de servigo de prevencdo contra incéndio e panico.

2. Em sintese, a representante argumenta que a empresa Vippim Vigilancia e Segurancga Ltda.,
declarada vencedora do certame, ndo teria comprovado o atendimento ao requisito previsto no artigo 63,
inciso IV, da Lei 14.133/2021, que trata das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

3. Pelas razdes expostas no despacho proferido a peca 20, considerei satisfeitos os requisitos
de admissibilidade proprios da espécie e decidi deferir a medida cautelar pleiteada, determinando a
Anatel que se abstivesse de celebrar contrato com a empresa declarada vencedora do certame até a
deliberacdo do Tribunal sobre o mérito da matéria em aprecgo. Tal decisdo foi referendada pelo Plenario
desta Corte por meio do Acordao 2.089/2024.

4. Adicionalmente, determinei a oitiva da Anatel acerca do indicio de irregularidade tratado
nesta representacao e concedi a empresa Vippim Vigilancia e Seguranca Ltda. a oportunidade de se
manifestar.

5. Apos andlise dos documentos e esclarecimentos apresentados pela Anatel e pela empresa
Vippim Vigilancia e Seguranca Ltda., a unidade técnica entendeu estarem afastados os indicios de
irregularidade apontados e propds o conhecimento da presente representagao, para, no mérito, considera-
la improcedente, com a consequente revogacao da medida cautelar concedida (peca 86).

6. Adoto a instru¢do da unidade técnica como minhas razdes de decidir, sem prejuizo de tecer
algumas consideracoes e realizar ajustes no encaminhamento proposto.

sk
7. Primeiramente, registro que, quando da analise preliminar do pedido de medida cautelar,

conclui pela plausibilidade juridica das alegacdes contidas na representacao sob exame, uma vez que
ndo estavam presentes, nos autos, elementos suficientes para indicar o atendimento da reserva de vagas
estabelecida no artigo 93 da Lei 8.213/1991 por parte da empresa Vippim Vigilancia e Seguranga Ltda.
e, ante ao evidente perigo da demora, decidi deferir a medida cautelar pleiteada.

8. Sobre a matéria, importa destacar que o art. 63 da Lei 14.133/2021 ¢ uma das muitas
inovagdes trazidas pelo diploma legal frente a Lei 8.666/1993, ao exigir a apresentagdo, na fase de
habilitacdo, de declaragao quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, comando este que se vincula operacionalmente ao
disposto no art. 93 da Lei 8.213/1991.

Lei 14.133/2021

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagdes serdo observadas as seguintes disposigées: (...)

1V — sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Lei 8.213/1991

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢do:

1
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I —até 200 empregados ... ... .........ccccccovciie et eiie e e e e e 2%0)
I —de 201 @ 500.........ocooeieiieiiniitiie et et e e et et e e e e 00 320)
HI—de 501 @ 1.000... ... ..o oottt ettt et et et et e e e e 450
IV —de 1.001 em diante. ................cccovueiiiiiiieiniieienieeeveiee e ven 0. 9 %
9. Bem se vé que a inovag¢ao introduzida no procedimento licitatorio tem o objetivo claro de se

tornar um mecanismo de politica publica destinado a reduzir o quadro de desigualdade e vulnerabilidade
de categorias especificas. Nesse sentido, o art. 92, inciso XVII, da Lei 14.133/2021, também exige a
inclusdo, como clausula do contrato a ser firmado com o licitante vencedor, do cumprimento das aludidas
reservas de vagas durante a vigéncia do contrato.

10. Contudo, tais exigéncias precisam estar alinhadas aos principios descritos no art. 5° da
mesma Lei, com destaque, nesse caso, para o interesse publico, a economicidade e a competitividade.

11. Nesse sentido, cabe esclarecer que a exigéncia legal, na fase de habilitagdo, ¢ apenas a
declaracdo formal do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base nos
principios da boa-fé e da lealdade processual.

12. Isso ndo impede, obviamente, que essa declaragdo seja questionada de oficio ou a partir de
elementos trazidos ao processo licitatorio, no ambito de recurso administrativo, no qual se argumente no
sentido da inveracidade de declaragao.

13. E esse o contexto do caso discutido nesta representa¢io, em que a representante, em recurso
administrativo de processo licitatorio, apresentou certiddes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
que atestavam o ndo cumprimento das cotas por parte da empresa Vippim Vigilancia e Seguranca Ltda.,
alegando, assim, que a aludida empresa teria prestado declaracdo falsa e que, portanto, deveria ser
inabilitada.

14. Nesse ponto, cabe trazer trecho do Parecer 414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU (peca 31, p.
5-6):

“a) Para fins de habilita¢do é valida a autodeclaragado realizada pela licitante no sistema. Porém se houver
qualquer recurso de outra licitante questionando a autodeclarag¢do, como é o caso em aprego, a
Administracdo deverd avaliar a suficiéncia ou ndo da documentagdo comprobatoria apresentada pela
empresa para o cumprimento dos requisitos previstos no item 28 do referido Parecer.

b) A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 63, IV, especifica claramente a exigéncia de apresentagdo de uma
‘declaragdo’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n° 8.213/1991. Esta
exigéncia ndo deve ser confundida com a necessidade de apresenta¢do de uma certiddo emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo cumprimento do percentual estabelecido pelo
art. 93 da Lei n° 8.213/1991. Portanto, a certiddo emitida pelo MTE ndo é suficiente para inabilitar a
licitante.”

15. De fato, a certiddo emitida pelo MTE ¢ uma das formas de se evidenciar o cumprimento da
exigéncia legal da reserva de cotas aqui tratada. Contudo, ndo € a inica. Na mesma linha, a apresentacdo
de certiddo que ateste a inconformidade de licitante quanto ao requisito ndo ¢ motivo suficiente para sua
inabilitacao.

16. Vale dizer que a propria certiddo do MTE registra a possibilidade de o seu contetdo nao
representar a realidade no exato momento de sua emissdo, visto ndo ser uma certiddo emitida com dados
on line, de modo que eventuais registros de admissdo ou de desligamento podem ndo estar ali

representados em razao da defasagem na atualizagdo de dados registrados no e-Social (pecas 10, 61 ¢
66).
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17. Alias, cabe salientar que a certiddo do MTE se propde a atestar uma situagdo com inerente
carater dinamico, pelas constantes alteragdes de quantitativos decorrentes de admissoes e desligamentos
e, por consequéncia, de enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela lei.

18. No caso concreto, por exemplo, foram juntadas aos autos diversas certiddes emitidas pelo
MTE, em um intervalo de menos de 4 meses. Os resultados alternam ao concluir que a interessada estava
empregando percentual INFERIOR, IGUAL ou SUPERIOR ao percentual minimo exigido pela Lei
(pecas 10, 61 e 66). Tal fato comprova tanto o carater dinamico da situagcdo que a certiddo do MTE
pretende atestar, quanto a necessidade de se buscar mais evidéncias para a tomada de decisao quanto a
uma possivel inabilitacdo de licitante baseada nesse critério.

19. Assim, a certiddo do MTE que atesta o ndo cumprimento do percentual estabelecido pelo
art. 93 da Lei 8.213/1991 nao ¢ suficiente, por si s0, para inabilitar um licitante, sendo necessario que se
abra espago para que a empresa que prestou a declaracdo de cumprimento do item em tela reuna
evidéncias da veracidade de sua declaracao.

20. Em alinhamento a esse entendimento, a interpretacao a ser difundida acerca do artigo 63,
inciso IV, da Lei 14.133/2021 e em face da necessaria perspectiva de busca a verdade material, € que, a
partir da medida cautelar concedida, foi oferecida a oportunidade para que fossem apresentadas as
evidéncias até entdo ausentes nos autos.

*kx

21. Das manifestagdes da Anatel e da interessada, restou comprovado, primeiramente, o esfor¢o
da empresa Vippim Vigilancia e Seguranca Ltda. para o preenchimento de vagas reservadas a pessoas
reabilitadas ou portadoras de deficiéncia conforme percentuais estabelecidos na legislagao, a exemplo
da publicagdo de anuncios em redes sociais e em jornais € a manutencdo de contrato com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) (pecas 82 e 85).

22. Quanto ao tema, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem se posicionado no sentido de
afastar a responsabilidade das empresas pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, desde que
seu esforco seja evidenciado, conforme exemplo a seguir transcrito:

“Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o onus da empregadora pelo cumprimento das
exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, em razdo dos esforg¢os comprovadamente empenhados.” (TST — RR: 1002364-
57.2016.5.02.0204),”

23. Seguindo esse entendimento, existem diversas outras decisdes no ambito da Justica do
Trabalho no mesmo sentido. Trago, como exemplo, ementa da Acdo Civil Publica RR658200-
89.2009.5.09.0670:

“ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.
PREENCHIMENTO. ART. 93 DA LEI 8.213/91. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
ABSOLVICAO 2.1. Conquanto seja énus da empregadora cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei
8.213/91, ela ndo pode ser responsabilizada pelo insucesso, quando comprovado que desenvolveu esforgos
para preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem como a condenag¢do no pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo. 2.2. A empresa com 100 ou mais empregados devera preencher de 2%
a 5% de seus cargos com “beneficiarios reabilitados” ou com pessoas portadoras de deficiéncia. Entretanto,
“in casu”, é descabida a condenacdo ao pagamento de multa e indenizacdo por dano moral coletivo em face
do ndo cumprimento da exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, uma vez que ficou comprovado que
a empresa empreendeu esforcos a fim de preencher o percentual legal de vagas. Recurso de Embargos de
que se conhece e a que se da provimento para totalmente improcedente os pedidos formulados na A¢do Civil
Publica. (grifo nosso).”
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24, A despeito disso, restou comprovado, por meio de dados do e-Social emitidos em data
anterior a primeira sessao publica do certame (peca 74), que a empresa Vippim Vigilancia e Seguranca
Ltda. possuia 749 empregados, dos quais 30 possuiam a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou de
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social, cumprindo exatamente o percentual de 4% exigido pelo
inciso III do art. 93 da Lei 8.213/1991.

25. Adicionalmente, a Anatel anotou que, em resposta a diligéncia, a interessada teria informado
que, além dos 30 empregados na condicao de pessoa com deficiéncia anteriormente registrados, estavam
em processo de contratacdo mais trés, o que totalizaria 33 empregados nessa condi¢ao. Tal afirmacao
foi corroborada por certidio emitida pelo MTE, em 20/8/2024, ou seja, ainda durante o processo
licitatorio, em que se atestou que a empresa Vippim Vigilancia e Seguranca Ltda. empregava
funcionarios em niimero superior ao percentual minimo exigido pela legislacao (peca 61).

26. Assim, mesmo com a apresentagdo de certiddo do MTE que atestava o ndo cumprimento por
parte da interessada, em um dado momento temporal, do percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei
8.213/1991, restou comprovada, por meio de outras evidéncias, a veracidade da declaragdo por esta
apresentada.

27. Por fim, estando os autos em meu gabinete, a representante fez juntar manifestagdo da
Consultoria-Geral da Unido a respeito da declaragdao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social como requisito de habilitagdo em
processos licitatorios, com o seguinte destaque:

“46. Diante da previsdo constante do inciso Il do art. 19 da Constituicdo Federal e do inciso 11l do art. 117
da Lei n°8.112/1990, ndo podem os agentes responsdveis pelos processos licitatorios e acompanhamento da
execugdo dos contratos publicos simplesmente desconsiderar a existéncia de certiddo, auto de infragdo ou
qualquer outro documento expedido pela fiscaliza¢do trabalhista que expressamente aponte o
descumprimento de requisitos legais por parte da empresa licitante.

47. Nesse passo, se autuado pela fiscalizacao trabalhista por inobservancia da disposi¢dao constante do art.
63,1V, da Lei n°14.133/2021, o licitante deverd providenciar a anulagdo ou a suspensdo dos efeitos dos autos
de infragdo, certidoes e outros documentos da fiscalizacdo trabalhista que apontem o desatendimento da
obrigacgao legal.”

28. A manifestagdo nao tem o conddo de alterar a analise em tela.

209. Contudo, convém registrar que, de fato, os agentes responsaveis pelos processos licitatorios
ndo podem simplesmente desconsiderar a existéncia, nesse caso, de certiddo que aponte o
descumprimento de requisitos legais por parte da empresa licitante. Todavia, tal fato ndo ocorreu no
presente caso, visto que os agentes da Anatel, ao terem ciéncia da certiddo ndo a desconsideraram. Pelo
contrario, apuraram a questdo no ambito de recurso administrativo, com a realiza¢do de diligéncia a
interessada, além de terem solicitado manifestacdo da area juridica da autarquia e, apds anadlise,
concluiram ndo haver razdo suficiente para a inabilitagdo da interessada (pecas 11 e 13).

30. Quanto a necessidade de o licitante providenciar a anulacdo da certiddo, ndao ha
aplicabilidade no presente caso, visto que a atualizagdo dos dados a partir do e-Social cumpriu tal fun¢ao,
resultando na posterior emissao de certidao sem o apontamento do descumprimento ainda durante o
processo licitatorio.

31. Dessa forma, concluo, no mérito, pela parcial procedéncia da representacdo, com a
necessaria revogacdo da medida cautelar concedida, visto estarem presentes, nos autos, evidéncias
suficientes para afastar o indicio de irregularidade apontado pela representante.
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Ante o exposto, VOTO no sentido de que o Tribunal adote a minuta de acérdao que submeto
a deliberagdo deste Colegiado.

TCU, Sala das Sessoes, em tagDataSessao.

JORGE OLIVEIRA
Relator
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ACORDAO N° 523/2025 — TCU — Plenario

1. Processo n° TC 019.969/2024-4

2. Grupo I — Classe de Assunto: VII — Representagdo

3. Representante/Interessada:

3.1. Representante: 5 Estrelas Sistema de Seguranga Ltda. (72.591.894/0001-42)

3.2. Interessada: Vippim Seguranca e Vigilancia Ltda. (11.349.160/0001-67)

4. Unidade: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel)

5. Relator: Ministro Jorge Oliveira

6. Representante do Ministério Publico: ndo atuou

7. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Contratacdes (AudContratacdes)
8. Representacdo legal: Donne Pinheiro Macedo Pisco (22812/OAB-DF), representando 5 Estrelas
Sistema de Seguranca Ltda.

9. Acordao:

VISTA, relatada e discutida esta representacdo de licitante, com pedido de medida
cautelar, a respeito de possiveis irregularidades ocorridas no Pregdo 90014/2024, conduzido pela
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes, tendo como objeto a prestagdo de servigo de prevengao
contra incéndio e panico.

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario,
ante as razodes expostas pelo relator e com fundamento nos arts. 169, inciso III, 235, 237, inciso VII e
paragrafo unico, do Regimento Interno-TCU, no art. 103, § 1°, da Resolucao-TCU 259/2014 e no art.
9°, inciso I, da Resolucao-TCU 315/2020, em:

9.1. conhecer da representagdo, para, no mérito, considera-la parcialmente procedente;

9.2. revogar a medida cautelar referendada pelo Acordao 2089/2024 — Plenario;

9.3. comunicar esta decisdo a representante, a interessada e a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes; ¢

9.4. arquivar os presentes autos.

10. Ata n® 7/2025 — Plenario.

11. Data da Sessdo: 12/3/2025 — Ordinaria.

12. Cédigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-0523-07/25-P.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Vital do Régo (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler,
Bruno Dantas, Jorge Oliveira (Relator), Antonio Anastasia e Jhonatan de Jesus.

13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.

13.3. Ministros-Substitutos presentes: Marcos Bemquerer Costa ¢ Weder de Oliveira.

(Assinado Eletronicgmente) (Assinado Eletronicamente)
VITAL DO REGO JORGE OLIVEIRA
Presidente Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA
Procuradora-Geral
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SERVICOS E ENGENHARIA

Assunto: Manifestagcao sobre a resposta a diligéncia — Pregao Eletronico n°
90021/2025

Prezado(a) Senhor(a) Pregoeiro(a),

Em atengédo a diligéncia realizada no ambito do Pregao Eletronico n°® 90021/2025,
venho, respeitosamente, manifestar-me acerca da resposta apresentada pela
empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVIGCOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 03.867.672/0001-97.

Observa-se que a referida diligéncia teve por escopo a solicitagdo clara e objetiva
para que a licitante demonstrasse os esforcos empreendidos para o
preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou
justificasse, com base em elementos concretos, o eventual desenquadramento
momentéaneo da cota legal prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Contudo, a empresa deixou de apresentar qualquer comprovagao documental
efetiva, limitando-se a reproduzir trechos legais e jurisprudenciais genéricos, além de
citar pareceres da Advocacia-Geral da Unido que nao substituem a exigéncia de
comprovacao fatica determinada na diligéncia.

Nao foram trazidas aos autos publicagbes de vagas, contratos com entidades de
apoio, banco de curriculos, dados atualizados de empregados PCDs, extratos do
eSocial (Unico meio de prova para saber se a empresa tem pelo menos alguns PCD’s
ou tem tentado cumprir com o quantitativo exigido por lei) ou qualquer outro
documento que demonstre de forma concreta o cumprimento dos deveres legais
assumidos na autodeclaragao de habilitagcao.

Importante destacar que os fundamentos juridicos invocados encontram-se
superados pelo recente e vinculante Acérdao n° 523/2025 - Plenario/TCU, o qual
estabelece:

“Para fins de habilitagdo em processo licitatorio e para verificagdo na
vigéncia do contrato, a veracidade da declaragéo de licitante quanto ao
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de que trata o art.
63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021 podera, quando necessario, de oficio
ou por provocagédo, ser comprovada por meio de certiddo expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de
prova, tais como extratos dos dados registrados no e-Social.”

Diante da auséncia de resposta satisfatoria a diligéncia, resta caracterizado o
descumprimento do dever de comprovacao da veracidade da declaragao
apresentada, o que fere frontalmente o art. 63, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.
Dessa forma, requer-se:

1. A imediata desclassificacio da empresa ASG ADMINISTRACAO DE

SERVICOS GERAIS LTDA do certame, por descumprimento das exigéncias
editalicias e leqgais;

P4 estrutura.servicos@outlook.com
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2. O envio do presente expediente aos 6rgaos de controle competentes,
especialmente ao Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria-Geral da
Unido, para apuracgao de possivel pratica de declaragao falsa, nos termos
do art. 155, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021;

3. A comunicagao ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que,
diante dos indicios aqui apontados, promova eventual fiscalizagao
trabalhista sobre o cumprimento da reserva legal de cargos pela referida
empresa.

Sendo o que cabia para o momento, renovo votos de elevada consideragao e coloco-
me a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Catalao/GO, 15 de julho de 2025

GUILHERME HENRIQUE DA SILVA

Guilherm&HEHRI§%a Silva

Diretor — ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
(64) 9.8427-9991

P4 estrutura.servicos@outlook.com
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 11.293.277/0001-76
CERTIDAO EMITIDA em 31/07/2025, as 11:14:27

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 28/07/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagéo
RLO7gVqpOCOuaNu.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagcédo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 28/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacéo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacées nos dados enviadas ap6s 28/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisOes judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagcao em processo de licitagao e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao nao é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 32, da Lei n® 123,
de 2006.



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 03.867.672/0001-97
CERTIDAO EMITIDA em 04/08/2025, &s 07:17:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 31/07/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagéo
ZHEYQXANgAXIX7z.

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagcédo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 31/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacéo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacées nos dados enviadas ap6s 31/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisOes judiciais relativos a obrigacao de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratagcao em processo de licitagao e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao nao é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacédo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n® 123,
de 2006.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicagdo em atendimento ao disposto no art. 5° da Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011.)

Mensagem de veto

Vigéncia Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera

(Vide Decreto n° 8.538, de 2015) dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das

(Vide Lei Complementar n® 168, de 2019) Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de

(Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Produgéo de efeitos 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

(Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Producéo de efeitos

(Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Producao de efeitos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere:

| - & apuragéo e recolhimento dos impostos e contribuigdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadagao, inclusive obrigacdes
acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigagdes acessorias;

Ill - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicdes de bens e servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

)_

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do § 1° do art. 146 da Constituicdo Federal. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025)
Producéo de efeitos

§ 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§2° (VETADO).

§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 4° Na especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os 6rgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias & emissdo de documentos, realizagdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 52 Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificagéo do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigagéo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizagéo orientadora e seja reiniciado o prazo para regularizagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 62 A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da determinagdo de prazos maximos, de acordo com os §§ 3° e 4°, tornara a nova obrigagéo
inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 7° Ainobservancia do disposto nos §§ 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Incluido
pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

188 _ds 2021)

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto de 4 (quatro) representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal, 2 (dois) dos
Municipios, 1 (um) do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e 1 (um) das confederagdes nacionais de representagdo do segmento de microempresas e
empresas de pequeno porte referidas no art. 11 da Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, para tratar dos aspectos tributarios; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 214, de
2025) Producéo de efeitos

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participagdo dos érgaos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos
demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo;

Presidéncia da Republica o por rep tantes-da-Unidodos Estados-e-do-Distrito Federal-dos- Mt od is 6rgaos de apoio-e de regist B ial—na-forma-definid
pelo-Poder Executivepara-tratar do de registro-e-de legalizacio-de. srios-e-de. juridicas—(Redacio pela Lei Complementarn® 147 de 2014)
P P P g P P 1 ——(=863630

Il - Comité para Integracéo das Administragdes Tributarias e Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negécios - CGSIM, vinculado ao
Ministério da Fazenda, composto por representantes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal e demais érgéos de apoio e de registro, na forma definida pelo Poder Executivo, para
tratar dos atos cadastrais tributarios e do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgao
de efeitos

§ 12 Os Comités de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo serdo presididos e coordenados por representantes da Uni&o.
§ 22 Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria -

CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa das Secretarias de Finangas das Capitais e outro pelas entidades de representagéo nacional dos Municipios
brasileiros.
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§ 32 As entidades de representagao referidas no inciso Il do caput e no § 22 deste artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo desta
Lei Complementar.

§ 4° Os comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo elaboraréo seus regimentos internos mediante resolugéo, observado, quanto ao CGSN, o disposto nos §§ 4°-A
e 4°-B deste artigo. (Redacgéao dada pela Lei Complementar n° 188, de 2021)

§ 4°-A. O quérum minimo para a realizagao das reunides do CGSN sera de 3/4 (trés quartos) dos membros, dos quais um deles sera necessariamente o Presidente ou seu substituto.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 4°-B. As deliberagdes do CGSN serdo tomadas por 3/4 (trés quartos) dos componentes presentes as reunides, presenciais ou virtuais, ressalvadas as decisdes que determinem a
excluséo de ocupagdes autorizadas a atuar na qualidade de Microempreendedor Individual (MEI), quando a deliberagao devera ser unanime. (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de
2021)
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Exterior.

§ 5° O Foérum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar e assessorar a formulagdo e coordenagdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua implantagcdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Redacéo dada pela Lei n® 12.792, de 2013)

§ 62 Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opgéo, exclusao, tributagdo, fiscalizagdo, arrecadagéo, cobranga, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as demais disposi¢cdes desta Lei Complementar.

§ 7% Ao Comité de que trata o inciso lll do caput deste artigo compete, na forma da lei, regulamentar a inscrigéo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licengas, permisséo,
autorizagdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizagdo e funcionamento de empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composigéo
societaria.

; mediante-i

§ 8° Os membros do CGSN e do CGSIM serao designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante indicagdo dos 6rgédos e entidades vinculados. (Redacgao dada pela Lei
Complementar n® 214, de 2025) Produgcéo de efeitos

§ 8°-A. Dos membros da Unido que compdem o CGSN, 3 (trés) serdo representantes da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e 1 (um) do Ministério do Empreendedorismo,
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ou do 6rgdo que vier a substitui-lo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producao de efeitos

§ 8°-B. A vaga das confederagdes nacionais de representagdo do segmento de microempresas e empresas de pequeno porte no comité de que trata o inciso | do caput deste artigo
sera ocupada em regime de rodizio anual entre as confederagdes. (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

§ 9° O CGSN podera determinar, com relagdo & microempresa e & empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o prazo: (Incluido pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica declaragdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuigdo para a
Seguridade Social devida sobre a remuneragéo do trabalho, inclusive a descontada dos trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e outras
informagdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no § 7° deste
artigo; e (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Incluido pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

§ 11. A entrega da declaragdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informagées, formularios e
declaragdes a que estéo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relagao Anual de Informagdes Sociais
e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 12. Na hipétese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do recolhimento
ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratério, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuigdes e dos débitos
fundiarios que néo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes nele prestadas. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de

responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou
no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput, o produto da venda de bens e servigos nas operagdes de conta prépria, o prego dos servigos prestados, o resultado nas
operagdes em conta alheia e as demais receitas da atividade ou objeto principal das microempresas ou das empresas de pequeno porte, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéao de efeitos

§ 22 No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se refere o caput deste artigo seré proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a
empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.
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§ 32 O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento n&do implicardo
alteracéo, denuncia ou qualquer restricdo em relagéo a contratos por elas anteriormente firmados.

§ 42 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para nenhum efeito
legal, a pessoa juridica:

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;
Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representagado, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

IIl - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V - cujo sécio ou titular de fato ou de direito seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIl - que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.

XI - cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagéo de pessoalidade, subordinagédo e habitualidade. (Incluido pela Lei Complementar n®
147, de 2014)

XII - que tenha filial, sucursal, agéncia ou representagéo no exterior.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 52 O disposto nos incisos IV e VIl do § 4° deste artigo ndo se aplica & participagdo no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de
subcontratagdo, no consorcio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em associagdes assemelhadas,
sociedades de interesse econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses econémicos das
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 62 Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situagdes previstas nos incisos do § 42, sera excluida do tratamento juridico diferenciado
previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagdo impeditiva.

§ 7° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no inciso | do
caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condigcdo de empresa de pequeno porte.

§ 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de receita bruta anual
previsto no inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condicdo de microempresa.

§ 92 A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no inciso Il do caput deste artigo fica excluida, no més subsequente a
ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§

9°-A, 10 e 12.

§ 9%-A. Os efeitos da exclus&o prevista no § 9° dar-se-d0 no ano-calendério subsequente se o excesso verificado em relagéo a receita bruta n&o for superior a 20% (vinte por cento) do
limite referido no inciso Il do caput.

§ 10. A empresa de pequeno porte que no decurso do ano-calendario de inicio de atividade ultrapassar o limite proporcional de receita bruta de que trata o § 2° estara excluida do
tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e os respectivos Municipios adotarem um dos limites previstos nos incisos | e Il do caput do art. 19 e no art. 20, caso a receita bruta
auferida pela empresa durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse 1/12 (um doze avos) do limite estabelecido multiplicado pelo nimero de meses de funcionamento nesse
periodo, a empresa ndo podera recolher o ICMS e o ISS na forma do Simples Nacional, relativos ao estabelecimento localizado na unidade da federagédo que os houver adotado, com efeitos
retroativos ao inicio de suas atividades.

§ 12. A exclusdo de que trata o § 10 nao retroagira ao inicio das atividades se o excesso verificado em relagéo a receita bruta nao for superior a 20% (vinte por cento) do respectivo
limite referido naquele paragrafo, hipétese em que os efeitos da exclusao dar-se-do no ano-calendario subsequente.

§ 13. O impedimento de que trata o § 11 ndo retroagira ao inicio das atividades se o excesso verificado em relacdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos
respectivos limites referidos naquele paragrafo, hipétese em que os efeitos do impedimento ocorrerdo no ano-calendario subsequente.
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§ 14. Para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, poderdo ser auferidas receitas no mercado interno até o limite previsto no inciso Il do caput ou
no § 2°, conforme o caso, e, adicionalmente, receitas decorrentes da exportagdo de mercadorias ou servigos, inclusive quando realizada por meio de comercial exportadora ou da sociedade
de proposito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, desde que as receitas de exportagdo também néo excedam os referidos limites de receita bruta anual.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

§ 15. Na hipotese do § 14, para fins de determinagéo da aliquota de que trata o § 1° do art. 18, da base de célculo prevista em seu § 3° e das majoragdes de aliquotas previstas em
seus §§ 16, 16-A, 17 e 17-A, serdo consideradas separadamente as receitas brutas auferidas no mercado interno e aquelas decorrentes da exportagéo. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

§ 16. O disposto neste artigo sera regulamentado por resolugdo do CGSN. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
§17. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito
§ 18. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito

§ 19. Para fins do disposto nesta Lei Complementar, devem ser consideradas todas as atividades econdmicas exercidas, as receitas brutas auferidas e os débitos tributarios das
entidades de que trata o caput e o art. 18-A, ainda que em inscrigdes cadastrais distintas ou na qualidade de contribuinte individual, em um mesmo ano-calendario. (Incluido pela Lei
Complementar n° 214, de 2025) Producéo de efeitos

Art. 3%-A. Aplica-se ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar conceituado na Lei n°® 11.326, de 24 de julho de 2006, com situagdo regular na Previdéncia Social e no
Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 3° o disposto nos arts. 6° e 7°, nos Capitulos V a X, na Segéo IV do Capitulo XI € no
Capitulo XIl desta Lei Complementar, ressalvadas as disposigdes da Lei n°® 11.718, de 20 de junho de 2008. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)
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Paragrafo unico. A equiparacéo de que trata o caput ndo se aplica as disposi¢des do Capitulo IV desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 3°-B. Os dispositivos desta Lei Complementar, com excegéo dos dispostos no Capitulo 1V, sdo aplicaveis a todas as microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas

pelos incisos | e Il do caput e § 4° do art. 3%, ainda que ndo enquadradas no regime tributario do Simples Nacional, por vedag&o ou por opg&o. (Incluido pela Lei Complementar n°
147, de 2014)

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO E DA BAIXA
Art. 4° Na elaboragdo de normas de sua competéncia, os 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, deverdo considerar a

unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas, para tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais membros, e buscar,
em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.
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§ 1° O processo de abertura, registro, alteracéo e baixa da microempresa e empresa de pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento, deveréo ter
tramite especial e simplificado, preferencialmente eletrénico, opcional para o empreendedor, observado o seguinte: (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

| - poderao ser dispensados o uso da firma, com a respectiva assinatura autégrafa, o capital, requerimentos, demais assinaturas, informagdes relativas ao estado civil e regime de bens,
bem como remessa de documentos, na forma estabelecida pelo CGSIM; e

II - (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)
§ 22 (REVOGADO)
§ 3° Eicam-reduzidos-a-0 { nrn) os-valores f a-taxa: ; emolumentos-e-d custos-relativos-a :\hnrhlr:\‘ a-ins .—igany a0 ragich—r\Y a0 c\l\lar:’\y alicen a0 dastro-e-aos-demais
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§ 3° Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos & abertura, a inscrigdo, ao registro, ao funcionamento, ao
alvara, a licenga, ao cadastro, as alteragdes e procedimentos de baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual, incluindo os valores referentes a taxas, a
emolumentos e a demais contribuigdes relativas aos érgaos de registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagéo, de anotagéo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo
do exercicio de profissdes regulamentadas. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 3%-A. O agricultor familiar, definido conforme a Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, e identificado pela Declaragdo de Aptidéo ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEIl e o
empreendedor de economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores relativos a fiscalizagao da vigilancia sanitaria. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 4° No caso do MEI, de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar, a cobranga associativa ou oferta de servicos privados relativos aos atos de que trata o § 3° deste artigo somente
podera ser efetuada a partir de demanda prévia do préprio MEI, firmado por meio de contrato com assinatura autégrafa, observando-se que: (Incluido pela Lei Complementar n°® 147
de 2014)

| - para a emissé@o de boletos de cobranca, os bancos publicos e privados deverdo exigir das instituicdes sindicais e associativas autorizagcdo prévia especifica a ser emitida pelo
CGSIV; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - o desrespeito ao disposto neste paragrafo configurara vantagem ilicita pelo induzimento ao erro em prejuizo do MEI, aplicando-se as sangdes previstas em lei. (Incluido
pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§5° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 6° Na ocorréncia de fraude no registro do Microempreendedor Individual - MEI feito por terceiros, o pedido de baixa deve ser feito por meio exclusivamente eletrénico, com efeitos

retroativos & data de registro, na forma a ser regulamentada pelo CGSIM, néo sendo aplicaveis os efeitos do § 1° do art. 29 desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar
n° 155, de 2016) Producéo de efeito

Art. 52 Os 6rgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, no ambito de suas atribuigdes, deverdo manter a disposicdo dos
usudarios, de forma presencial e pela rede mundial de computadores, informagdes, orientagées e instrumentos, de forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de
registro ou inscri¢do, alteragédo e baixa de empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usudrio certeza quanto a documentagdo exigivel e quanto a viabilidade do registro ou
inscrigao.

Paragrafo Unico. As pesquisas prévias a elaboracéo de ato constitutivo ou de sua alteragdo deverdo bastar a que o usuario seja informado pelos érgéos e entidades competentes:

| - da descrigdo oficial do enderego de seu interesse e da possibilidade de exercicio da atividade desejada no local escolhido;

II - de todos os requisitos a serem cumpridos para obtengao de licengas de autorizagao de funcionamento, segundo a atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a localizagao; e

Il - da possibilidade de uso do nome empresarial de seu interesse.

Art. 62 Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengao contra incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas,
deveré&o ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgéos envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

§ 1° Os o6rgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas que sejam responsaveis pela emissao de licengas e autorizagdes de funcionamento somente realizardo
vistorias ap6s o inicio de operagéo do estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 2° Os 6rgaos e entidades competentes definirdo, em 6 (seis) meses, contados da publicagdo desta Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que
exigiréo vistoria prévia.

§ 3° Na falta de legislagéo estadual, distrital ou municipal especifica relativa & definicdo do grau de risco da atividade aplicar-se-a resolugdo do CGSIM. (Incluido pela Lei
Complementar n® 147, de 2014)

§ 4° A classificagdo de baixo grau de risco permite ao empresario ou & pessoa juridica a obtengdo do licenciamento de atividade mediante o simples fornecimento de dados e a
substituicdo da comprovacéo prévia do cumprimento de exigéncias e restricdes por declaragdes do titular ou responsavel. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 5° O disposto neste artigo nao ¢ impeditivo da inscrigdo fiscal. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 7° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto, os Municipios emitirdo Alvara de Funcionamento Provisério, que permitira o inicio de operagdo do
estabelecimento imediatamente apds o ato de registro.

Paragrafo unico. Nos casos referidos no caput deste artigo, poderd o Municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o microempreendedor individual, para
microempresas e para empresas de pequeno porte:

| - instaladas em darea ou edificagdo desprovidas de regulagdo fundiaria e imobilidria, inclusive habite-se; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade ndo gere grande circulagdo de
pessoas.
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Art. 8° Sera assegurado aos empresarios e pessoas juridicas: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
| - entrada Unica de dados e documentos; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)
Il - processo de registro e legalizagéo integrado entre os 6rgéos e entes envolvidos, por meio de sistema informatizado que garanta: (Incluido pela Lei Complementar n® 147

de 2014)

a) sequenciamento das seguintes etapas: consulta prévia de nome empresarial e de viabilidade de localizagdo, registro empresarial, inscrigdes fiscais e licenciamento de
atividade; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

b) criagdo da base nacional cadastral tnica de empresas; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - identificagdo nacional cadastral unica que correspondera ao numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ. (Incluido pela Lei Complementar n®
147, de 2014)

§ 1° O sistema de que trata o inciso Il do caput deve garantir aos 6rgéos e entidades integrados: (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

| - compartilhamento irrestrito dos dados da base nacional unica de empresas; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - autonomia na definigdo das regras para comprovagao do cumprimento de exigéncias nas respectivas etapas do processo. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de
2014)

§ 2° A identificagdo nacional cadastral Gnica substituira para todos os efeitos as demais inscri¢des, sejam elas federais, estaduais ou municipais, apés a implantagéo do sistema a que
se refere o inciso |l do caput, no prazo e na forma estabelecidos pelo CGSIM. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§3° E vedado aos érgéos e entidades integrados ao sistema informatizado de que trata o inciso |l do caput o estabelecimento de exigéncias ndo previstas em lei. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 4° A coordenagéo do desenvolvimento e da implantagéo do sistema de que trata o inciso Il do caput ficara a cargo do CGSIM. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de
2014)

Art. 9° O registro dos atos constitutivos, de suas alteragdes e extingdes (baixas), referentes a empresarios e pessoas juridicas em qualquer 6rgdo dos 3 (trés) ambitos de governo
ocorrera independentemente da regularidade de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessoérias, do empresario, da sociedade, dos sécios, dos administradores
ou de empresas de que participem, sem prejuizo das responsabilidades do empresario, dos titulares, dos sécios ou dos administradores por tais obrigagdes, apuradas antes ou apos o ato de
extingao. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 1° O arquivamento, nos érgdos de registro, dos atos constitutivos de empresarios, de sociedades empresarias e de demais equiparados que se enquadrarem como microempresa ou
empresa de pequeno porte bem como o arquivamento de suas alteragdes sdo dispensados das seguintes exigéncias:

| - certiddo de inexisténcia de condenagao criminal, que sera substituida por declaragdo do titular ou administrador, firmada sob as penas da lei, de ndo estar impedido de exercer
atividade mercantil ou a administragéo de sociedade, em virtude de condenagao criminal;

Il - prova de quitag&o, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo ou contribuigdo de qualquer natureza.

§ 2° Nao se aplica &s microempresas e as empresas de pequeno porte o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n® 8.906. de 4 de julho de 1994.

§ 3% (Revogado). (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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§ 4° A baixa do empresario ou da pessoa juridica ndo impede que, posteriormente, sejam lancados ou cobrados tributos, contribuicdes e respectivas penalidades, decorrentes da falta
do cumprimento de obrigagdes ou da pratica comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial de outras irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas pessoas juridicas ou
por seus titulares, sécios ou administradores. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 52 A solicitagdo de baixa do empresério ou da pessoa juridica importa responsabilidade solidaria dos empresérios, dos titulares, dos sécios e dos administradores no periodo da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores. (Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 62 Os orgéos referidos no caput deste artigo teréo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar a baixa nos respectivos cadastros.

§ 7° Ultrapassado o prazo previsto no § 62 deste artigo sem manifestagdo do érgdo competente, presumir-se-a a baixa dos registros das microempresas e a das empresas de pequeno
porte.
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§ 8% (Revogado). (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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§9° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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§ 10. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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§ 11. (Revogado). (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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§ 12. (Revogado). (Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

Art. 10. Nao poderéo ser exigidos pelos 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo:

| - excetuados os casos de autorizagdo prévia, quaisquer documentos adicionais aos requeridos pelos 6rgdos executores do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins
e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

II - documento de propriedade ou contrato de locagdo do imével onde serd instalada a sede, filial ou outro estabelecimento, salvo para comprovagédo do enderego indicado;

IIl - comprovagéo de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas juridicas com seus 6rgdos de classe, sob qualquer forma, como requisito para deferimento de ato de
inscrigao, alteracdo ou baixa de empresa, bem como para autenticacéo de instrumento de escrituragéo.

Art. 11. Fica vedada a instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou formal, restritiva ou condicionante, pelos 6rgdos envolvidos na abertura e fechamento de
empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, que exceda o estrito limite dos requisitos pertinentes a esséncia do ato de registro, alteragdo ou baixa da empresa.

CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
Secaol
Da Instituicdo e Abrangéncia
Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

=] ':’ fo-Unico- (\IFTAnﬁ\_

§ 1° (Vetado).  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 2° O Simples Nacional deve observar os principios da simplicidade, da transparéncia, da justica tributaria, da cooperagéo e integragéo das administragdes tributarias da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da defesa do meio ambiente.  (Incluido pela Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo a administragéo tributaria do Simples Nacional de forma integrada, nos termos e limites estabelecidos pela
Constituigdo Federal e por esta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagéo, dos seguintes impostos e contribuigdes:
| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o disposto no inciso XIl do § 1° deste artigo;

Il - Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

IV - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, observado o disposto no inciso Xl do § 1° deste artigo;  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo
de efeitos

V - Contribuigéo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso Xl do § 1° deste artigo; (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

VI - Contribuigdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso da
microempresa e da empresa de pequeno porte que se dedique as atividades de prestagao de servigos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

VII - Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo - ICMS;  (Vide
Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

VIII - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgdo de efeitos

§ 1° O recolhimento na forma deste artigo nao exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou contribuigdes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em relagdo aos quais
sera observada a legislagao aplicavel as demais pessoas juridicas:

| - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF;

Il - Imposto sobre a Importagéo de Produtos Estrangeiros - II;

Il - Imposto sobre a Exportagéo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados - |E;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em aplicagdes de renda fixa ou variavel;

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de capital auferidos na alienacéo de bens do ativo permanente;

v Atribtiicao-Provisoria-sobre-Movimentacéo ot-Fransm isséo-de vatores-e-de-Créditos-eDireitos-de-Nature tranee ira M (Revogado pela Lei Complementar n° 214, de
2025) Produgéo de efeitos

VIII - Contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IX - Contribuigédo para manutengéo da Seguridade Social, relativa ao trabalhador;

X - Contribuigéo para a Seguridade Social, relativa a pessoa do empresario, na qualidade de contribuinte individual;
XI - Imposto de Renda relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela pessoa juridica a pessoas fisicas;

XII - Contribuigdo para o PIS/Pasep, Cofins e IPl incidentes na importagédo de bens e servigos;

XIIl - ICMS devido: (Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Produgdo de efeitos

a) nas operagdes sujeitas ao regime de substituicdo tributaria, tributagdo concentrada em uma unica etapa (monofasica) e sujeitas ao regime de antecipagéo do recolhimento do imposto
com encerramento de tributagédo, envolvendo combustiveis e lubrificantes; energia elétrica; cigarros e outros produtos derivados do fumo; bebidas; éleos e azeites vegetais comestiveis; farinha
de trigo e misturas de farinha de trigo; massas alimenticias; agucares; produtos lacteos; carnes e suas preparagdes; preparagdes a base de cereais; chocolates; produtos de padaria e da
industria de bolachas e biscoitos; sorvetes e preparados para fabricacdo de sorvetes em maquinas; cafés e mates, seus extratos, esséncias e concentrados; preparagdes para molhos e
molhos preparados; preparagdes de produtos vegetais; racdes para animais domésticos; veiculos automotivos e automotores, suas pegas, componentes e acessorios; pneumaticos; camaras
de ar e protetores de borracha; medicamentos e outros produtos farmacéuticos para uso humano ou veterinario; cosméticos; produtos de perfumaria e de higiene pessoal; papéis; plasticos;
canetas e malas; cimentos; cal e argamassas; produtos ceramicos; vidros; obras de metal e plastico para construgdo; telhas e caixas d’agua; tintas e vernizes; produtos eletrnicos,
eletroeletronicos e eletrodomésticos; fios; cabos e outros condutores; transformadores elétricos e reatores; disjuntores; interruptores e tomadas; isoladores; para-raios e lampadas; maquinas e
aparelhos de ar-condicionado; centrifugadores de uso doméstico; aparelhos e instrumentos de pesagem de uso doméstico; extintores; aparelhos ou maquinas de barbear; maquinas de cortar
o cabelo ou de tosquiar; aparelhos de depilar, com motor elétrico incorporado; aquecedores elétricos de agua para uso doméstico e termdmetros; ferramentas; alcool etilico; sabdes em po e
liquidos para roupas; detergentes; alvejantes; esponjas; palhas de ago e amaciantes de roupas; venda de mercadorias pelo sistema porta a porta; nas operagdes sujeitas ao regime de
substituicdo tributaria pelas operagdes anteriores; e nas prestagdes de servigos sujeitas aos regimes de substituigio tributaria e de antecipagao de recolhimento do imposto com encerramento
de tributagdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Producéo de efeito)

b) por terceiro, a que o contribuinte se ache obrigado, por forga da legislagéo estadual ou distrital vigente;
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c) na entrada, no territério do Estado ou do Distrito Federal, de petréleo, inclusive lubrificantes e combustiveis liquidos e gasosos dele derivados, bem como energia elétrica, quando nao
destinados a comercializagao ou industrializagéo;

d) por ocasido do desembarago aduaneiro;

e) na aquisicdo ou manutenc@o em estoque de mercadoria desacobertada de documento fiscal;

) na operagéo ou prestagéo desacobertada de documento fiscal;

g) nas operagdes com bens ou mercadorias sujeitas ao regime de antecipagdo do recolhimento do imposto, nas aquisicdes em outros Estados e Distrito Federal:

1. com encerramento da tributagéo, observado o disposto no inciso IV do § 42 do art. 18 desta Lei Complementar;

2. sem encerramento da tributagao, hipétese em que sera cobrada a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual, sendo vedada a agregagéao de qualquer valor;

h) nas aquisigdes em outros Estados e no Distrito Federal de bens ou mercadorias, ndo sujeitas ao regime de antecipagdo do recolhimento do imposto, relativo a diferenga entre a
aliquota interna e a interestadual;

XIV - 1SS devido:
a) em relagdo aos servigos sujeitos a substituicdo tributaria ou retencéo na fonte;
b) na importagao de servigos;

XV - demais tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ndo relacionados nos incisos anteriores. (Vide Lei Complementar n® 214, de
2025) Produgéo de efeitos

§ 1°-A. Os valores repassados aos profissionais de que trata a Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de 2012, contratados por meio de parceria, nos termos da legislagao civil, ndo integraréo a
receita bruta da empresa contratante para fins de tributagéo, cabendo ao contratante a retengéo e o recolhimento dos tributos devidos pelo contratado.  (Incluido pela Lei Complementar n®
155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 2° Observada a legislagéo aplicavel, a incidéncia do imposto de renda na fonte, na hipétese do inciso V do § 1° deste artigo, sera definitiva.

§ 3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicdes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicdes para as entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de
servigo social autdnomo.

§4° (VETADO).

§ 52 Adiferencga entre a aliquota interna e a interestadual de que tratam as alineas g e h do inciso XlIl do § 12 deste artigo sera calculada tomando-se por base as aliquotas aplicaveis
as pessoas juridicas ndo optantes pelo Simples Nacional.

§ 62 O Comité Gestor do Simples Nacional:
| - disciplinara a forma e as condi¢des em que sera atribuida a microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional a qualidade de substituta tributaria; e

Il - podera disciplinar a forma e as condigdes em que sera estabelecido o regime de antecipagdo do ICMS previsto na alinea g do inciso XlIl do § 12 deste artigo. (Vide Lei
Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 7° O disposto na alinea a do inciso Xl do § 1° seré disciplinado por convénio celebrado pelos Estados e pelo Distrito Federal, ouvidos o CGSN e os representantes dos segmentos
econdmicos envolvidos. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

§ 8° Em relagdo as bebidas n&o alcdolicas, massas alimenticias, produtos lacteos, carnes e suas preparagdes, preparagdes & base de cereais, chocolates, produtos de padaria e da
industria de bolachas e biscoitos, preparagdes para molhos e molhos preparados, preparagdes de produtos vegetais, telhas e outros produtos ceramicos para construgédo e detergentes, aplica-
se o disposto na alinea a do inciso XlIl do § 1° aos fabricados em escala industrial relevante em cada segmento, observado o disposto no § 7°. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147
de 2014)  (Producao de efeito)

Art. 13-A. Para efeito de recolhimento do ICMS e do ISS no Simples Nacional, o limite méaximo de que trata o inciso Il do caput do art. 3° sera de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e

seiscentos mil reais), observado o disposto nos §§ 11, 13, 14 e 15 do mesmo artigo, nos §§ 17 e 17-A do art. 18 e no § 4° do art. 19. (Incluido pela Lei Complementar n° 155, de 2016)
Producéo de efeito

Art. 14. Consideram-se isentos do imposto de renda, na fonte e na declaragdo de ajuste do beneficiario, os valores efetivamente pagos ou distribuidos ao titular ou sécio da
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, salvo os que corresponderem a pro-labore, aluguéis ou servigos prestados.

§ 1° Aisengao de que trata o caput deste artigo fica limitada ao valor resultante da aplicagdo dos percentuais de que trata o art. 15 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, sobre
a receita bruta mensal, no caso de antecipagéo de fonte, ou da receita bruta total anual, tratando-se de declaragédo de ajuste, subtraido do valor devido na forma do Simples Nacional no
periodo.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica na hipotese de a pessoa juridica manter escrituragdo contabil e evidenciar lucro superior aquele limite.
Art. 15. (VETADO).

Art. 16. A opgéo pelo Simples Nacional da pessoa juridica enquadrada na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-a na forma a ser estabelecida em ato do
Comité Gestor, sendo irretratavel para todo o ano-calendario.

§ 1° Para efeito de enquadramento no Simples Nacional, considerar-se-a4 microempresa ou empresa de pequeno porte aquela cuja receita bruta no ano-calendario anterior ao da opgéo
esteja compreendida dentro dos limites previstos no art. 3° desta Lei Complementar.

§ 19-A. A opgéo pelo Simples Nacional implica aceitagéo de sistema de comunicagdo eletrénica, destinado, dentre outras finalidades, a:

| - cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos administrativos, incluidos os relativos ao indeferimento de opgéo, a exclusdo do regime e a agdes fiscais;
Il - encaminhar notificagdes e intimagdes; e

Il - expedir avisos em geral.

§ 19-B. O sistema de comunicago eletronica de que trata o § 1°-A sera regulamentado pelo CGSN, observando-se o seguinte:

| - as comunicagdes serdo feitas, por meio eletrénico, em portal préprio, dispensando-se a sua publicagdo no Diario Oficial e o envio por via postal;

Il - a comunicagéo feita na forma prevista no caput sera considerada pessoal para todos os efeitos legais;

Il - a ciéncia por meio do sistema de que trata o § 1°-A com utilizagdo de certificagéo digital ou de codigo de acesso possuira os requisitos de validade;

IV - considerar-se-a realizada a comunicagédo no dia em que o sujeito passivo efetivar a consulta eletrénica ao teor da comunicagéo; e

V - na hipétese do inciso IV, nos casos em que a consulta se dé em dia n&o util, a comunicacéo sera considerada como realizada no primeiro dia Util seguinte.

§ 19-C. A consulta referida nos incisos IV e V do § 19-B devera ser feita em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data da disponibilizagdo da comunicagéo no portal a que se refere
o inciso | do § 19-B, ou em prazo superior estipulado pelo CGSN, sob pena de ser considerada automaticamente realizada na data do término desse prazo.

§ 12-D. Enquanto ndo editada a regulamentagdo de que trata o § 12-B, os entes federativos poderdo utilizar sistemas de comunicagdo eletrdnica, com regras proprias, para as
finalidades previstas no § 19-A, podendo a referida regulamentagéo prever a adogdo desses sistemas como meios complementares de comunicagéo.
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§ 2° A opgao de que trata o caput deste artigo devera ser realizada no més de janeiro, até o seu Ultimo dia Util, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da opgéo,
ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° Aopgao produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade, desde que exercida nos termos, prazo e condigdes a serem estabelecidos no ato do Comité Gestor a que se refere
o caput deste artigo.

§ 4° Serao consideradas inscritas no Simples Nacional, em 1° de julho de 2007, as microempresas e empresas de pequeno porte regularmente optantes pelo regime tributario de que
trata a Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, salvo as que estiverem impedidas de optar por alguma vedagéo imposta por esta Lei Complementar.

§ 52 O Comité Gestor regulamentara a opgéo automatica prevista no § 4° deste artigo.

§ 62 O indeferimento da opgéo pelo Simples Nacional sera formalizado mediante ato da Administragéo Tributaria segundo regulamentagdo do Comité Gestor.

Secao ll

Das Vedagodes ao Ingresso no Simples Nacional

Art. 17. Nao poderéo recolher os impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte:  (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 167, de 2019)

| - que explore atividade de prestagdo cumulativa e continua de servicos de assessoria crediticia, gestédo de crédito, selegéo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber,
gerenciamento de ativos (asset management) ou compra de direitos creditorios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestagdo de servigos (factoring) ou que execute
operagdes de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de crédito, exclusivamente com recursos préprios, tendo como contrapartes microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive sob a forma de empresa simples de crédito; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 167, de 2019)

I - cujo titular ou sécio seja domiciliado no exterior; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Il - de cujo capital participe entidade da administragéo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

IV - (REVOGADO)

V - que possua débito com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou com as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, cuja exigibilidade ndo esteja suspensa;

metropolitano ou realizar-se sob fretamento continuo em area metropolitana para o transporte de estudantes ou trabalhadores; (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014)  (Producéo de efeito)

VII - que seja geradora, transmissora, distribuidora ou comercializadora de energia elétrica;

VIII - que exerca atividade de importagéo ou fabricagdo de automoéveis e motocicletas;

IX - que exerga atividade de importagdo de combustiveis;

X - que exerga atividade de produgdo ou venda no atacado de:

a) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para cigarros, armas de fogo, munigdes e pdlvoras, explosivos e detonantes;

b) bebidas néo alcodlicas a seguir descritas: (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

+—saleodticas; (Revogado pela Lei Complementar n° 155, de 2016) (Vigéncia)

3. (Revogado); (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

4 - cervejas sem alcool;

c) bebidas alcodlicas, exceto aquelas produzidas ou vendidas no atacado por: (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgao de efeito

1. micro e pequenas cervejarias; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

2. micro e pequenas vinicolas; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

3. produtores de licores; (Incluido pela Lei Complementar n® 1565, de 2016)  Produg&o de efeito

4. micro e pequenas destilarias; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

XI - (Revogado); (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Produgéo de efeito)

XII - que realize cessao ou locagdo de mao-de-obra;
XH—eauerealize-atividade-de-constitoria;

XIIl - (Revogado); (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Producgéo de efeito)

XIV - que se dedique ao loteamento e a incorporagéo de imdéveis.

XV - que realize atividade de locagdo de imoveis proprios;  (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

XVI - com auséncia de inscricdo ou com irregularidade em cadastro fiscal federal, municipal ou estadual, quando exigivel.

§ 12 As vedagoes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos
§§.5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as exergam em conjunto com outras atividades que néo tenham sido objeto de vedagao no caput deste artigo.
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| - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)
IIl - (REVOGADO)

IV - (REVOGADO)

V - (REVOGADO)

VI - (REVOGADO)
VIl - (REVOGADO)
Vil - (REVOGADO)
IX - (REVOGADO)

X - (REVOGADO)

XI - (REVOGADO)
Xl - (REVOGADO)
XIII - (REVOGADO)
XIV - (REVOGADO)
XV - (REVOGADO)
XVI - (REVOGADO)
XVII - (REVOGADO)
XVIII - (REVOGADO)
XIX - (REVOGADO)
XX - (REVOGADO)
XXI - (REVOGADO)
XXII - (VETADO);
XXIIl - (REVOGADO)
XXIV - (REVOGADO)
XXV - (REVOGADO)
XXVI - (REVOGADO)
XXVII - (REVOGADO)

XXVIII - (VETADO).

§ 2° Também podera optar pelo Simples Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte que se dedique a prestagdo de outros servigos que ndo tenham sido objeto de
vedacéo expressa neste artigo, desde que nao incorra em nenhuma das hipéteses de vedagéo previstas nesta Lei Complementar.

§ 3° (VETADO).
§ 42 Na hipétese do inciso XVI do caput, devera ser observado, para o MEI, o disposto no art. 4° desta Lei Complementar.

§ 52 As empresas que exergam as atividades previstas nos itens da alinea ¢ do inciso X do caput deste artigo deveréo obrigatoriamente ser registradas no Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e obedecerdo também a regulamentagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Secretaria da Receita Federal do Brasil quanto a produgao e a
comercializagdo de bebidas alcodlicas. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Secao lll

Das Aliquotas e Base de Calculo

Art—18— O valor devido ] tepelami o de_pegueno-porte ial_optante pelo-Simples-Nacional_sera-d inad. diant licacio-da-tabelado
—+Os P P P Peq P —op P P 5 pHeae
Art—18_ O valordevido I te-pela-mi ou de-pegueno-porte pelo-Simples-Nacional—sera-determinad: diant licacio-das-aliguotas
g P P Peq POHe; P P g pHeae )
A ; o (Rodagio dada pela-Lei
- e
e _p faita da dat H S d 1 4 it H il 4 o e lad 49 (d \ for o fodo-d 8
§4°—Para-efeite-de-determinacio-da-alig -o-stjeito-passive-ttilizara-a-reeceita-bruta-acumulada-nes—12{dozermeses-anterioresao-do-periode-de-apuracae:

Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante aplicagdo das aliquotas efetivas,
calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei Complementar, sobre a base de célculo de que trata o § 3° deste artigo, observado o disposto
no § 15 do art. 3°. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 1° Para efeito de determinagdo da aliquota nominal, o sujeito passivo utilizara a receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao do periodo de apuragéo. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producdo de efeito

§ 1°A. A aliquota efetiva é o resultado de: RBT12xAlig-PD, em que: (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produg&o de efeito
- RBT12
| - RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
Il - Alig: aliquota nominal constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
Ill - PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 1°-B. Os percentuais efetivos de cada tributo serdo calculados a partir da aliquota efetiva, multiplicada pelo percentual de reparticdo constante dos Anexos | a V desta Lei
Complementar, observando-se que: (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Produg&o de efeito

| - o percentual efetivo maximo destinado ao ISS sera de 5% (cinco por cento), transferindo-se eventual diferenca,de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita
bruta anual; (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Il - eventual diferenga centesimal entre o total dos percentuais e a aliquota efetiva sera transferida para o tributo com maior percentual de reparticdo na respectiva faixa de receita
bruta. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
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§ 1°-C. Na hipétese de transformagéo, extingéo, fusdo ou sucess&o dos tributos referidos nos incisos IV e V do art. 13, serdo mantidas as aliquotas nominais e efetivas previstas
neste artigo e nos Anexos | a V desta Lei Complementar, e lei ordinaria dispora sobre a reparticdo dos valores arrecadados para os tributos federais, sem alteracdo no total dos percentuais

de reparti¢do a eles devidos, e mantidos os percentuais de reparticdo destinados ao ICMS e ao ISS. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
§ gﬁ Em-caso-de-inicio-de-atividad. 0S8 valores-de-receita-bruta-acumulada das-tabelas-dos-Ane
§ ;Zo Em-caso-de-inicio-de-atividad: -0S I} de-receita-bruta-acumulada das-tabel dos-Anexosl-a-\l destaleiCo r,' ntar-d oF prn?nrﬁir\r\ali ados-3c-RUmMero

e orediee e il

§ 2° Em caso de inicio de atividade, os valores de receita bruta acumulada constantes dos Anexos | aV desta Lei Complementar devem ser proporcionalizados ao nimero de
meses de atividade no periodo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgcéo de efeito

§ 3° Sobre a receita bruta auferida no més incidira a aliquota efetiva determinada na forma do caput e dos §§ 1°, 1°-A e 2° deste artigo, podendo tal incidéncia se dar, & opgéo
do contribuinte, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, sobre a receita recebida no més, sendo essa opgéo irretratavel para todo o ano-calendario. (Redacéao dada pela Lei
Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

NM-3as it d 07 da-venda-de dotsi St |linii=c a cnhcﬁhlit;ir\ tributaria-e-tributacao trada-em-uma-unica nf:pn ({ fasi )’ bem como—em lac3do-ao lf‘l\/lQY
7 ao-tributaria-com to-de-tribt |fnt;5r\'
M-3as it d 7 da-exportacio-de- d para-o-exterior—nclusive-as-vendas-realizadas-por-meio-de. ial rtadora-ou-da-sociedade-de- Ssito-especifico
porae p 5 p P prop P
§ 4° O contribuinte deveréa considerar, destacadamente, para fim de pagamento, as receitas decorrentes da: (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)
| - revenda de mercadorias, que serao tributadas na forma do Anexo | desta Lei Complementar; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
Il - venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte, que serao tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar; (Redacao dada pela Lei Complementar n°®

147, de 2014)

Il - prestagéo de servigos de que trata o § 5°-B deste artigo e dos servigos vinculados & locagdo de bens iméveis e corretagem de iméveis desde que observado o disposto no inciso XV
do art. 17, que serao tributados na forma do Anexo Il desta Lei Complementar; (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

IV - prestagdo de servicos de que tratam os §§ 5°-C a 5°-F e 5°-1 deste artigo, que seréo tributadas na forma prevista naqueles paragrafos; (Redagéo dada pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

V - locagéo de bens méveis, que serdo tributadas na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar, deduzida a parcela correspondente ao ISS; (Redacgédo dada pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

VI - atividade com incidéncia simultanea de IPI e de ISS, que serdo tributadas na forma do Anexo |l desta Lei Complementar, deduzida a parcela correspondente ao ICMS e acrescida a
parcela correspondente ao ISS prevista no Anexo Ill desta Lei Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

VIl - comercializagdo de medicamentos e produtos magistrais produzidos por manipulagéo de férmulas: (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

a) sob encomenda para entrega posterior ao adquirente, em carater pessoal, mediante prescricdes de profissionais habilitados ou indicagdo pelo farmacéutico, produzidos no proprio

estabelecimento apos o atendimento inicial, que sero tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
b) nos demais casos, quando serao tributadas na forma do Anexo | desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
§ 4°-A. O contribuinte devera segregar, também, as receitas: (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

| - decorrentes de operagdes ou prestagdes sujeitas a tributagéo concentrada em uma Unica etapa (monofasica), bem como, em relagédo ao ICMS, que o imposto ja tenha sido recolhido
por substituto tributario ou por antecipagao tributaria com encerramento de tributacéo; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - sobre as quais houve retencgéo de ISS na forma do § 6° deste artigo e § 4° do art. 21 desta Lei Complementar, ou, na hiptese do § 22-A deste artigo, seja devido em valor fixo ao
respectivo municipio; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - sujeitas a tributagdo em valor fixo ou que tenham sido objeto de isencéo ou reducgéo de ISS ou de ICMS na forma prevista nesta Lei Complementar; (Incluido pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

IV - decorrentes da exportagé@o para o exterior, inclusive as vendas realizadas por meio de comercial exportadora ou da sociedade de propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei
Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

V - sobre as quais o ISS seja devido a Municipio diverso do estabelecimento prestador, quando sera recolhido no Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147
de 2014)

§ 52 As atividades industriais seréo tributadas na forma do Anexo |l desta Lei Complementar..
I - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)

IIl - (REVOGADO)

IV - (REVOGADO)

V - (REVOGADO)

VI - (REVOGADO)

VIl - (REVOGADO).

§ 5%-A. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produg&o de efeito)

§ 5%-B Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, serdo tributadas na forma do Anexo |Il desta Lei Complementar as seguintes atividades de prestagdo de
servigos:

| - creche, pré-escola e estabelecimento de ensino fundamental, escolas técnicas, profissionais e de ensino médio, de linguas estrangeiras, de artes, cursos técnicos de pilotagem,
preparatdrios para concursos, gerenciais e escolas livres, exceto as previstas nos incisos Il e lll do § 5%-D deste artigo;

Il - agéncia terceirizada de correios;
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Il - agéncia de viagem e turismo;

IV - centro de formac&o de condutores de veiculos automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga;
V - agéncia lotérica;

VI - (REVOGADO)

VIl - (REVOGADO)

VIl - (REVOGADO)

IX - servigos de instalagéo, de reparos e de manutengéo em geral, bem como de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais;
X - (REVOGADO)

XI - (REVOGADO)

XIl - (REVOGADO)

XIII - transporte municipal de passageiros;

XIV - escritérios de servigos contabeis, observado o disposto nos §§ 22-B e 22-C deste artigo.

XV - produgdes cinematograficas, audiovisuais, artisticas e culturais, sua exibicdo ou apresentagao, inclusive no caso de musica, literatura, artes cénicas, artes visuais, cinematograficas
e audiovisuais.

XVI - fisioterapia; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

XVII - corretagem de seguros. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

XVIII - arquitetura e urbanismo; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito

XIX - medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

XX - odontologia e prétese dentaria; (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

XXI - psicologia, psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricdo e de vacinagdo e bancos de leite. (Incluido pela Lei

Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 5%-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagéo de servigos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar, hipétese em que nado estara incluida no Simples Nacional a contribuigdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a
legislagéo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

| - construgdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execugéo de projetos e servigos de paisagismo, bem como decoragao de interiores;
Il - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)

IV - (REVOGADO)

V - (REVOGADO)

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservagéo.

VII - servigos advocaticios. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 5°-D. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as seguintes atividades de prestagdo de servicos serdo tributadas na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar: (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

| - administrag&o e locagdo de imoveis de terceiros; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

Il - academias de danga, de capoeira, de ioga e de artes marciais;

Il - academias de atividades fisicas, desportivas, de natagcdo e escolas de esportes;

IV - elaboragédo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante;
V - licenciamento ou cess&o de direito de uso de programas de computagao;

VI - planejamento, confecgdo, manutengao e atualizagao de paginas eletrnicas, desde que realizados em estabelecimento do optante;
VIl - (REVOGADO)

VIl - (REVOGADO)

IX - empresas montadoras de estandes para feiras;

X - (REVOGADO)

XI - (REVOGADO)

XII - laboratérios de analises clinicas ou de patologia clinica;

XIII - servigos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como ressonancia magnética;

XIV - servigos de prétese em geral.

0
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plementar; &
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§ 5°-E. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagdo de servicos de comunicagéo e de transportes interestadual e intermunicipal de
cargas, e de transportes autorizados no inciso VI do caput do art. 17, inclusive na modalidade fluvial, seréo tributadas na forma do Anexo Ill, deduzida a parcela correspondente ao ISS e
acrescida a parcela correspondente ao ICMS prevista no Anexo |. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014) (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de
efeitos

de-tributacio-na-forma-dos-Anexoest\V. V. ou\l destalei (‘nm;'
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§ 5°-F. As atividades de prestagdo de servigos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo tributadas na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar, salvo se, para
alguma dessas atividades, houver previséo expressa de tributagdo na forma dos Anexos IV ou V desta Lei Complementar. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 155, de
2016)  Produgéo de efeito

§ 52-G. (Revogado). (Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgcéo de efeito)

§ 5%-H. A vedag&o de que trata o inciso XII do caput do art. 17 desta Lei Complementar ndo se aplica as atividades referidas no § 5°-C deste artigo.

§5°%-1. Sem prejuizo do disposto no § 1°do art. 17 desta Lei Complementar, as seguintes atividades de prestagdo de servicos ser&o tributadas na forma do Anexo V desta Lei
Complementar: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

(Revogado pela Lei Complementar n® 155, de 2016)

(Vigéncia)

Il - medicina veterinaria; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

(Revogado pela Lei Complementar n® 155, de 2016) (Vigéncia)
lementar n° 155, de 2016) (Vigéncia)
V - servigos de comissaria, de despachantes, de traducgéo e de interpretagéo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

VI - engenharia, medigao, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e andlises técnicas e tecnolédgicas, pesquisa, design, desenho e agronomia;

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

VII - representag@o comercial e demais atividades de intermediagcdo de negdcios e servigos de terceiros; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Producéo de
efeito)

VIII - pericia, leildo e avaliagéo; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

IX - auditoria, economia, consultoria, gestao, organizagéo, controle e administragao; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

X - jornalismo e publicidade; (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

XI - agenciamento, exceto de mao de obra; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

XU outras—atividad do-setor-de- 'Y que 14 h por fi lidade—a pi 1. x" de-senrvicos—decorrentes—do—exercicio-de—atividade—intelectual—de-natureza—té i . inniiﬁ,eaT
d rtiva. isti ou-cultural -gue. itua fi 3o0-regul tada-ou-nac-desde-gue-nao-suieitas-a-tributacio-naforma-dos-Anexos -\, ouV\ -destaleiCo | 1.
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XII - outras atividades do setor de servigos que tenham por finalidade a prestagdo de servicos decorrentes do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica,
desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissdo regulamentada ou néo, desde que ndo sujeitas a tributagdo na forma dos Anexos Ill ou IV desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 5°-J. As atividades de prestagéo de servicos a que se refere o § 5°-I serdo tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar caso a razéo entre a folha de salarios e a
receita bruta da pessoa juridica seja igual ou superior a 28% (vinte e oito por cento). (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 5°-K. Para o calculo da raz&o a que se referem os §§ 5°-J e 5°-M, serdo considerados, respectivamente, os montantes pagos e auferidos nos doze meses anteriores ao periodo de

apuracgao para fins de enquadramento no regime tributario do Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§5°%L. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 5°-M. Quando a relagdo entre a folha de salarios e a receita bruta da microempresa ou da empresa de pequeno porte for inferior a 28% (vinte e oito por cento), serdo tributadas
na forma do Anexo V desta Lei Complementar as atividades previstas: (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

| - nos incisos XVI, XVIII, XIX, XX e XXI do § 5°-B deste artigo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Il - no § 5°-D deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 6° No caso dos servigos previstos no § 2° do art. 6° da Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, prestados pelas microempresas e pelas empresas de pequeno porte, 0
tomador do servigo deveré reter o montante correspondente na forma da legislagdo do municipio onde estiver localizado, observado o disposto no §4° do art. 21 desta Lei Complementar.

§ 7° A sociedade de propdsito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar que houver adquirido mercadorias de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja sua
sdcia, bem como a empresa comercial exportadora que houver adquirido mercadorias ou servigos de empresa optante pelo Simples Nacional, com o fim especifico de exportagédo para o
exterior, que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da emiss&o da nota fiscal pela vendedora, ndo comprovar o seu embarque para o exterior ficara sujeita ao pagamento de
todos os impostos e contribuicdes que deixaram de ser pagos pela empresa vendedora, acrescidos de juros de mora e multa, de mora ou de oficio, calculados na forma da legislagéo relativa a
cobranga do tributo ndo pago, aplicavel a sociedade de propodsito especifico ou a prépria comercial exportadora. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

(Producéo de efeito)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7° deste artigo, considera-se vencido o prazo para o pagamento na data em que a empresa vendedora deveria fazé-lo, caso a venda houvesse sido
efetuada para o mercado interno.

§ 9° Relativamente a contribuicdo patronal previdenciaria, devida pela vendedora, a sociedade de propdsito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar ou a comercial
exportadora deverao recolher, no prazo previsto no § 8° deste artigo, o valor correspondente a 11% (onze por cento) do valor das mercadorias ndo exportadas nos termos do § 7° deste artigo.

§ 10. Na hipétese do § 7° deste artigo, a sociedade de propésito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar ou a empresa comercial exportadora ndo poderéo deduzir do
montante devido qualquer valor a titulo de crédito de Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI da Contribuigdo para o PIS/PASEP ou da COFINS, decorrente da aquisicdo das mercadorias
e servigos objeto da incidéncia.

§ 11. Na hipétese do § 7° deste artigo, a sociedade de propdsito especifico ou a empresa comercial exportadora deveréo pagar, também, os impostos e contribuicdes devidos nas
vendas para o mercado interno, caso, por qualquer forma, tenham alienado ou utilizado as mercadorias.
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§ 12. Na apuragdo do montante devido no més relativo a cada tributo, para o contribuinte que apure receitas mencionadas nos incisos | a lll e V do § 4°-A deste artigo, serdo
consideradas as redugdes relativas aos tributos ja recolhidos, ou sobre os quais tenha havido tributagdo monofasica, isen¢édo, redugdo ou, no caso do ISS, que o valor tenha sido objeto de
retengéo ou seja devido diretamente ao Municipio. (Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

Produsse da siaite)
§ 13. Para efeito de determinagdo da reducéo de que trata o § 12 deste artigo, as receitas serdo discriminadas em comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos, na forma dos
Anexos |, II, lll, IV e V desta Lei Complementar. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Anexost 11 IV o\l desta LeiC 1 £ (Redacio dadapelaLei Complementar n® 147 de 2014)
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{Redagdo dada pela Lei Complementar n® 147 de 2014)  (Producio de efeito)

§ 14. A redugdo no montante a ser recolhido no Simples Nacional relativo aos valores das receitas decorrentes da exportagdo de que trata o inciso IV do § 4°-A deste artigo
correspondera tdo somente as aliquotas efetivas relativas a Cofins, a Contribuicdo para o PIS/Pasep, ao IPl, ao ICMS e ao ISS, apuradas com base nos Anexos | a V desta Lei
Complementar.  (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos
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| - (Revogado); (Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgcéo de efeito)

respectivap lade ita referida nos incises I\ ou V. do § 4° deste artigo, conforme o case.

Il - (Revogado). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

§ 15. Sera disponibilizado sistema eletronico para realizagéo do calculo simplificado do valor mensal devido referente ao Simples Nacional.

§ 15-A. As informagdes prestadas no sistema eletronico de calculo de que tratao § 15:  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgao de efeitos

| - tém carater declaratorio, constituindo confisséo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuicdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nele prestadas; e

Il - deveréo ser fornecidas a Secretaria da Receita Federal do Brasil até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos devidos no Simples Nacional em cada més, relativamente
aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

O

a\ desta Lei Complementar-proporcional s £ o caso-acrescidas-de-20% (vinte-porcento).
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§ 16. Na hipotese do § 12 do art. 3°, a parcela de receita bruta que exceder o montante determinado no § 10 daquele artigo estara sujeita as aliquotas maximas previstas nos
Anexos | aV desta Lei Complementar, proporcionalmente, conforme o caso. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 16-A. O disposto no § 16 aplica-se, ainda, as hipéteses de que trata o § 9° do art. 32, a partir do més em que ocorrer o excesso do limite da receita bruta anual e até o més anterior
aos efeitos da excluséo.

§17‘ Na "',_" Hn§1’%r{n
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cento). Redaciodadape i Con de 2014)  (Producio de efeito)

§ 17. Na hipétese do § 13 do art. 3°, a parcela de receita bruta que exceder os montantes determinados no § 11 daquele artigo estara sujeita, em relagdo aos percentuais
aplicaveis ao ICMS e ao ISS, as aliquotas maximas correspondentes a essas faixas previstas nos Anexos | a V desta Lei Complementar, proporcionalmente, conforme o caso.  (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito  (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 17-A. O disposto no § 17 aplica-se, ainda, & hipétese de que trata o §_1° do art. 20, a partir do més em que ocorrer o excesso do limite da receita bruta anual e até o més anterior aos
efeitos do impedimento. (Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 18. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito das respectivas competéncias, poderdo estabelecer, na forma definida pelo Comité Gestor, independentemente da
receita bruta recebida no més pelo contribuinte, valores fixos mensais para o recolhimento do ICMS e do ISS devido por microempresa que aufira receita bruta, no ano-calendario anterior, de
até o limite maximo previsto na segunda faixa de receitas brutas anuais constantes dos Anexos | a VI, ficando a microempresa sujeita a esses valores durante todo o ano-calendario,
ressalvado o disposto no § 18-A. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

§ 18-A. A microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta previsto no § 18 fica impedida de recolher o ICMS ou o ISS pela sistematica de valor fixo, a partir do
més subsequente a ocorréncia do excesso, sujeitando-se a apuragdo desses tributos na forma das demais empresas optantes pelo Simples Nacional. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 147, de 2014)  (Producg&o de efeito)

§ 19. Os valores estabelecidos no § 18 deste artigo ndo poderao exceder a 50% (cinqlenta por cento) do maior recolhimento possivel do tributo para a faixa de enquadramento prevista
na tabela do caput deste artigo, respeitados os acréscimos decorrentes do tipo de atividade da empresa estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 20. Na hipétese em que o Estado, o Municipio ou o Distrito Federal concedam isengéo ou reducéo do ICMS ou do ISS devido por microempresa ou empresa de pequeno porte, ou
ainda determine recolhimento de valor fixo para esses tributos, na forma do § 18 deste artigo, sera realizada redugdo proporcional ou ajuste do valor a ser recolhido, na forma definida em
resolugéo do Comité Gestor.

§ 20-A. A concesséo dos beneficios de que trata o § 20 deste artigo podera ser realizada:
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| - mediante deliberagéo exclusiva e unilateral do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio concedente;
Il - de modo diferenciado para cada ramo de atividade.

§ 20-B. A Uniado, os Estados e o Distrito Federal poderdo, em lei especifica destinada a ME ou EPP optante pelo Simples Nacional, estabelecer isengdo ou redugdo de COFINS,
Contribuigao para o PIS/PASEP e ICMS para produtos da cesta basica, discriminando a abrangéncia da sua concesséo. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 21. O valor a ser recolhido na forma do disposto no § 20 deste artigo, exclusivamente na hipétese de isengao, néo integrard o montante a ser partilhado com o respectivo Municipio,
Estado ou Distrito Federal.

§22. (REVOGADO)

§ 22-A. A atividade constante do inciso XIV do § 5%-B deste artigo recolhera o ISS em valor fixo, na forma da legislagdo municipal. (Vide Lei Complementar n° 214, de 2025)
Producéo de efeitos

§ 22-B. Os escritdrios de servigos contabeis, individualmente ou por meio de suas entidades representativas de classe, deverao:

| — promover atendimento gratuito relativo a inscricdo, a op¢do de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar e a primeira declaragéo anual simplificada da microempresa individual,
podendo, para tanto, por meio de suas entidades representativas de classe, firmar convénios e acordos com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos seus
érgaos vinculados;

Il — fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, resultados de pesquisas quantitativas e qualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional por eles atendidas;

IIl — promover eventos de orientacdo fiscal, contabil e tributaria para as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas.

§ 22-C. Na hipotese de descumprimento das obrigagdes de que trata o § 22-B deste artigo, o escritério sera excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir do més subsequente ao
do descumprimento, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 23. Da base de célculo do ISS sera abatido o material fornecido pelo prestador dos servigos previstos nos itens 7.02 e 7.05 da lista de servicos anexa a Lei Complementar n® 116, de
31 de julho de 2003. (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

de-apuracao.
pUraca
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§ 24. Para efeito de aplicagdo do § 5°-K, considera-se folha de salarios, incluidos encargos, o montante pago, nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo, a titulo de
remuneragdes a pessoas fisicas decorrentes do trabalho, acrescido do montante efetivamente recolhido a titulo de contribuicdo patronal previdenciaria e FGTS, incluidas as retiradas de pré-
labore. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 25. Para efeito do disposto no § 24 deste artigo, deveréo ser consideradas t4o somente as remuneragdes informadas na forma prevista no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 26. Nao sdo considerados, para efeito do disposto no § 24, valores pagos a titulo de aluguéis e de distribuicdo de lucros, observado o disposto no § 1° do art. 14.

§27. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo recolhimento dos impostos e contribuigdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més, na forma prevista neste artigo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI quem tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja
optante pelo Simples Nacional e que n&o esteja impedido de optar pela sistematica prevista neste artigo, e seja empresario individual que se enquadre na definicao do art. 966 da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), ou o empreendedor que exerga: (Redacgdo dada pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

| - as atividades de que trata o § 4°-A deste artigo; (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

Il - as atividades de que trata o § 4°-B deste artigo estabelecidas pelo CGSN; e (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

Il - as atividades de industrializagdo, comercializagéo e prestagdo de servigos no ambito rural. (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

4 1 “ ) dieh inicio-da-atividad
peto-Rumere-ae-meses-compreendiao-entr thieio-aa-atividae

§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° sera de R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre
o inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fragdes de meses como um més inteiro. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 155, de 2016)
Producéo de efeito

§ 32 Na vigéncia da opgéo pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo:
| — ndo se aplica o disposto no §_18 do art. 18 desta Lei Complementar;

Il - ndo se aplica a redugao prevista no § 20 do art. 18 desta Lei Complementar ou qualquer dedugéo na base de calculo;

Il - ndo se aplicam as isengdes especificas para as microempresas e empresas de pequeno porte concedidas pelo Estado, Municipio ou Distrito Federal a partir de 1° de julho de 2007
que abranjam integralmente a faixa de receita bruta anual até o limite previsto no § 1%;

IV — a opgéo pelo enquadramento como Microempreendedor Individual importa opgéo pelo recolhimento da contribuigéo referida no inciso X do § 1° do art. 13 desta Lei Complementar
na forma prevista no § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;  (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

\— o Micro ral ded Individual recolherd na forma regt Il tad. pnln Comité Gestor valorfixo | ot dente 3 soma-das cnguinlcm P |

V — o MEI, com receita bruta anual igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), recolhera, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo mensal
correspondente a soma das seguintes parcelas: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de
efeitos

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da contribuigdo prevista no inciso IV deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do art. 13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e (Vide Lei Complementar n° 214, de
2025) Produgéo de efeitos

¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do art. 13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS; (Vide Lei Complementar n° 214, de
2025) Produgéo de efeitos
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d) (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgcéo de efeitos

e) (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgcéo de efeitos

VI — sem prejuizo do disposto nos §§_1° a 3° do art. 13, o MEI tera iseng&o dos tributos referidos nos incisos | a VI do caput daquele artigo, ressalvado o disposto no art. 18-C.

§ 4° Nao podera optar pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo o MEI:

| - cuja atividade seja tributada na forma dos Anexos V ou VI desta Lei Complementar, salvo autorizagéo relativa a exercicio de atividade isolada na forma regulamentada pelo
CGSN; (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

Il - que possua mais de um estabelecimento;
Il - que participe de outra empresa como titular, s6cio ou administrador; ou

P—ee-contrate-empregado. (Revogado pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) (Vigéncia)

V - constituido na forma de startup. (Incluido pela Lei Complementar n°® 167, de 2019)

§ 49-A. Observadas as demais condigdes deste artigo, podera optar pela sistematica de recolhimento prevista no caput o empresario individual que exerca atividade de comercializagdo
e processamento de produtos de natureza extrativista.

§ 4%-B. O CGSN determinara as atividades autorizadas a optar pela sistematica de recolhimento de que trata este artigo, de forma a evitar a fragilizacéo das relagdes de trabalho, bem
como sobre a incidéncia do ICMS e do ISS.

§ 52 A opcgédo de que trata o caput deste artigo dar-se-a na forma a ser estabelecida em ato do Comité Gestor, observando-se que:
| - sera irretratavel para todo o ano-calendario;

Il - devera ser realizada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo Comité Gestor, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da opgéo, ressalvado o
disposto no inciso llI;

Il - produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade desde que exercida nos termos, prazo e condi¢cdes a serem estabelecidos em ato do Comité Gestor a que se refere o caput
deste paragrafo.

§ 62 O desenquadramento da sistematica de que trata o caput deste artigo sera realizado de oficio ou mediante comunicagdo do MEI.
§ 72 O desenquadramento mediante comunicagdo do MEI a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB dar-se-a:

| - por opgdo, que devera ser efetuada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo Comité Gestor, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro do ano-calendario da
comunicagao;

Il - obrigatoriamente, quando o MEI incorrer em alguma das situagdes previstas no § 42 deste artigo, devendo a comunicacéo ser efetuada até o ultimo dia util do més subseqliente
aquele em que ocorrida a situagdo de vedacao, produzindo efeitos a partir do més subseqiiente ao da ocorréncia da situagédo impeditiva;

Il - obrigatoriamente, quando o MEI exceder, no ano-calendario, o limite de receita bruta previsto no § 12 deste artigo, devendo a comunicacéo ser efetuada até o Gltimo dia Gtil do més
subseqliente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 12 de janeiro do ano-calendario subsequente ao da ocorréncia do excesso, na hipétese de néo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);
b) retroativamente a 12 de janeiro do ano-calendario da ocorréncia do excesso, na hipétese de ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

IV - obrigatoriamente, quando o MEI exceder o limite de receita bruta previsto no § 22 deste artigo, devendo a comunicagéo ser efetuada até o Ultimo dia util do més subsequiente aquele
em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 12 de janeiro do ano-calendario subsequiente ao da ocorréncia do excesso, na hipdtese de néo ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);
b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipétese de ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento).
§ 82 O desenquadramento de oficio dar-se-a quando verificada a falta de comunicagdo de que trata o § 72 deste artigo.

§ 92 O Empresario Individual desenquadrado da sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo passara a recolher os tributos devidos pela regra geral do Simples Nacional
a partir da data de inicio dos efeitos do desenquadramento, ressalvado o disposto no § 10 deste artigo.

§ 10. Nas hipoteses previstas nas alineas a dos incisos Il e IV do § 72 deste artigo, o MEI devera recolher a diferenca, sem acréscimos, em parcela Unica, juntamente com a da
apuragao do més de janeiro do ano-calendario subseqliente ao do excesso, na forma a ser estabelecida em ato do Comité Gestor.

§ 11. O valor referido na alinea a do inciso V do § 3° deste artigo sera reajustado, na forma prevista em lei ordinaria, na mesma data de reajustamento dos beneficios de que trata a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, de forma a manter equivaléncia com a contribuicdo de que trata 0 § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12. Aplica-se ao MEI que tenha optado pela contribuicdo na forma do § 1° deste artigo o disposto no § 4° do art. 55 e no § 2° do art. 94, ambos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, exceto se optar pela complementagéo da contribuigdo previdenciaria a que se refere o § 3° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 13. O MEI esta dispensado, ressalvado o disposto no art. 18-C desta Lei Complementar, de:

| - atender o disposto no inciso |V do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais); e

Il - declarar auséncia de fato gerador para a Caixa Econémica Federal para emissdo da Certidao de Regularidade Fiscal perante o FGTS.
§ 14. O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo.

§ 15. Ainadimpléncia do recolhimento do valor previsto na alinea “a
obtencéo dos beneficios previdenciarios respectivos.

do inciso V do § 3° tem como consequéncia a ndo contagem da competéncia em atraso para fins de caréncia para

§ 15-A. Ficam autorizados os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a promover a remisséo dos débitos decorrentes dos valores previstos nas alineas b e ¢ do inciso V do § 3°,
inadimplidos isolada ou simultaneamente. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 15-B. O MEI podera ter sua inscrigdo automaticamente cancelada apés periodo de 12 (doze) meses consecutivos sem recolhimento ou declaragdes, independentemente de qualquer
notificagdo, devendo a informagéo ser publicada no Portal do Empreendedor, na forma regulamentada pelo CGSIM. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 16. O CGSN estabelecera, para o MEI, critérios, procedimentos, prazos e efeitos diferenciados para desenquadramento da sistematica de que trata este artigo, cobranga, inscrigdo
em divida ativa e exclusdo do Simples Nacional.

§ 16-A A baixa do MEI via portal eletrénico dispensa a comunicagéo aos 6rgaos da administragéo publica. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de

efeito

§ 17. A alteragdo de dados no CNPJ informada pelo empresario a Secretaria da Receita Federal do Brasil equivalera a comunicagdo obrigatéria de desenquadramento da sistematica
de recolhimento de que trata este artigo, nas seguintes hipoteses:

| - alterag@o para natureza juridica distinta de empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art51iii 15/41



03/08/2025, 22:19 Lcp 123

Il - incluséo de atividade econémica n&o autorizada pelo CGSN;

Il - abertura de filial.

§ 18. Os Municipios somente poderéo realizar o cancelamento da inscrigdo do MEI caso tenham regulamentagao prépria de classificagdo de risco e o respectivo processo simplificado
de inscrigdo e legalizagdo, em conformidade com esta Lei Complementar e com as resolugées do CGSIM. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 19. Fica vedada aos conselhos representativos de categorias econdmicas a exigéncia de obrigagdes diversas das estipuladas nesta Lei Complementar para inscrigdo do MEI em seus
quadros, sob pena de responsabilidade. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 19-A O MEI inscrito no conselho profissional de sua categoria na qualidade de pessoa fisica ¢ dispensado de realizar nova inscrigdo no mesmo conselho na qualidade de
empresario individual. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 19-B. S&o vedadas aos conselhos profissionais, sob pena de responsabilidade, a exigéncia de inscricdo e a execugdo de qualquer tipo de acéo fiscalizadora quando a ocupagdo
do MEI nao exigir registro profissional da pessoa fisica. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produg&o de efeito

§ 20. Os documentos fiscais das microempresas e empresas de pequeno porte poderdo ser emitidos diretamente por sistema nacional informatizado e pela internet, sem custos para o
empreendedor, na forma regulamentada pelo Comité Gestor do Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 21. Assegurar-se-a o registro nos cadastros oficiais ao guia de turismo inscrito como MEI. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 22. Fica vedado as concessiondrias de servigo publico o aumento das tarifas pagas pelo MEI por conta da modificagdo da sua condigcéo de pessoa fisica para pessoa juridica.
(Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 23. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 24. Aplica-se ao MEI o disposto no inciso XI do § 4° do art. 3°. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 25. O MEI podera utilizar sua residéncia como sede do estabelecimento, quando néo for indispensavel a existéncia de local proprio para o exercicio da atividade.

Art. 18-B. A empresa contratante de servigos executados por intermédio do MEI mantém, em relacéo a esta contratagéo, a obrigatoriedade de recolhimento da contribuigéo a que se
refere o inciso Il do caput e 0 § 1° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o cumprimento das obrigagdes acessorias relativas a contratagdo de contribuinte individual.

(Vide Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relagdo ao MEI que for contratado para prestar servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de
manutengdo ou reparo de veiculos. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 22 O disposto no caput e no § 1° nao se aplica quando presentes os elementos da relagdo de emprego, ficando a contratante sujeita a todas as obrigagdes dela decorrentes, inclusive
trabalhistas, tributarias e previdenciarias.

Art_18-C.Observado-o-di to-no.

P S g
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Art. 18-C. Observado o disposto no caput e nos §§ 1° a 25 do art. 18-A desta Lei Complementar, podera enquadrar-se como MEI o empresario individual ou o empreendedor que
exerca as atividades de industrializagcdo, comercializagdo e prestagdo de servicos no ambito rural que possua um uUnico empregado que receba exclusivamente um salario minimo ou o
piso salarial da categoria profissional. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 12 Na hipdtese referida no caput, o MEI:
| - devera reter e recolher a contribuigdo previdenciaria relativa ao segurado a seu servigo na forma da lei, observados prazo e condigdes estabelecidos pelo CGSN;
Il - é obrigado a prestar informagdes relativas ao segurado a seu servigo, na forma estabelecida pelo CGSN; e

Il - esta sujeito ao recolhimento da contribuigéo de que trata o inciso VI do caput do art. 13, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o salario de contribui¢éo previsto no caput, na forma e
prazos estabelecidos pelo CGSN.

§ 22 Para os casos de afastamento legal do Unico empregado do MEI, sera permitida a contratagédo de outro empregado, inclusive por prazo determinado, até que cessem as condigdes
do afastamento, na forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 O CGSN podera determinar, com relagdo ao MEI, a forma, a periodicidade e o prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil de uma Unica declaragdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores dos tributos previstos nos arts.
18-A e 18-C, da contribuicédo para a Seguridade Social descontada do empregado e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e outras informagdes de interesse do Ministério do

Trabalho e Emprego, do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no § 7° do art. 26;

II - do recolhimento dos tributos previstos nos arts. 18-A e 18-C, bem como do FGTS e da contribuicdo para a Seguridade Social descontada do empregado.

§ 4° A entrega da declaragéo Unica de que trata o inciso | do § 3° substituira, na forma regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informagdes, formularios e
declaragdes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam empregados, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS, a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais) e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

§ 5° Na hipétese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 3°, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do recolhimento ao gestor
desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador.

§ 6° O documento de que trata o inciso | do § 3° deste artigo tem caréater declaratério, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e dos débitos fundiarios
que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes nele prestadas. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 18-D. A tributagdo municipal do imposto sobre iméveis prediais urbanos devera assegurar tratamento mais favorecido ao MEI para realizagdo de sua atividade no mesmo local em
que residir, mediante aplicagdo da menor aliquota vigente para aquela localidade, seja residencial ou comercial, nos termos da lei, sem prejuizo de eventual isengdo ou imunidade
existente. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 18-E. O instituto do MEI é uma politica publica que tem por objetivo a formalizagdo de pequenos empreendimentos e a inclusdo social e previdenciaria. (Incluido pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

§ 1° Aformalizagéo de MEI ndo tem carater eminentemente econémico ou fiscal. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 2° Todo beneficio previsto nesta Lei Complementar aplicavel & microempresa estende-se ao MEI sempre que |he for mais favoravel. (Incluido pela Lei Complementar n°®
147, de 2014)

§ 3° O MEI ¢ modalidade de microempresa. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§_42 E vedado impr\r re. hril;F\a: ao-MEl relativamente-ao- icio-de- B fi 30-0u parﬁr‘i:—_\axar\ em Iir-ih::;r’-'\nc’ em ﬁm;in da-sua p i natureza ,illrir“l-a' Uncluido pela-Le&
Complementarn? 147 ce 2014,
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§ 4° E vedado impor restrigdes ao MEI relativamente ao exercicio de profissdo ou participagdo em licitagbes, em fungdo da sua natureza juridica, inclusive por ocasido da
contratagéo dos servigos previstos no § 1° do art. 18-B desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 5° O empreendedor que exerga as atividades de industrializagdo, comercializagdo e prestagdo de servicos no ambito rural que efetuar seu registro como MEI ndo perdera a
condi¢do de segurado especial da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 6° O disposto no § 5° e o licenciamento simplificado de atividades para o empreendedor que exerca as atividades de industrializagdo, comercializagdo e prestagdo de servigos
no ambito rural serdo regulamentados pelo CGSIM em até cento e oitenta dias. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 7° O empreendedor que exerga as atividades de industrializagdo, comercializagdo e prestagdo de servigos no &mbito rural mantera todas as suas obrigagdes relativas a condigdo de
produtor rural ou de agricultor familiar. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Art. 18-F. Para o transportador autdnomo de cargas inscrito como MEI, nos termos do art. 18-A desta Lei Complementar: (Incluido pela Lei Complementar n° 188, de 2021)

| - o limite da receita bruta de que trata 0 § 1° e o inciso V do § 3° do art. 18-A desta Lei Complementar sera de R$ 251.600,00 (duzentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais);
(Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

Il - o limite sera de R$ 20.966,67 (vinte mil novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) multiplicados pelo nimero de meses compreendidos entre o inicio da
atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fragdes de meses como um més inteiro, no caso de inicio de atividades de que trata o § 2° do art. 18-A desta Lei
Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

I - o valor mensal da contribuigdo de que trata o inciso X do § 1° do art. 13 desta Lei Complementar correspondera ao valor resultante da aplicagédo da aliquota de 12% (doze por
cento) sobre o salario-minimo mensal. (Incluido pela Lei Complementar n® 188, de 2021)

para-efeito-de Ihimento-doICMS na-forma-do-Simples-Nacicnal-em-seus Sriosda nglllr\ln forma-
P
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Art. 19. Sem prejuizo da possibilidade de adogdo de todas as faixas de receita previstas nos Anexos | a V desta Lei Complementar, os Estados cuja participagdo no Produto
Interno Bruto brasileiro seja de até 1% (um por cento) poderdo optar pela aplicagdo de sublimite para efeito de recolhimento do ICMS na forma do Simples Nacional nos respectivos
territérios, para empresas com receita bruta anual de até R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais). (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de
efeito  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 1° A participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro sera apurada levando em conta o Gltimo resultado divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro érgéo que
o substitua.

deliberagdo-do CGSN-

§ 2° A opgao prevista no caput produzira efeitos somente para o ano-calendario subsequente, salvo deliberagdo do CGSN. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de
16)  Produgéo de efeito

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se ao Distrito Federal.

§ 4° Para os Estados que n&o tenham adotado sublimite na forma do caput e para aqueles cuja participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro seja superior a1% (um por cento), para
efeito de recolhimento do ICMS e do ISS, observar-se-a obrigatoriamente o sublimite no valor de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais). (Incluido pela Lei
Complementar n°® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Art. 20. A opgéo feita na forma do art. 19 desta Lei Complementar pelos Estados importara adogdo do mesmo limite de receita bruta anual para efeito de recolhimento na forma do ISS
dos Municipios nele localizados, bem como para o do ISS devido no Distrito Federal.  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

forma-do Simples Nacional, a partir do més subsequente ac que tiver o i g

dotad Ivado o dispost nncR§11n1?Hhaﬁ__39\__

§ 1° A empresa de pequeno porte que ultrapassar os limites a que se referem o caput e o § 4° do art. 19 estara automaticamente impedida de recolher o ICMS e o ISS na forma do
Simples Nacional, a partir do més subsequente aquele em que tiver ocorrido o excesso, relativamente aos seus estabelecimentos localizados na unidade da Federagdo que os houver

adotado, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 13 do art. 3°. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 19-A. Os efeitos do impedimento previsto no § 12 ocorrerdo no ano-calendario subsequente se o excesso verificado ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos limites referidos.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica na hipétese de o Estado ou de o Distrito Federal adotarem, compulsoriamente ou por opgéo, a aplicagéo de faixa de receita bruta
superior a que vinha sendo utilizada no ano-calendario em que ocorreu o excesso da receita bruta.

§ 3° Na hipétese em que o recolhimento do ICMS ou do ISS n&o esteja sendo efetuado por meio do Simples Nacional por forga do disposto neste artigo e no art. 19 desta Lei
Complementar, as faixas de receita do Simples Nacional superiores aquela que tenha sido objeto de opgédo pelos Estados ou pelo Distrito Federal sofrerao, para efeito de recolhimento do
Simples Nacional, redugdo da aliquota efetiva desses impostos, apurada de acordo com os Anexos | a V desta Lei Complementar, conforme o caso. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto neste artigo e no art. 19 desta Lei Complementar.
Secgao IV
Do Recolhimento dos Tributos Devidos
Art. 21. Os tributos devidos, apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei Complementar, deverao ser pagos:
| - por meio de documento Unico de arrecadagao, instituido pelo Comité Gestor;
Il - (REVOGADO)

Il - enquanto ndo regulamentado pelo Comité Gestor, até o ultimo dia util da primeira quinzena do més subseqliente aquele a que se referir;
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IV - em banco integrante da rede arrecadadora do Simples Nacional, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
§ 12 Na hipétese de a microempresa ou a empresa de pequeno porte possuir filiais, o recolhimento dos tributos do Simples Nacional dar-se-a por intermédio da matriz.

§ 2° Podera ser adotado sistema simplificado de arrecadagéo do Simples Nacional, inclusive sem utilizagdo da rede bancaria, mediante requerimento do Estado, Distrito Federal ou
Municipio ao Comité Gestor.

§ 32 O valor ndo pago até a data do vencimento sujeitar-se-a & incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislagéo do imposto sobre a renda.

§ 4° A retengdo na fonte de ISS das microempresas ou das empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional somente sera permitida se observado o disposto no art. 3° da
Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e devera observar as seguintes normas:  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

| —a aliguota-aplicavel na retencic na fonte devera serinformadano documento fiscal e ondera-aop tual de 1SS previsto nos Anexos LIV ou \/ desta Lei Complementar
g

| - a aliquota aplicavel na retengdo na fonte devera ser informada no documento fiscal e correspondera a aliquota efetiva de ISS a que a microempresa ou a empresa de pequeno

porte estiver sujeita no més anterior ao da prestagao; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito
H—na L"_ N7 de-o-senvico-suieito-aret y‘ serp tado-no-més-de-inicio-de-atividad da-mi fat ou ot de- peguenc pnrfn’ devera-ser r" da-pelo-t d a nll'qnntn
dente-ao p tual-de 1SS ref te-a-menor =I|’qnnln prevista-nos-A . 2
H-na hipdt de-o-senvico-suieito-a-ret y" serp tado-no-més-de-inicio-de-atividad. da-mi ot ou fat de pegueno pnrh:Y devera-ser . da-pelo-to d a nln’qnntn
ot dente-ao- B! tual-de- 1SS refs 3-Menor nll'[_\luf\ln p ista-nRos-ARSXos Ill’ l\I’ L ou\l desta-lei-C r'l £ 2 { 3 j 0 .

Il - na hipétese de o servigo sujeito a retengao ser prestado no més de inicio de atividades da microempresa ou da empresa de pequeno porte, devera ser aplicada pelo tomador a
aliquota efetiva de 2% (dois por cento); (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

IIl - na hipotese do inciso Il deste paragrafo, constatando-se que houve diferenga entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada, cabera a microempresa ou empresa de pequeno
porte prestadora dos servigos efetuar o recolhimento dessa diferenga no més subseqliente ao do inicio de atividade em guia prépria do Municipio;

IV — na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte estar sujeita a tributagdo do 1SS no Simples Nacional por valores fixos mensais, ndo cabera a retengéo a que se
refere o caput deste paragrafo;

V - na hipétese de a microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo informar a aliquota de que tratam os incisos | e Il deste paragrafo no documento fiscal, aplicar-se-a a
aliquota efetiva de 5% (cinco por cento); (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

VI — ndo sera eximida a responsabilidade do prestador de servigos quando a aliquota do ISS informada no documento fiscal for inferior a devida, hipétese em que o recolhimento dessa
diferenca sera realizado em guia prépria do Municipio;

VIl — o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, ndo sendo objeto de partilha com os municipios, e sobre a receita de prestagao de servigos que sofreu a retengédo néo havera
incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

§ 4°-A. Na hipétese de que tratam os incisos | e Il do § 4°, a falsidade na prestagédo dessas informagdes sujeitara o responsavel, o titular, os sécios ou os administradores da
microempresa e da empresa de pequeno porte, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria. (Vide Lei
Complementar n° 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 52 O CGSN regulara a compensagao e a restituigdo dos valores do Simples Nacional recolhidos indevidamente ou em montante superior ao devido.

§ 62 O valor a ser restituido ou compensado sera acrescido de juros obtidos pela aplicagdo da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, a partir do més subsequente ao do pagamento indevido ou a maior que o devido até o més anterior ao da compensag&o ou restitui¢do, e de 1% (um por
cento) relativamente ao més em que estiver sendo efetuada.

§ 7° Os valores compensados indevidamente seréo exigidos com os acréscimos moratérios de que trata o art. 35.
§ 8% Na hipétese de compensagcéo indevida, quando se comprove falsidade de declaragdo apresentada pelo sujeito passivo, o contribuinte estara sujeito & multa isolada aplicada no

percentual previsto no inciso | do caput do art. 44 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, aplicado em dobro, e tera como base de calculo o valor total do débito indevidamente
compensado.

§ 9° E vedado o aproveitamento de créditos nZo apurados no Simples Nacional, inclusive de natureza no tributaria, para extingéo de débitos do Simples Nacional.

§ 10. Os créditos apurados no Simples Nacional ndo poderado ser utilizados para extingdo de outros débitos para com as Fazendas Publicas, salvo por ocasido da compensacao de
oficio oriunda de deferimento em processo de restituicdo ou apds a exclusdo da empresa do Simples Nacional.

§ 11. No Simples Nacional, é permitida a compensagao tdo somente de créditos para extingdo de débitos para com o mesmo ente federado e relativos ao mesmo tributo.

§ 12. Na restituigdo e compensagéo no Simples Nacional serdo observados os prazos de decadéncia e prescrigdo previstos na Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo
Tributario Nacional).

§ 13. E vedada a cess&o de créditos para extingdo de débitos no Simples Nacional.
§ 14. Aplica-se aos processos de restituicdo e de compensagao o rito estabelecido pelo CGSN.

§ 15. Compete ao CGSN fixar critérios, condigdes para rescisdo, prazos, valores minimos de amortizagaéo e demais procedimentos para parcelamento dos recolhimentos em atraso dos

débitos tributarios apurados no Simples Nacional, observado o disposto no § 32 deste artigo e no art. 35 e ressalvado o disposto no § 19 deste artigo. _(Vide Lei Complementar n® 155,
de 2016)
§ 16. Os débitos de que trata o § 15 poderéo ser parcelados em até 60 (sessenta) parcelas mensais, na forma e condigées previstas pelo CGSN. _(Vide Lei Complementar

n° 155, de 2016)

§ 17. O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagédo e de Custddia (Selic)
para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més
em que o pagamento estiver sendo efetuado, na forma regulamentada pelo CGSN. (Vide Lei Complementar n°® 155, de 2016)

§ 18. Sera admitido reparcelamento de débitos constantes de parcelamento em curso ou que tenha sido rescindido, podendo ser incluidos novos débitos, na forma regulamentada pelo
CGSN. _(Vide Lei Complementar n°® 155, de 2016)

§ 19. Os débitos constituidos de forma isolada por parte de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, em face de auséncia de aplicativo para langamento unificado, relativo a tributo
de sua competéncia, que ndo estiverem inscritos em Divida Ativa da Uni&o, poderao ser parcelados pelo ente responsavel pelo langamento de acordo com a respectiva legislagao, na forma
regulamentada pelo CGSN. (Vide Lei Complementar n°® 155, de 2016)

§ 20. O pedido de parcelamento deferido importa confissao irretratavel do débito e configura confissdo extrajudicial. (Vide Lei Complementar n°® 155, de 2016)

§ 21. Seréo aplicadas na consolidagao as redugdes das multas de langamento de oficio previstas na legislagao federal, conforme regulamentagdo do CGSN. _(Vide Lei
Complementar n° 155, de 2016)
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§ 22. O repasse para os entes federados dos valores pagos e da amortizacdo dos débitos parcelados sera efetuado proporcionalmente ao valor de cada tributo na composicéo da
divida consolidada. _(Vide Lei Complementar n°® 155, de 2016)

§ 23. No caso de parcelamento de débito inscrito em divida ativa, o devedor pagara custas, emolumentos e demais encargos legais. _(Vide Lei Complementar n° 155, de

2016)

§ 24. Implicara imediata rescisdo do parcelamento e remessa do débito para inscrigdo em divida ativa ou prosseguimento da execugéo, conforme o caso, até deliberagdo do CGSN, a
falta de pagamento: _(Vide Lei Complementar n® 155, de 2016)

| - de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou néo; ou
Il - de 1 (uma) parcela, estando pagas todas as demais.

§ 25. O documento previsto no inciso | do caput deste artigo devera conter a partilha discriminada de cada um dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional, bem como os valores
destinados a cada ente federado. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Art. 21-A. Ainscricdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados do setor publico federal - CADIN, somente ocorrera mediante
notificagdo prévia com prazo para contestagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

Art. 21-B. Os Estados e o Distrito Federal deverdo observar, em relagéo ao ICMS, o prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contado a partir do primeiro dia do més do fato gerador da
obrigagao tributaria, para estabelecer a data de vencimento do imposto devido por substituigao tributaria, tributacdo concentrada em uma Unica etapa (monofésica) e por antecipagao tributaria
com ou sem encerramento de tributagdo, nas hipéteses em que a responsabilidade recair sobre operacdes ou prestacdes subsequentes, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014) (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Segao V
Do Repasse do Produto da Arrecadagao
Art. 22. O Comité Gestor definira o sistema de repasses do total arrecadado, inclusive encargos legais, para o:

| - Municipio ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ISS; (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Il - Estado ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ICMS;  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

11l - Instituto Nacional do Seguro Social, do valor correspondente a Contribuigdo para manutengdo da Seguridade Social.

Paragrafo unico. Enquanto o Comité Gestor ndo regulamentar o prazo para o repasse previsto no inciso Il do caput deste artigo, esse sera efetuado nos prazos estabelecidos nos

convénios celebrados no ambito do colegiado a que se refere a alinea g_do inciso XIl do § 2° do art. 155 da Constituigdo Federal. (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de
efeitos

Secgao VI
Dos Créditos

Art. 23. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ndo fardo jus a apropriagdo nem transferirdo créditos relativos a impostos ou contribuicdes
abrangidos pelo Simples Nacional.

§ 12 As pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislagao tributaria ndo optantes pelo Simples Nacional terdo direito a crédito correspondente ao ICMS incidente sobre as
suas aquisicdes de mercadorias de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, desde que destinadas a comercializagdo ou industrializagdo e observado,
como limite, o ICMS efetivamente devido pelas optantes pelo Simples Nacional em relagéo a essas aquisi¢des.

§ 22 A aliquota aplicavel ao calculo do crédito de que trata o § 12 deste artigo devera ser informada no documento fiscal e correspondera ao percentual de ICMS previsto nos Anexos |
ou Il desta Lei Complementar para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da operagao.

§ 32 Na hipotese de a operagao ocorrer no més de inicio de atividades da microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a aliquota aplicavel ao calculo do
crédito de que trata o § 12 deste artigo correspondera ao percentual de ICMS referente a menor aliquota prevista nos Anexos | ou Il desta Lei Complementar.

§ 42 Nao se aplica o disposto nos §§ 12 a 32 deste artigo quando:
| - a microempresa ou empresa de pequeno porte estiver sujeita a tributagdo do ICMS no Simples Nacional por valores fixos mensais;
Il - a microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo informar a aliquota de que trata o § 22 deste artigo no documento fiscal;

Il - houver isengédo estabelecida pelo Estado ou Distrito Federal que abranja a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més da
operagao.

IV - o remetente da operagéo ou prestagéo considerar, por opg&o, que a aliquota determinada na forma do caput e dos §§_1° e 2° do art. 18 desta Lei Complementar devera incidir
sobre a receita recebida només.  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 52 Mediante deliberagcdo exclusiva e unilateral dos Estados e do Distrito Federal, podera ser concedido as pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislagao tributaria
ndo optantes pelo Simples Nacional crédito correspondente ao ICMS incidente sobre os insumos utilizados nas mercadorias adquiridas de industria optante pelo Simples Nacional, sendo
vedado o estabelecimento de diferenciacédo no valor do crédito em razdo da procedéncia dessas mercadorias. (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 62 O Comité Gestor do Simples Nacional disciplinara o disposto neste artigo.

§ 7° Para os exercicios de 2025 e 2026, o disposto no caput deste artigo ndo se aplicara a hipétese de apuracgédo de crédito realizada a titulo de devolugéo total ou parcial de
residuo tributario remanescente na cadeia de produgdo de bens exportados, na forma prevista nos arts. 21 a 29 da Lei n° 13.043, de 13 de novembro de 2014. (Incluido pela Lei
Complementar n® 216, de 2025)

Art. 24. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ndo poderao utilizar ou destinar qualquer valor a titulo de incentivo fiscal.

Bara fo-unico—N3o-serao-consid d £;
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§ 1° Néo serdo consideradas quaisquer alteragdes em bases de calculo, aliquotas e percentuais ou outros fatores que alterem o valor de imposto ou contribuigdo apurado na forma do
Simples Nacional, estabelecidas pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, exceto as previstas ou autorizadas nesta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§2° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Secao VIl
Das Obrigagoes Fiscais Acessoérias
Art. 25. A microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional devera apresentar anualmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil declaragdo Unica e

simplificada de informagdes socioecondmicas e fiscais, que devera ser disponibilizada aos 6rgédos de fiscalizacao tributaria e previdenciaria, observados prazo e modelo aprovados pelo CGSN
e observado o disposto no § 15-A do art. 18.

§ 1° A declaragdo de que trata o caput deste artigo constitui confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuicdes que néo tenham sido
recolhidos resultantes das informagdes nela prestadas.

§ 2° Asituag&o de inatividade devera ser informada na declaragéo de que trata o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, considera-se em situagéo de inatividade a microempresa ou a empresa de pequeno porte que n&o apresente mutagdo patrimonial e
atividade operacional durante todo o ano-calendario. (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos
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§ 4° A declaragéo de que trata o caput deste artigo, relativa ao MEI definido no art. 18-A desta Lei Complementar, contera, para efeito do disposto no art. 3¢ da Lei Complementar n2 63,
de 11 de janeiro de 1990, tdo-somente as informagdes relativas a receita bruta total sujeita ao ICMS, sendo vedada a instituicdo de declaragdes adicionais em decorréncia da referida Lei
Complementar.  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 52 A declaragdo de que trata o caput, a partir das informagdes relativas ao ano-calendario de 2012, poderé ser prestada por meio da declaragéo de que trata o § 15-A do art. 18 desta
Lei Complementar, na periodicidade e prazos definidos pelo CGSN. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Art. 25-A. Os dados dos documentos fiscais e declaragdes de qualquer espécie serdo compartilhados entre as administragdes tributarias da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, na forma estabelecida pelo CGSN.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Art. 25-B. O MEI, definido no art. 18-A, devera apresentar anualmente a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil declaragdo Unica e simplificada de informagées
socioecondmicas e fiscais, observados prazo e modelo aprovados pelo CGSN.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

Paragrafo unico. As informagdes da declaragao referida no caput tém carater declaratério, constituindo confisséo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos
e contribuicdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes nela prestadas.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Art. 26. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam obrigadas a:

| - emitir documento fiscal de venda ou prestacéo de servigo, de acordo com instrugdes expedidas pelo Comité Gestor;

Il - manter em boa ordem e guarda os documentos que fundamentaram a apuragdo dos impostos e contribuigdes devidos e o cumprimento das obrigagdes acessoérias a que se referem
os arts. 25 e 25-B desta Lei Complementar enquanto ndo decorrido o prazo decadencial e ndo prescritas eventuais agdes que lhes sejam pertinentes. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 12 O MEI fara a comprovagéo da receita bruta mediante apresentagdo do registro de vendas ou de prestagio de servicos na forma estabelecida pelo CGSN, ficando dispensado da
emisséo do documento fiscal previsto no inciso | do caput, ressalvadas as hipéteses de emiss&o obrigatéria previstas pelo referido Comité.

I - (REVOGADO)
Il - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)

§ 2° As demais microempresas e as empresas de pequeno porte, além do disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, deverao, ainda, manter o livro-caixa em que sera escriturada
sua movimentagao financeira e bancaria.

§ 3° A exigéncia das declaragdes a que se referem os arts. 25 e 25-B néo desobriga a prestacéo de informagdes relativas a terceiros.  (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214,

de 2025) Producéo de efeitos

§4° As mi s de-peauenc—portereferid
- P P peg P

isticas

vedado o estabelecimento de regras-L

§ 4° E vedada a exigéncia de obrigagdes tributarias acessorias relativas aos tributos apurados na forma do Simples Nacional além daquelas estipuladas pelo CGSN e atendidas por
meio do Portal do Simples Nacional, bem como, o estabelecimento de exigéncias adicionais e unilaterais pelos entes federativos, exceto os programas de cidadania fiscal. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 4°-A. A escrituragao fiscal digital ou obrigagdo equivalente ndo podera ser exigida da microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, salvo se,
cumulativamente, houver: (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

II - disponibilizagéo por parte da administragéo tributaria estipulante de programa gratuito para uso da empresa optante. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025)
Producéo de efeitos

§ 4°-B. A exigéncia de apresentagéo de livros fiscais em meio eletrénico aplicar-se-4 somente na hipétese de substituicdo da entrega em meio convencional, cuja obrigatoriedade tenha
sido prévia e especificamente estabelecida pelo CGSN. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 4°-C. Até a implantagédo de sistema nacional uniforme estabelecido pelo CGSN com compartilhamento de informagdes com os entes federados, permanece valida norma publicada
por ente federado até o primeiro trimestre de 2014 que tenha veiculado exigéncia vigente de a microempresa ou empresa de pequeno porte apresentar escrituragao fiscal digital ou obrigagado
equivalente. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 5° As microempresas e empresas de pequeno porte ficam sujeitas & entrega de declaragéo eletronica que deva conter os dados referentes aos servigos prestados ou tomados de
terceiros, na conformidade do que dispuser o Comité Gestor.

§ 62 Na hipotese do § 12 deste artigo:

| - deverdo ser anexados ao registro de vendas ou de prestagdo de servigos, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, os documentos fiscais comprobatorios das entradas de
mercadorias e servigos tomados referentes ao periodo, bem como os documentos fiscais relativos as operagdes ou prestacgdes realizadas eventualmente emitidos;

Il - serd obrigatéria a emissdo de documento fiscal nas vendas e nas prestagdes de servigos realizadas pelo MEI| para destinatario cadastrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), ficando dispensado desta emiss&do para o consumidor final.

§ 7° Cabe ao CGSN dispor sobre a exigéncia da certificagdo digital para o cumprimento de obrigagdes principais e acessorias por parte da microempresa, inclusive o MEI, ou empresa
de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, inclusive para o recolhimento do FGTS.

§ 8% O CGSN podera disciplinar sobre a disponibilizagdo, no portal do SIMPLES Nacional, de documento fiscal eletrénico de venda ou de prestagdo de servigo para o MEI,
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 9° O desenvolvimento e a manutengéo das solugdes de tecnologia, capacitacéo e orientagdo aos usuarios relativas ao disposto no § 8%, bem como as demais relativas ao Simples
Nacional, poderdo ser apoiadas pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 10. O ato de emisséo ou de recepcdo de documento fiscal por meio eletronico estabelecido pelas administragées tributarias, em qualquer modalidade, de entrada, de saida ou de
prestagdo, na forma estabelecida pelo CGSN, representa sua prépria escrituragao fiscal e elemento suficiente para a fundamentacéo e a constituicdo do crédito tributario.  (Incluido pela Lei
Complementar n° 147, de 2014)

§ 11. Os dados dos documentos fiscais de qualquer espécie podem ser compartilhados entre as administragdes tributarias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e, quando
emitidos por meio eletronico, na forma estabelecida pelo CGSN, a microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional fica desobrigada de transmitir seus dados as
administragdes tributarias. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 12. As informagdes a serem prestadas relativas ao ICMS devido na forma prevista nas alineas a, g e h do inciso Xlll do § 1° do art. 13 ser&o fornecidas por meio de aplicativo
unico. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producdo de efeito)  (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 12-A. A escrituragéo fiscal, nos termos do § 4°-A, acarreta a dispensa de prestagéo da informagéo prevista no § 12. (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgédo
de efeitos (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos
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§ 13. Fica estabelecida a obrigatoriedade de utilizagdo de documentos fiscais eletronicos estabelecidos pelo Confaz nas operagdes e prestacdes relativas ao ICMS efetuadas por

microempresas e empresas de pequeno porte nas hipteses previstas nas alineas a, g e h do inciso Xlll do § 1° do art. 13. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de
efeito) (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 14. Os aplicativos necessarios ao cumprimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo serédo disponibilizados, de forma gratuita, no portal do Simples Nacional.  (Incluido pela Lei
Complementar n°® 147, de 2014)  (Producao de efeito)  (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 15. O CGSN regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 27. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional poderéo, opcionalmente, adotar contabilidade simplificada para os registros e controles das
operag0es realizadas, conforme regulamentagao do Comité Gestor.

Secao VI
Da Excluséo do Simples Nacional
Art. 28. A exclusdo do Simples Nacional sera feita de oficio ou mediante comunicacédo das empresas optantes.
Paragrafo Unico. As regras previstas nesta se¢do e o modo de sua implementagao serdo regulamentados pelo Comité Gestor.
Art. 29. A exclusédo de oficio das empresas optantes pelo Simples Nacional dar-se-a quando:
| - verificada a falta de comunicagéo de excluséo obrigatoria;

II - for oferecido embaraco a fiscalizagéo, caracterizado pela negativa néo justificada de exibigao de livros e documentos a que estiverem obrigadas, bem como pelo ndo fornecimento de
informacdes sobre bens, movimentagao financeira, negécio ou atividade que estiverem intimadas a apresentar, e nas demais hipéteses que autorizam a requisigdo de auxilio da forga publica;

Il - for oferecida resisténcia a fiscalizagéo, caracterizada pela negativa de acesso ao estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local onde desenvolvam suas atividades ou
se encontrem bens de sua propriedade;

IV - a sua constituicdo ocorrer por interpostas pessoas;

V - tiver sido constatada pratica reiterada de infragéo ao disposto nesta Lei Complementar;

VI - a empresa for declarada inapta, na forma dos arts. 81 e 82 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e alteragdes posteriores;
VIl - comercializar mercadorias objeto de contrabando ou descaminho;

VIII - houver falta de escrituragdo do livro-caixa ou ndo permitir a identificagdo da movimentagao financeira, inclusive bancaria;

IX - for constatado que durante o ano-calendario o valor das despesas pagas supera em 20% (vinte por cento) o valor de ingressos de recursos no mesmo periodo, excluido o ano de
inicio de atividade;

X - for constatado que durante o ano-calendario o valor das aquisicdes de mercadorias para comercializagdo ou industrializagédo, ressalvadas hipéteses justificadas de aumento de
estoque, for superior a 80% (oitenta por cento) dos ingressos de recursos no mesmo periodo, excluido o ano de inicio de atividade;

XI - houver descumprimento reiterado da obrigagdo contida no inciso | do caput do art. 26;

XIl - omitir de forma reiterada da folha de pagamento da empresa ou de documento de informagdes previsto pela legislagdo previdencidria, trabalhista ou tributaria, segurado
empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que |lhe preste servigo.

§ 12 Nas hipéteses previstas nos incisos Il a XIl do caput deste artigo, a exclusdo produzira efeitos a partir do préprio més em que incorridas, impedindo a opgéo pelo regime
diferenciado e favorecido desta Lei Complementar pelos préximos 3 (trés) anos-calendario seguintes.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° deste artigo sera elevado para 10 (dez) anos caso seja constatada a utilizagéo de artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento que induza ou
mantenha a fiscalizagdo em erro, com o fim de suprimir ou reduzir o pagamento de tributo apuravel segundo o regime especial previsto nesta Lei Complementar.

§ 3° Aexclusio de oficio sera realizada na forma regulamentada pelo Comité Gestor, cabendo o langamento dos tributos e contribuigdes apurados aos respectivos entes tributantes.

§ 4° (REVOGADO)

§ 52 A competéncia para exclus&o de oficio do Simples Nacional obedece ao disposto no art. 33, e o julgamento administrativo, ao disposto no art. 39, ambos desta Lei Complementar.
§ 62 Nas hipéteses de excluséo previstas no caput, a notificagao:

| - sera efetuada pelo ente federativo que promoveu a exclusao; e

Il - podera ser feita por meio eletrénico, observada a regulamentagdo do CGSN.

§ 7° (REVOGADO)

§ 82 Anotificagdo de que trata o § 62 aplica-se ao indeferimento da opgao pelo Simples Nacional.

§ 9° Considera-se pratica reiterada, para fins do disposto nos incisos V, Xl e XIl do caput:

| - a ocorréncia, em 2 (dois) ou mais periodos de apuragédo, consecutivos ou alternados, de idénticas infragdes, inclusive de natureza acessoria, verificada em relagdo aos ultimos 5
(cinco) anos-calendario, formalizadas por intermédio de auto de infragdo ou notificagdo de langamento; ou

Il - a segunda ocorréncia de idénticas infragdes, caso seja constatada a utilizagédo de artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento que induza ou mantenha a fiscalizagéo em erro,
com o fim de suprimir ou reduzir o pagamento de tributo.

Art. 30. A exclusdo do Simples Nacional, mediante comunicagéo das microempresas ou das empresas de pequeno porte, dar-se-a:
| - por opgéo;
I - obrigatoriamente, quando elas incorrerem em qualquer das situagdes de vedagao previstas nesta Lei Complementar; ou

Il - obrigatoriamente, quando ultrapassado, no ano-calendario de inicio de atividade, o limite proporcional de receita bruta de que trata o § 2° do art. 3%

IV - obrigatoriamente, quando ultrapassado, no ano-calendario, o limite de receita bruta previsto no inciso Il do caput do art. 3°, quando n&o estiver no ano-calendario de inicio de
atividade.

§ 1° A exclus&o devera ser comunicada a Secretaria da Receita Federal:

| - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, até o tltimo dia util do més de janeiro;

Il - na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, até o Ultimo dia util do més subsequiente aquele em que ocorrida a situagéo de vedagao;

Il - na hipétese do inciso Ill do caput:

a) até o Ultimo dia util do més seguinte aquele em que tiver ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite proporcional de que trata o § 10 do art. 3%; ou

b) até o ultimo dia util do més de janeiro do ano-calendario subsequente ao de inicio de atividades, caso o excesso seja inferior a 20% (vinte por cento) do respectivo limite;
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IV - na hipétese do inciso IV do caput:
a) até o Ultimo dia atil do més subsequente a ultrapassagem em mais de 20% (vinte por cento) do limite de receita bruta previsto no inciso Il do caput do art. 3% ou

b) até o ultimo dia util do més de janeiro do ano-calendario subsequente, na hipdtese de ndo ter ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite de receita bruta previsto no
inciso Il do caput do art. 32,

§2° A comunicagéo de que trata o caput deste artigo dar-se-a na forma a ser estabelecida pelo Comité Gestor.

§ 32 A alteragdo de dados no CNPJ, informada pela ME ou EPP a Secretaria da Receita Federal do Brasil, equivalera a comunicagéo obrigatéria de exclusdo do Simples Nacional nas
seguintes hipoteses:

| - alteragd@o de natureza juridica para Sociedade Andnima, Sociedade Empresaria em Comandita por Agdes, Sociedade em Conta de Participagdo ou Estabelecimento, no Brasil, de
Sociedade Estrangeira;

Il - incluséo de atividade econémica vedada a opgéo pelo Simples Nacional;

Il - incluséo de sécio pessoa juridica;

IV - inclusdo de s6cio domiciliado no exterior;

V - ciséo parcial; ou

VI - extingdo da empresa.

Art. 31. A exclusdo das microempresas ou das empresas de pequeno porte do Simples Nacional produzira efeitos:

| - na hipétese do inciso | do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

Il - na hipétese do inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir do més seguinte da ocorréncia da situagdo impeditiva;

Il - na hipétese do inciso Ill do caput do art. 30 desta Lei Complementar:

a) desde o inicio das atividades;

b) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente, na hipétese de néo ter ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite proporcional de que trata o § 10 do art. 3%
IV - na hipétese do inciso V do caput do art. 17 desta Lei Complementar, a partir do ano-calendario subseqliente ao da ciéncia da comunicagéo da excluséo;

V - na hipétese do inciso 1V do caput do art. 30:

a) a partir do més subsequente a ultrapassagem em mais de 20% (vinte por cento) do limite de receita bruta previsto no inciso Il do art. 3%

b) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente, na hipétese de n&o ter ultrapassado em mais de 20% (vinte por cento) o limite de receita bruta previsto no inciso Il do art. 3o.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo podera optar, no ano-calendario subseqiiente ao
do inicio de atividades, pelo Simples Nacional.

§ 2° Na hipdtese dos incisos V e XVI do caput do art. 17 desta Lei Complementar, sera permitida a permanéncia da pessoa juridica como optante pelo Simples Nacional mediante a
comprovacdo da regularizagdo do débito ou do cadastro fiscal no prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir da ciéncia da comunicagédo da exclusdo. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 216, de 2025)

§ 3° O CGSN regulamentara os procedimentos relativos ao impedimento de recolher o ICMS e o ISS na forma do Simples Nacional, em face da ultrapassagem dos limites
estabelecidos na forma dos_incisos | ou Il do art. 19 e do art. 20.

§ 4° No caso de a microempresa ou a empresa de pequeno porte ser excluida do Simples Nacional no més de janeiro, na hipétese do inciso | do caput do art. 30 desta Lei
Complementar, os efeitos da excluséo dar-se-d0 nesse mesmo ano.

§ 5° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, uma vez que o motivo da exclusdo deixe de existir, havendo a exclus&o retroativa de oficio no caso do inciso | do caput do art. 29
desta Lei Complementar, o efeito desta dar-se-a a partir do més seguinte ao da ocorréncia da situagao impeditiva, limitado, porém, ao ultimo dia do ano-calendario em que a referida situagéo
deixou de existir.

Art. 32. As microempresas ou as empresas de pequeno porte excluidas do Simples Nacional sujeitar-se-ao, a partir do periodo em que se processarem os efeitos da exclusdo, as
normas de tributagdo aplicaveis as demais pessoas juridicas.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, na hipétese da alinea a do inciso lll do caput do art. 31 desta Lei Complementar, a microempresa ou a empresa de pequeno porte
desenquadrada ficara sujeita ao pagamento da totalidade ou diferenca dos respectivos impostos e contribuicdes, devidos de conformidade com as normas gerais de incidéncia, acrescidos,
tdo-somente, de juros de mora, quando efetuado antes do inicio de procedimento de oficio.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar pelo recolhimento do imposto de renda e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido na forma do
lucro presumido, lucro real trimestral ou anual.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput e no § 1° em relagéo ao ICMS e ao ISS a empresa impedida de recolher esses impostos na forma do Simples Nacional, em face da ultrapassagem dos
limites a que se referem os incisos | e Il do caput do art. 19, relativamente ao estabelecimento localizado na unidade da federagéo que os houver adotado.

Secao IX
Da Fiscalizagao
Art. 33. A competéncia para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes principais e acessorias relativas ao Simples Nacional e para verificar a ocorréncia das hipéteses previstas no art. 29

desta Lei Complementar é da Secretaria da Receita Federal e das Secretarias de Fazenda ou de Finangas do Estado ou do Distrito Federal, segundo a localizagédo do estabelecimento, e,
tratando-se de prestagdo de servicos incluidos na competéncia tributaria municipal, a competéncia sera também do respectivo Municipio.

§ 1° As Secretarias de Fazenda ou Finangas dos Estados poder&o celebrar convénio com os Municipios de sua jurisdigdo para atribuir a estes a fiscalizagdo a que se refere o caput
deste artigo.

§ 1°-A. Dispensa-se o convénio de que trata o § 1° na hipétese de ocorréncia de prestagao de servigos sujeita ao ISS por estabelecimento localizado no Municipio.

§ 1°-B. A fiscalizagéo de que trata o caput, apds iniciada, podera abranger todos os demais estabelecimentos da microempresa ou da empresa de pequeno porte, independentemente
da atividade por eles exercida ou de sua localizagéo, na forma e condigdes estabelecidas pelo CGSN.

§ 1°-C. As autoridades fiscais de que trata o caput tém competéncia para efetuar o langamento de todos os tributos previstos nos incisos | a VIIl do art. 13, apurados na forma do
Simples Nacional, relativamente a todos os estabelecimentos da empresa, independentemente do ente federado instituidor.

§ 1°-D. A competéncia para autuagéo por descumprimento de obrigagéo acesséria é privativa da administragao tributaria perante a qual a obrigagéo deveria ter sido cumprida.

§ 2° Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte exercer alguma das atividades de prestagéo de servigos previstas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar,
cabera a Secretaria da Receita Federal do Brasil a fiscalizagdo da Contribuigdo para a Seguridade Social, a cargo da empresa, de que trata o art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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§ 3% O valor ndo pago, apurado em procedimento de fiscalizag&o, sera exigido em langamento de oficio pela autoridade competente que realizou a fiscalizagéo.
§ 4° O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo.
Secgao X
Da Omisséo de Receita

Art. 34. Aplicam-se a microempresa e a empresa de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional todas as presungdes de omisséo de receita existentes nas legislagdes de regéncia
dos impostos e contribuigdes incluidos no Simples Nacional.

§ 1° E permitida a prestagdo de assisténcia mutua e a permuta de informagdes entre a Fazenda Publica da Unido e as dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
relativas as microempresas e as empresas de pequeno porte, para fins de planejamento ou de execugéo de procedimentos fiscais ou preparatorios. (Incluido pela Lei
Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§2° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

§ 3% Sem prejuizo de acéo fiscal individual, as administracdes tributarias poder&o utilizar procedimento de notificagdo prévia visando a autorregularizagéo, na forma e nos prazos a

serem regulamentados pelo CGSN, que nédo constituira inicio de procedimento fiscal. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
§4° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
Segao XI

Dos Acréscimos Legais

Art. 35. Aplicam-se aos impostos e contribuicdes devidos pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, inscritas no Simples Nacional, as normas relativas aos juros e multa de
mora e de oficio previstas para o imposto de renda, inclusive, quando for o caso, em relagdo ao ICMS e ao ISS.

Art. 36. A falta de comunicagao, quando obrigatéria, da exclusdo da pessoa juridica do Simples Nacional, nos prazos determinados no §_1° do art. 30 desta Lei Complementar, sujeitara
a pessoa juridica a multa correspondente a 10% (dez por cento) do total dos impostos e contribuiges devidos de conformidade com o Simples Nacional no més que anteceder o inicio dos
efeitos da exclusdo, n&o inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), insuscetivel de redugao.

Art. 36-A. A falta de comunicagdo, quando obrigatéria, do desenquadramento do microempreendedor individual da sistematica de recolhimento prevista no art. 18-A desta Lei
Complementar nos prazos determinados em seu § 7° sujeitara o microempreendedor individual a multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), insusceptivel de redugéo.

Art. 37. A imposi¢cdo das multas de que trata esta Lei Complementar ndo exclui a aplicagdo das san¢des previstas na legislagdo penal, inclusive em relagdo a declaragéo falsa,
adulteracdo de documentos e emissdo de nota fiscal em desacordo com a operagéo efetivamente praticada, a que estéo sujeitos o titular ou sécio da pessoa juridica.

Art. 38. O sujeito passivo que deixar de apresentar a Declaragédo Simplificada da Pessoa Juridica a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar, no prazo fixado, ou que a apresentar
com incorregcdes ou omissdes, serd intimado a apresentar declaragéo original, no caso de nao-apresentacéo, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela
autoridade fiscal, na forma definida pelo Comité Gestor, e sujeitar-se-a as seguintes multas:

| - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragéo, incidentes sobre o montante dos tributos e contribuigdes informados na Declaragdo Simplificada da Pessoa Juridica, ainda que
integralmente pago, no caso de falta de entrega da declaragéo ou entrega apés o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 3° deste artigo;

Il - de R$ 100,00 (cem reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou omitidas.  (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 1° Para efeito de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput deste artigo, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a
entrega da declaragado e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de nao-apresentagéo, da lavratura do auto de infragao.

§ 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas seréo reduzidas:

| - & metade, quando a declaragéo for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio;

Il - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver a apresentagao da declaragéo no prazo fixado em intimagao.

§ 32 A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 4° Considerar-se-a nao entregue a declaragdo que nao atender as especificagdes técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor.

§ 52 Na hipétese do § 4° deste artigo, o sujeito passivo sera intimado a apresentar nova declaragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da intimagao, e sujeitar-se-a a multa
prevista no inciso | do caput deste artigo, observado o disposto nos §§ 1° a 3° deste artigo.

§ 62 A multa minima de que trata o § 3° deste artigo a ser aplicada ao Microempreendedor Individual na vigéncia da op¢éo de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar sera de R$
50,00 (cinqlienta reais).  (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Art. 38-A. O sujeito passivo que deixar de prestar as informagdes no sistema eletrénico de calculo de que trata o § 15 do art. 18, no prazo previsto no § 15-A do mesmo artigo, ou que as
prestar com incorregdes ou omissdes, sera intimado a fazé-lo, no caso de ndo apresentagdo, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela autoridade fiscal, na
forma definida pelo CGSN, e sujeitar-se-a as seguintes multas, para cada més de referéncia:

4
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| - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragdo, a partir do dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a entrega da declaragéo, incidentes sobre o montante dos
impostos e contribuigdes decorrentes das informagdes prestadas no sistema eletronico de calculo de que trata o § 15 do art. 18, ainda que integralmente pago, no caso de auséncia de
prestagdo de informagdes ou sua efetuagéo apds o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 2° deste artigo; e (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 214, de
2025) Producéo de efeitos

Il - de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou omitidas.

§ 1° Para fins de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput, seré considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a entrega da
declaragdo e como termo final a data da efetiva prestagdo ou, no caso de ndo prestagdo, da lavratura do auto de infragdo.  (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025)

Producéo de efeitos
§ 2° A multa minima a ser aplicada sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada més de referéncia.

§32

§ 3° Observado o disposto no § 2°, as multas serdo reduzidas: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producao de efeitos

| - @ metade, quando a declaragéo for apresentada apoés o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; (Incluido pela Lei Complementar n°® 214, de 2025) Produgao de
efeitos

Il - a 75% (setenta e cinco por cento), caso haja apresentagéo da declaragéo no prazo fixado em intimagédo.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

§ 42 O CGSN podera estabelecer data posterior a prevista no inciso | do caput e no § 12.
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§ 5° Considerar-se-a nao entregue a declaragcdo que nao atender as especificagdes técnicas estabelecidas pelo CGSN.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo
de efeitos

§ 6° Na hipotese prevista no § 5°, o sujeito passivo sera intimado a apresentar nova declaragéo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da intimagéo, e sujeitar-se-a a multa
prevista no inciso | do caput, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.  (Incluido pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

Art. 38-B. As multas relativas a falta de prestagéo ou a incorregéo no cumprimento de obrigagdes acessorias para com os 6rgéos e entidades federais, estaduais, distritais e municipais,
quando em valor fixo ou minimo, e na auséncia de previséo legal de valores especificos e mais favoraveis para MEI, microempresa ou empresa de pequeno porte, terdo redugéo de:
(Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

| - 90% (noventa por cento) para os MEI, (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

Il - 50% (cinquenta por cento) para as microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
(Producao de efeito)

Paragrafo tnico. As redugdes de que tratam os incisos | e Il do caput ndo se aplicam na: (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

| - hipétese de fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao; (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)

Il - auséncia de pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Produgéo de efeito)
Secao Xl

Do Processo Administrativo Fiscal

Art. 39. O contencioso administrativo relativo ao Simples Nacional sera de competéncia do 6rgdo julgador integrante da estrutura administrativa do ente federativo que efetuar o
langamento, o indeferimento da opgédo ou a exclusdo de oficio, observados os dispositivos legais atinentes aos processos administrativos fiscais desse ente.

§ 12 O Municipio podera, mediante convénio, transferir a atribuigdo de julgamento exclusivamente ao respectivo Estado em que se localiza.

§ 2° No caso em que o contribuinte do Simples Nacional exerga atividades incluidas no campo de incidéncia do ICMS e do ISS e seja apurada omissdo de receita de que ndo se
consiga identificar a origem, a autuagéo sera feita utilizando a maior aliquota prevista nesta Lei Complementar, e a parcela autuada que ndo seja correspondente aos tributos e contribuicdes
federais sera rateada entre Estados e Municipios ou Distrito Federal.

§ 3% Na hipétese referida no § 2° deste artigo, o julgamento cabera ao Estado ou ao Distrito Federal.

§ 42 Alintimagéo eletrdnica dos atos do contencioso administrativo observara o disposto nos §§ 1°-A a 1°-D do art. 16.

§ 5% Aimpugnacéo relativa ao indeferimento da opgéo ou a exclusdo podera ser decidida em érgao diverso do previsto no caput, na forma estabelecida pela respectiva administragao
tributaria.

§ 62 Na hipdtese prevista no § 52, o0 CGSN podera disciplinar procedimentos e prazos, bem como, no processo de exclusdo, prever efeito suspensivo na hipdtese de apresentagdo de
impugnacéo, defesa ou recurso.

Art. 40. As consultas relativas ao Simples Nacional serdo solucionadas pela Secretaria da Receita Federal, salvo quando se referirem a tributos e contribuicdes de competéncia estadual
ou municipal, que serdo solucionadas conforme a respectiva competéncia tributaria, na forma disciplinada pelo Comité Gestor.

Secao Xl
Do Processo Judicial

Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribuigdes abrangidos pelo Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada em juizo pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto no § 52 deste artigo.

§ 1° Os Estados, Distrito Federal e Municipios prestardo auxilio & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em relagdo aos tributos de sua competéncia, na forma a ser disciplinada por
ato do Comité Gestor.

§ 22 Os créditos tributarios oriundos da aplicagédo desta Lei Complementar serdo apurados, inscritos em Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, observado o disposto no inciso V do § 52 deste artigo.

§ 3° Mediante convénio, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera delegar aos Estados e Municipios a inscrigio em divida ativa estadual e municipal e a cobranga judicial dos
tributos estaduais e municipais a que se refere esta Lei Complementar.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribuicdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes prestadas nas declaragdes a que se referem os arts. 25
e 25-B. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

| - no sistema eletrénico de calculo dos valores devidos no Simples Nacional de que trata o § 15 do art. 18; (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéo de efeitos

Il - na declaragéo a que se refere o art. 25. (Vide Lei Complementar n°® 214, de 2025) Producéao de efeitos

§ 52 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:
| - os mandados de seguranga nos quais se impugnem atos de autoridade coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;

Il - as agdes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em face desses entes federativos,
representados em juizo por suas respectivas procuradorias;

Il - as agdes promovidas na hipdtese de celebragdo do convénio de que trata o § 32 deste artigo;

IV - o crédito tributario decorrente de auto de infragdo lavrado exclusivamente em face de descumprimento de obrigagdo acessoria, observado o disposto no § 1°-D do art. 33;

de 2014) (Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producéo de efeitos

EAPIFUEO Y
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CAPITULO V

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

DO ACESSO AOS MERCADOS
Secdo |

Das Aquisigoes Publicas
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Art. 42. Nas licitagdes publicas, a comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito
de assinatura do contrato. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito (Vide Lei n® 14.133, de 2021)

Art. 43. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios, deverédo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo. (Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Produgcéo de efeito
(Vide Lein® 14.133, de 2021
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§ 1° Havendo alguma restricio na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 155, de
2016) Producéo de efeito

§ 2° A nao-regularizagdo da documentag&o, no prazo previsto no § 1° deste artigo, implicara decadéncia do direito & contratag&o, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Art. 44. Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Vide Lei n® 14.133, de 2021

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego.
Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma: (Vide Lei n® 14.133, de 2021

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese dos §§_1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§_1° e 2° do art. 44
desta Lei Complementar, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 12 Na hipétese da nao-contratagéo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3° No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

Art. 46. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular de direitos creditérios decorrentes de empenhos liquidados por érgéos e entidades da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio ndo pagos em até 30 (trinta) dias contados da data de liquidagdo poderdo emitir cédula de crédito microempresarial.  (Vide Lei n® 14.133, de 2021

Art. 47. Nas contratagdes publicas da administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promogédo do desenvolvimento econémico e social no @mbito municipal e regional, a ampliagédo da eficiéncia
das politicas publicas e o incentivo a inovagao tecnoldgica. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014) (Vide Lei n® 14.133, de 2021

Paragrafo tnico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislagdo estadual, municipal ou regulamento especifico de cada 6rgdo mais favoravel a
microempresa e empresa de pequeno porte, aplica-se a legislagao federal. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administragéo publica: (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014) (Vide Lein® 14.133
de 2021

| - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente & participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais); (Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Il - podera, em relagdo aos processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 12 (Revogado). (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgdo ou entidade da administragéo publica poderdo ser destinados diretamente as microempresas
e empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 3° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderéo, justificadamente, estabelecer a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando: (Vide Lei n® 14.133, de 2021
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| - (Revogado); (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)  (Producéo de efeito)

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administrag&o publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitagéo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos | e Il do art. 24 da
mesma Lei, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do art. 48. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Secao ll

Acesso ao Mercado Externo

Art. 49-A. A microempresa e a empresa de pequeno porte beneficidrias do SIMPLES usufruirdo de regime de exportagcdo que contemplara procedimentos simplificados de habilitagéo,

licenciamento, despacho aduaneiro e cdmbio, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
B 'n fo-Unico—As p Jin idi pmcr d de anli{;n de- lAgu’cﬁra int | qnnnrln FaYs d por b ficiarios—do-SIMPLES estio-autorizadas—a—realizar-atividad
07 {mind vo—d h arthm:\ir.r\Y lid: !"-\ o lidaciao—de- Carga; bem-como—a—contratacio—de—-seqguro. ambi 4 rte—e—arma: de

)

) g g P g

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas prestadoras de servico de logistica internacional, quando contratadas pelas empresas descritas nesta Lei Complementar, estdo
autorizadas a realizar atividades relativas a licenciamento administrativo, despacho aduaneiro, consolidagdo e desconsolidagdo de carga e a contratar seguro, cambio, transporte e
armazenagem de mercadorias, objeto da prestagdo do servigo, de forma simplificada e por meio eletrénico, na forma de regulamento. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 155, de 2016)  Producéo de efeito

Art. 49-B. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

CAPITULO VI
DA SIMPLIFICAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO
Secao |
Da Seguranga e da Medicina do Trabalho

Art. 50. As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo poder publico e pelos Servigos Sociais Autbnomos a formar consércios para acesso a servigos
especializados em seguranga e medicina do trabalho.

Secao ll
Das Obrigagoes Trabalhistas
Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:
| - da afixagéo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;
Il - da anotagéo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;
11l - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem;
IV - da posse do livro intitulado “Inspecéo do Trabalho”; e
V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias coletivas.
Art. 52. O disposto no art. 51 desta Lei Complementar ndo dispensa as microempresas e as empresas de pequeno porte dos seguintes procedimentos:
| - anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
II - arquivamento dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas obrigacoes;
Il - apresentacédo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;
IV - apresentacéo das Relagdes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.
Paragrafo unico. (VETADO).
Art. 53. (REVOGADO)
Secao lll
Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte fazer-se substituir ou representar perante a Justiga do Trabalho por terceiros que conhegam dos
fatos, ainda que n@o possuam vinculo trabalhista ou societario.

CAPITULO VI

DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA
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Art. 55. A fiscalizagdo, no que se refere aos aspectos trabalhista, metrolégico, sanitario, ambiental, de seguranca, de relagdes de consumo e de uso e ocupagdo do solo das
microempresas e das empresas de pequeno porte, devera ser prioritariamente orientadora quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 12 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infragéo, salvo quando for constatada infragéo por falta de registro de empregado ou anotagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

§2° (VETADO).

§ 3% Os drgéos e entidades competentes definirdo, em 12 (doze) meses, as atividades e situagdes cujo grau de risco seja considerado alto, as quais nao se sujeitardo ao disposto neste
artigo.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica ao processo administrativo fiscal relativo a tributos, que se dara na forma dos arts. 39 e 40 desta Lei Complementar.
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§ 52 O disposto no § 1° aplica-se a lavratura de multa pelo descumprimento de obrigacdes acessorias relativas as matérias do caput, inclusive quando previsto seu cumprimento de
forma unificada com matéria de outra natureza, exceto a trabalhista. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 6° A inobservancia do critério de dupla visita implica nulidade do auto de infragéo lavrado sem cumprimento ao disposto neste artigo, independentemente da natureza principal ou
acessoria da obrigagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 7° Os orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal deveréo observar o principio do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido por
ocasido da fixagao de valores decorrentes de multas e demais sangdes administrativas. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 8° A inobservancia do disposto no caput deste artigo implica atentado aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial.

§ 9° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a infragdes relativas a ocupagao irregular da reserva de faixa ndo edificavel, de area destinada a equipamentos urbanos, de areas
de preservagdo permanente e nas faixas de dominio publico das rodovias, ferrovias e dutovias ou de vias e logradouros publicos. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

CAPITULO VIII
DO ASSOCIATIVISMO
Segao Unica
Da Sociedade de Propésito Especifico formada por Microempresas e Empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional

Art. 56. As microempresas ou as empresas de pequeno porte poderdo realizar negocios de compra e venda de bens e servigos para os mercados nacional e internacional, por meio de
sociedade de propdsito especifico, nos termos e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo federal. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 12 Nao poderao integrar a sociedade de que trata o caput deste artigo pessoas juridicas ndo optantes pelo Simples Nacional.

§ 22 A sociedade de proposito especifico de que trata este artigo:

| - tera seus atos arquivados no Registro Publico de Empresas Mercantis;

Il - tera por finalidade realizar:

a) operagdes de compras para revenda as microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam suas socias;

b) operagdes de venda de bens adquiridos das microempresas e empresas de pequeno porte que sejam suas socias para pessoas juridicas que ndo sejam suas socias;

Il - podera exercer atividades de promogao dos bens referidos na alinea b do inciso Il deste paragrafo;

IV - apurara o imposto de renda das pessoas juridicas com base no lucro real, devendo manter a escrituragédo dos livros Diario e Razéo;

V - apurara a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep de modo nao-cumulativo;

VI - exportara, exclusivamente, bens a ela destinados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que dela fagam parte;

VII - sera constituida como sociedade limitada;

VIII - deverd, nas revendas as microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam suas socias, observar prego no minimo igual ao das aquisigdes realizadas para revenda; e
IX - devera, nas revendas de bens adquiridos de microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam suas sdcias, observar prego no minimo igual ao das aquisi¢des desses bens.

§ 32 A aquisigdo de bens destinados a exportagéo pela sociedade de propdsito especifico ndo gera direito a créditos relativos a impostos ou contribuigbes abrangidos pelo Simples
Nacional.

§ 4 A microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo podera participar simultaneamente de mais de uma sociedade de propdsito especifico de que trata este artigo.
§ 52 A sociedade de proposito especifico de que trata este artigo ndo podera:

| - ser filial, sucursal, agéncia ou representagédo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

Il - ser constituida sob a forma de cooperativas, inclusive de consumo;

Il - participar do capital de outra pessoa juridica;

IV - exercer atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

V - ser resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
VI - exercer a atividade vedada as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional.

§ 62 A inobservancia do disposto no § 42 deste artigo acarretara a responsabilidade solidaria das microempresas ou empresas de pequeno porte socias da sociedade de propdsito
especifico de que trata este artigo na hipétese em que seus titulares, sécios ou administradores conhecessem ou devessem conhecer tal inobservancia.

§ 7¢ O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo até 31 de dezembro de 2008.

§ 8° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito
CAPITULO IX
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGAO
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 57. O Poder Executivo federal propora, sempre que necessario, medidas no sentido de melhorar o acesso das microempresas e empresas de pequeno porte aos mercados de
crédito e de capitais, objetivando a redugdo do custo de transagéo, a elevacédo da eficiéncia alocativa, o incentivo ao ambiente concorrencial e a qualidade do conjunto informacional, em
especial o acesso e portabilidade das informagdes cadastrais relativas ao crédito.

Art. 58. Os bancos comerciais publicos e os bancos multiplos publicos com carteira comercial, a Caixa Econémica Federal e o Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES manter&o linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte, vinculadas a reciprocidade social, devendo o montante disponivel e
suas condigdes de acesso ser expressos nos respectivos orgamentos e amplamente divulgados. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

linhas-de-crédito referidas-no-caput-deste-artigo-e-agueles-efeti Ate-utilizados igrando—obri i te-as-justificativas-do-desempenho-alcangade
¢ 5 -

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art51iii 27/41



03/08/2025, 22:19 Lcp 123

§ 12 As instituigbes mencionadas no caput deste artigo dever&o publicar, juntamente com os respectivos balangos, relatério circunstanciado dos recursos alocados as linhas de crédito
referidas no caput e daqueles efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as justificativas do desempenho alcangado. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 155, de
2016)  Produgéo de efeito

§ 2° O acesso as linhas de crédito especificas previstas no caput deste artigo devera ter tratamento simplificado e agil, com divulgagdo ampla das respectivas condicdes e
exigéncias. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

§ 4° O Conselho Monetério Nacional - CMN regulamentara o percentual minimo de direcionamento dos recursos de que trata o caput, inclusive no tocante aos recursos de que
trata a alinea b do inciso Ill do art. 10 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Art. 58-A. Os bancos publicos e privados ndo poderdo contabilizar, para cumprimento de metas, empréstimos realizados a pessoas fisicas, ainda que sécios de empresas, como
disponibilizagao de crédito para microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 59. As instituicdes referidas no caput do art. 58 desta Lei Complementar devem se articular com as respectivas entidades de apoio e representagdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, no sentido de proporcionar e desenvolver programas de treinamento, desenvolvimento gerencial e capacitagéo tecnoldgica.

Art. 60. (VETADO).

Art. 60-A. Podera ser instituido Sistema Nacional de Garantias de Crédito pelo Poder Executivo, com o objetivo de facilitar o acesso das microempresas e empresas de pequeno porte a
crédito e demais servigos das instituicdes financeiras, o qual, na forma de regulamento, proporcionara a elas tratamento diferenciado, favorecido e simplificado, sem prejuizo de atendimento a
outros publicos-alvo.

Paragrafo Unico. O Sistema Nacional de Garantias de Crédito integrara o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 60-B. Os fundos garantidores de risco de crédito empresarial que possuam participagdo da Unido na composi¢édo do seu capital atenderdo, sempre que possivel, as operagdes de
crédito que envolvam microempresas e empresas de pequeno porte, definidas na forma do art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 60-C. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Art. 61. Para fins de apoio crediticio as operagdes de comércio exterior das microempresas e das empresas de pequeno porte, serdo utilizados os parametros de enquadramento ou
outros instrumentos de alta significancia para as microempresas, empresas de pequeno porte exportadoras segundo o porte de empresas, aprovados pelo Mercado Comum do Sul -
MERCOSUL.

Art. 61-A. Para incentivar as atividades de inovagéo e os investimentos produtivos, a sociedade enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos desta Lei
Complementar, podera admitir o aporte de capital, que ndo integrara o capital social da empresa. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

§ 1° As finalidades de fomento a inovag&o e investimentos produtivos deverdo constar do contrato de participagéo, com vigéncia ndo superior a sete anos. (Incluido pela
Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

§ 2° O aporte de capital podera ser realizado por pessoa fisica, por pessoa juridica ou por fundos de investimento, conforme regulamento da Comisséo de Valores Mobiliarios, que
serdo denominados investidores-anjos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 3° A atividade constitutiva do objeto social & exercida unicamente por sdcios regulares, em seu nome individual e sob sua exclusiva responsabilidade. (Incluido pela
Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito

§ 4° O investidor-anjo: (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

|l —n3o-sera-considerado-sdcic-nem-tera-gualaguer-direito-a-geréncia-ou-voto-na-administ
qeehe g

céoda _—
G presa; B

| - ndo sera considerado sécio nem tera qualquer direito a geréncia ou a voto na administragdo da empresa, resguardada a possibilidade de participagdo nas deliberagbes em
carater estritamente consultivo, conforme pactuagéo contratual; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

Il - ndo respondera por qualquer divida da empresa, inclusive em recuperagéo judicial, ndo se aplicando a ele o art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;
(Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito

Wi~ sera-remunerado-por-seus-apores,-os-t do trato-de-participagie,-pelo-prazo de cinco-anos— (Incluido pela Lei Complementar n® 155 _de 2018} Producio de

—_

Il - sera remunerado por seus aportes, nos termos do contrato de participagéo, pelo prazo maximo de 7 (sete) anos; (Incluido pela Lei Complementar n°® 182, de 2021)
Vigéncia

IV - podera exigir dos administradores as contas justificadas de sua administracdo e, anualmente, o inventario, o balanco patrimonial e o balango de resultado econémico; e
(Incluido pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

V - podera examinar, a qualquer momento, os livros, os documentos e o estado do caixa e da carteira da sociedade, exceto se houver pactuagdo contratual que determine época
propria para isso. (Incluido pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 5° Para fins de enquadramento da sociedade como microempresa ou empresa de pequeno porte, os valores de capital aportado ndo sdo considerados receitas da
sociedade. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

§ 6° As partes contratantes poderéo: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

| - estipular remuneragéo periédica, ao final de cada periodo, ao investidor-anjo, conforme contrato de participagéo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 182, de 2021)
Vigéncia

Il - prever a possibilidade de conversdo do aporte de capital em participagédo societaria. (Incluido pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 7° O investidor-anjo somente podera exercer o direito de resgate depois de decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do aporte de capital, ou prazo superior estabelecido no contrato
de participagéo, e seus haveres serdo pagos na forma prevista no art. 1.031 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), ndo permitido ultrapassar o valor investido

devidamente corrigido por indice previsto em contrato. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo ndo impede a transferéncia da titularidade do aporte para terceiros. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de
efeito

§ 9° A transferéncia da titularidade do aporte para terceiro alheio a sociedade depender4 do consentimento dos sécios, salvo estipulagdo contratual expressa em
contrario. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Produgéo de efeito

§ 10. O Ministério da Fazenda podera regulamentar a tributagéo sobre retirada do capital investido. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgcéo de efeito
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Art. 61-B. A emissédo e a titularidade de aportes especiais ndo impedem a fruigdo do Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito

Art. 61-C. Caso os socios decidam pela venda da empresa, o investidor-anjo tera direito de preferéncia na aquisicdo, bem como direito de venda conjunta da titularidade do
aporte de capital, nos mesmos termos e condi¢cdes que forem ofertados aos socios regulares. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Producéo de efeito

{ncluido-pela-Lei

Art. 61-D. Os fundos de investimento poderdo aportar capital como investidores-anjos em microempresas e em empresas de pequeno porte, conforme regulamentagdo da
Comisséao de Valores Mobiliarios.  (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

Secéao I-A
Da Sociedade de Garantia Solidaria e da Sociedade de Contragarantia
(Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

Art. 61-E. E autorizada a constituigio de sociedade de garantia solidaria (SGS), sob a forma de sociedade por agdes, para a concess&o de garantia a seus sécios participantes.

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n°® 169, de 2019)

. ncluido pela Lel ompementarn ,.dae
§2° (VETADO).  (Incluido pela Lei Compl ° 169, de 2019)

§ 3° Os atos da sociedade de garantia solidaria seréo arquivados no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. (Incluido pela Lei Complementar n° 169, de

2019)

§ 4° E livre a negociagdo, entre sdcios participantes, de suas agdes na respectiva sociedade de garantia solidaria, respeitada a participagdo maxima que cada sécio pode
atingir. (Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

§ 5° Podem ser admitidos como sdcios participantes os pequenos empresarios, microempresarios e microempreendedores e as pessoas juridicas constituidas por esses
associados. (Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

§ 6° (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

§ 7° Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, aplicam-se a sociedade de garantia solidaria as disposi¢des da lei que rege as sociedades por agdes. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 169, de 2019)

Art. 61-F. O contrato de garantia solidaria tem por finalidade regular a concessao da garantia pela sociedade ao sécio participante, mediante o recebimento de taxa de remuneragao
pelo servigo prestado, devendo fixar as clausulas necessarias ao cumprimento das obrigagdes do sécio beneficiario perante a sociedade. (Incluido pela Lei Complementar n° 169, de
2019)

Paragrafo unico. Para a concessao da garantia, a sociedade de garantia solidaria podera exigir contragarantia por parte do sécio participante beneficiario, respeitados os principios
que orientam a existéncia daquele tipo de sociedade. (Incluido pela Lei Complementar n°® 169, de 2019)

Art. 61-G. A sociedade de garantia solidaria pode conceder garantia sobre o montante de recebiveis de seus sdcios participantes que sejam objeto de securitizagéo. (Incluido
pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

Art. 61-H. E autorizada a constituicdo de sociedade de contragarantia, que tem como finalidade o oferecimento de contragarantias a sociedade de garantia solidaria, nos termos a
serem definidos por regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

Art. 61-1. A sociedade de garantia solidaria e a sociedade de contragarantia integrardo o Sistema Financeiro Nacional e terdo sua constituigdo, organizagdo e funcionamento
disciplinados pelo Conselho Monetario Nacional, observado o disposto nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 169, de 2019)

Secao ll

Das Responsabilidades do Banco Central do Brasil

Art. 62. O Banco Central do Brasil disponibilizara dados e informagdes das instituicdes financeiras integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio do Sistema de
Informagdes de Crédito - SCR, de modo a ampliar o acesso ao crédito para microempresas e empresas de pequeno porte e fomentar a competicdo bancaria. (Redacgéo dada pela Lei

Complementar n° 147, de 2014)

§ 1° O disposto no caput deste artigo alcanca a disponibilizagéo de dados e informagdes especificas relativas ao histérico de relacionamento bancario e crediticio das microempresas e
das empresas de pequeno porte, apenas aos proprios titulares.

§ 2° O Banco Central do Brasil podera garantir o acesso simplificado, favorecido e diferenciado dos dados e informages constantes no § 1° deste artigo aos seus respectivos
interessados, podendo a instituicdo optar por realiza-lo por meio das instituicdes financeiras, com as quais o proprio cliente tenha relacionamento.

Secao lll
Das Condicoes de Acesso aos Depésitos Especiais do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

Art. 63. O CODEFAT podera disponibilizar recursos financeiros por meio da criagdo de programa especifico para as cooperativas de crédito de cujos quadros de cooperados participem
microempreendedores, empreendedores de microempresa e empresa de pequeno porte bem como suas empresas.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput deste artigo deverdo ser destinados exclusivamente as microempresas e empresas de pequeno porte.

Segao IV
(VETADO)
(Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)

CAPITULO X
DO ESTIMULO A INOVACAO
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 64. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - inovagdo: a concepgdo de um novo produto ou processo de fabricagdo, bem como a agregagdo de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo que implique
melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade ou produtividade, resultando em maior competitividade no mercado;

Il - agéncia de fomento: érgéo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a estimular e promover o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

Il - Instituigdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT: érgéo ou entidade da administragdo publica que tenha por miss&o institucional, dentre outras, executar atividades de pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico;

IV - nucleo de inovagéo tecnoldgica: nucleo ou érgao constituido por uma ou mais ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovagao;
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V - instituigdo de apoio: instituigdes criadas sob o amparo da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extens&o e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

VI - instrumentos de apoio tecnolégico para a inovagdo: qualquer servigo disponibilizado presencialmente ou na internet que possibilite acesso a informagées, orientagdes, bancos de
dados de solugdes de informagdes, respostas técnicas, pesquisas e atividades de apoio complementar desenvolvidas pelas instituicdes previstas nos incisos Il a V deste artigo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

SecéoH
BoApoio it N
Secao ll

(Incluido pela Lei Complementar n°® 167, de 2019)
Do Apoio a Inovacao e do Inova Simples da Empresa Simples de Inovagao

Art. 65. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e as respectivas agéncias de fomento, as ICT, os nucleos de inovagéo tecnoldgica e as instituicdes de apoio manterdo
programas especificos para as microempresas e para as empresas de pequeno porte, inclusive quando estas revestirem a forma de incubadoras, observando-se o seguinte:

| - as condigdes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas;

Il - o montante disponivel e suas condigdes de acesso deverdo ser expressos nos respectivos orcamentos e amplamente divulgados.

§ 1° As instituicdes deverdo publicar, juntamente com as respectivas prestagdes de contas, relatorio circunstanciado das estratégias para maximizagdo da participagdo do segmento,
assim como dos recursos alocados as agdes referidas no caput deste artigo e aqueles efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as justificativas do desempenho alcangado no

periodo.

§ 2° As pessoas juridicas referidas no caput deste artigo terdo por meta a aplicagao de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos recursos destinados & inovagao para o desenvolvimento
de tal atividade nas microempresas ou nas empresas de pequeno porte.

§3%-0

§ 3% Os drgdos e entidades integrantes da administragdo publica federal, estadual e municipal atuantes em pesquisa, desenvolvimento ou capacitagéo tecnoldgica terdo por meta
efetivar suas aplicagdes, no percentual minimo fixado neste artigo, em programas e projetos de apoio as microempresas ou as empresas de pequeno porte, transmitindo ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, no primeiro trimestre de cada ano, informagéo relativa aos valores alocados e a respectiva relagao percentual em relagéo ao total dos recursos destinados para
esse fim. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§ 4° Ficam autorizados a reduzir a 0 (zero) as aliquotas dos impostos e contribuicdes a seguir indicados, incidentes na aquisi¢do, ou importagédo, de equipamentos, maquinas,
aparelhos, instrumentos, acessorios, sobressalentes e ferramentas que os acompanhem, na forma definida em regulamento, quando adquiridos, ou importados, diretamente por
microempresas ou empresas de pequeno porte para incorporagdo ao seu ativo imobilizado:

| - a Unido, em relagdo ao IPI, a Cofins, a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins-Importacdo e a Contribuigédo para o PIS/Pasep-Importacéo; e

Il - os Estados e o Distrito Federal, em relagdo ao ICMS. (Vide Lei Complementar n° 214, de 2025) Producéo de efeitos

§ 52 A microempresa ou empresa de pequeno porte, adquirente de bens com o beneficio previsto no § 42 deste artigo, fica obrigada, nas hipéteses previstas em regulamento, a recolher
os impostos e contribuicdes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros e multa, de mora ou de oficio, contados a partir da data da aquisicdo, no mercado interno, ou do registro da
declaragdo de importagéo - DI, calculados na forma da legislagdo que rege a cobranga do tributo ndo pago.

§ 6° Para efeito da execugdo do orgamento previsto neste artigo, os érgdos e instituices poderéo alocar os recursos destinados a criagdo e ao custeio de ambientes de inovagéo,
incluindo incubadoras, parques e centros vocacionais tecnolégicos, laboratérios metrolégicos, de ensaio, de pesquisa ou apoio ao treinamento, bem como custeio de bolsas de extensdo e
remuneragao de professores, pesquisadores e agentes envolvidos nas atividades de apoio tecnolégico complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
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Art. 65-A. Fica criado o Inova Simples, regime especial simplificado que concede as iniciativas empresariais de carater incremental ou disruptivo que se autodeclarem como
empresas de inovagdo tratamento diferenciado com vistas a estimular sua criagédo, formalizagéo, desenvolvimento e consolidagdo como agentes indutores de avangos tecnolégicos e da

gerag&o de emprego e renda. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)Vigéncia
8 1° Para os fins desta-Lei C ! i id se-startup-a de ater inovador gue visa-a rfel ist Stod ou del de negdcio—de producio-—de
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senicos—ou de produtos os qll:\icq qnnndn Ji:’\ istent: . terizam et:nrhupe de natureza | "nl’ ou; qunnr{n lagi d -1 iacdo de nlgr\ totalments ROVO; torizam
startups-de natureza disruptiva- (Incluido pela Lei Complementarn® 167 de 2019)

§ 1° (Revogado)

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 2° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021) Vigéncia

§ 3° O tratamento diferenciado a que se refere o caput deste artigo consiste na fixacdo de rito sumario para abertura e fechamento de empresas sob o regime do Inova Simples,
que se dara de forma simplificada e automatica, no mesmo ambiente digital do portal da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios
(Redesim), em sitio eletrénico oficial do governo federal, por meio da utilizagado de formulario digital préprio, disponivel em janela ou icone intitulado Inova Simples. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 167, de 2019),

§ 4° Os titulares de empresa submetida ao regime do Inova Simples preencherdo cadastro basico com as seguintes informagdes: (Incluido pela Lei Complementar n°®
167, de 2019)

| - qualificagéo civil, domicilio e CPF; (Incluido pela Lei Complementar n® 167, de 2019)
H-d icao-do-escopo-da-int a ial-inovadora-e-definicio-darazao-social-gue-devera conterobri i te-a a0-lnova-Si | 4.S ) {ncluide
a4 Lid kA g I} g i L =7 e
pelaLei Complementarn® 167 de 2019}

Il - descrigdo do escopo da intengéo empresarial inovadora, que utilize modelos de negécios inovadores para a geragéo de produtos ou servigos, e definicdo do nome empresarial,
que contera a expressao ‘Inova Simples (1.S.)’; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

Il - autodeclaragéo, sob as penas da lei, de que o funcionamento da empresa submetida ao regime do Inova Simples ndo produzira poluigéo, barulho e aglomeragéo de trafego de
veiculos, para fins de caracterizar baixo grau de risco, nos termos do § 4° do art. 6° desta Lei Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n°® 167, de 2019)

IV - definicdo do local da sede, que podera ser comercial, residencial ou de uso misto, sempre que ndo proibido pela legislacdo municipal ou distrital, admitindo-se a possibilidade
de sua instalagdo em locais onde funcionam parques tecnoldgicos, instituicdes de ensino, empresas juniores, incubadoras, aceleradoras e espagos compartilhados de trabalho na forma
de coworking; e (Incluido pela Lei Complementar n® 167, de 2019)

V - em carater facultativo, a existéncia de apoio ou validagdo de instituto técnico, cientifico ou académico, publico ou privado, bem como de incubadoras, aceleradoras e instituigdes
de ensino, nos parques tecnoldgicos e afins. (Incluido pela Lei Complementar n° 167, de 2019)

§ 5° Realizado o correto preenchimento das informagdes, serd gerado automaticamente nimero de CNPJ especifico, em nome da denominagédo da empresa Inova Simples, em
codigo proprio Inova Simples. (Incluido pela Lei Complementar n° 167, de 2019),

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art51iii 30/41



03/08/2025, 22:19 Lcp 123

§ 6° A empresa submetida ao regime do Inova Simples constituida na forma deste artigo devera abrir, imediatamente, conta bancaria de pessoa juridica, para fins de captagéo e
integralizagao de capital, proveniente de aporte préprio de seus titulares ou de investidor domiciliado no exterior, de linha de crédito publico ou privado e de outras fontes previstas em
lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 167, de 2019)

§ 7° No. pnrfnl da-Redesim-—no-espaco-d il a0
g Py

de-dados-do-lnova-Simples—devera-ser-criado-campo-ou—icone—pata—comuni Ao0-automatica—aoc-lnstituto
PreSy g Lig 4

§ 7° No portal da Redesim, no espago destinado ao preenchimento de dados do Inova Simples, sera disponibilizado icone que direcionara a ambiente virtual do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), do qual constaréo orientagdes para o depdsito de pedido de patente ou de registro de marca. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)
Vigéncia

lido pelaLei Complementar n® 167 de 2019)

Simptes- —

§ 8° O exame dos pedidos de patente ou de registro de marca, nos termos deste artigo, que tenham sido depositados por empresas participantes do Inova Simples sera realizado
em carater prioritario. ~ (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

o

artige- e

§ 9° (Revogado).  (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 182, de 2021)  Vigéncia

§ 10. E permitida a comercializagao experimental do servigo ou produto até o limite fixado para o MEI nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 167
de 2019)

§ 11. Na eventualidade de ndo lograr éxito no desenvolvimento do escopo pretendido, a baixa do CNPJ sera automatica, mediante procedimento de autodeclaragdo no portal da
Redesim. (Incluido pela Lei Complementar n° 167, de 2019)

§ 12. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 167, de 2019)

§ 13. O disposto neste artigo sera regulamentado pelo Comité Gestor do Simples Nacional. (Incluido pela Lei Complementar n° 167, de 2019)

Art. 66. No primeiro trimestre do ano subseqliente, os 6rgédos e entidades a que alude o art. 67 desta Lei Complementar transmitirdo ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia relatério
circunstanciado dos projetos realizados, compreendendo a analise do desempenho alcangado.

Art. 67. Os 6rgédos congéneres ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia estaduais e municipais deverédo elaborar e divulgar relatério anual indicando o valor dos recursos recebidos,

inclusive por transferéncia de terceiros, que foram aplicados diretamente ou por organizagdes vinculadas, por Fundos Setoriais e outros, no segmento das microempresas e empresas de
pequeno porte, retratando e avaliando os resultados obtidos e indicando as previsdes de agdes e metas para ampliagédo de sua participagdo no exercicio seguinte.

Secao lll

Do Apoio a Certificagao
(Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Producéo de efeito

Art. 67-A. O 6rgdo competente do Poder Executivo disponibilizara na internet informagdes sobre certificagdo de qualidade de produtos e processos para microempresas e empresas
de pequeno porte. (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

Paragrafo unico. Os 6rgdos da administracéo direta e indireta e as entidades certificadoras privadas, responsaveis pela criagdo, regulagcdo e gestdo de processos de certificagdo de
qualidade de produtos e processos, deverdo, sempre que solicitados, disponibilizar ao 6érgdo competente do Poder Executivo informagdes referentes a procedimentos e normas aplicaveis
aos processos de certificagdo em seu escopo de atuagao. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de 2016)  Produgéo de efeito

CAPITULO XI
DAS REGRAS CIVIS E EMPRESARIAIS
Secao |
Das Regras Civis
Subsegao |
Do Pequeno Empresario

Art. 68. Considera-se pequeno empresario, para efeito de aplicagdo do disposto nos arts. 970 e 1.179 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), o empresario individual
caracterizado como microempresa na forma desta Lei Complementar que aufira receita bruta anual até o limite previsto no §_1° do art. 18-A.

Subsecéo Il
(VETADO).
Art. 69. (VETADO).
Secaolll
Das Deliberagdes Sociais e da Estrutura Organizacional

Art. 70. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo desobrigadas da realizagdo de reunides e assembléias em qualquer das situagdes previstas na legislagdo civil, as
quais serdo substituidas por deliberagao representativa do primeiro nimero inteiro superior a metade do capital social.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica caso haja disposigdo contratual em contrario, caso ocorra hipétese de justa causa que enseje a exclusdo de sdcio ou caso um ou
mais sécios ponham em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade.

§ 2° Nos casos referidos no § 1° deste artigo, realizar-se-a reunido ou assembléia de acordo com a legislagao civil.
Art. 71. Os empresarios e as sociedades de que trata esta Lei Complementar, nos termos da legislagao civil, ficam dispensados da publicagédo de qualquer ato societario.

Secao lll

Do Nome Empresarial

tar n® 155,

Secgao IV

Do Protesto de Titulos
Art. 73. O protesto de titulo, quando o devedor for microempresario ou empresa de pequeno porte, € sujeito as seguintes condigdes:

| - sobre os emolumentos do tabelido néo incidirdo quaisquer acréscimos a titulo de taxas, custas e contribuigdes para o Estado ou Distrito Federal, carteira de previdéncia, fundo de
custeio de atos gratuitos, fundos especiais do Tribunal de Justiga, bem como de associagdo de classe, criados ou que venham a ser criados sob qualquer titulo ou denominagao, ressalvada a
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cobranga do devedor das despesas de correio, condugdo e publicagdo de edital para realizagédo da intimagéo;

Il - para o pagamento do titulo em cartério, ndo podera ser exigido cheque de emissdo de estabelecimento bancario, mas, feito o pagamento por meio de cheque, de emissdo de
estabelecimento bancario ou nédo, a quitagdo dada pelo tabelionato de protesto sera condicionada a efetiva liquidagao do cheque;

Il - o cancelamento do registro de protesto, fundado no pagamento do titulo, sera feito independentemente de declaragdo de anuéncia do credor, salvo no caso de impossibilidade de
apresentagao do original protestado;

IV - para os fins do disposto no caput e nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo, o devedor devera provar sua qualidade de microempresa ou de empresa de pequeno porte perante o
tabelionato de protestos de titulos, mediante documento expedido pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso;

V - quando o pagamento do titulo ocorrer com cheque sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente suspensos pelos cartérios de protesto, pelo prazo de 1 (um) ano, todos
os beneficios previstos para o devedor neste artigo, independentemente da lavratura e registro do respectivo protesto.

Art. 73-A. Sao vedadas clausulas contratuais relativas a limitagdo da emissao ou circulagao de titulos de crédito ou direitos creditérios originados de operagdes de compra e venda de
produtos e servigos por microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

CAPITULO XII
DO ACESSO A JUSTICA
Secao |
Do Acesso aos Juizados Especiais
Art. 74. Aplica-se as microempresas e as empresas de pequeno porte de que trata esta Lei Complementar o disposto no § 12 do art. 82 da Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995, e no

inciso | do caput do art. 62 da Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001, as quais, assim como as pessoas fisicas capazes, passam a ser admitidas como proponentes de ag&o perante o Juizado
Especial, excluidos os cessionarios de direito de pessoas juridicas.

Art. 74-A. O Poder Judiciario, especialmente por meio do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e o Ministério da Justica implementardo medidas para disseminar o tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte em suas respectivas areas de competéncia. (Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

Secao ll
Da Conciliagdo Prévia, Mediagéo e Arbitragem
Art. 75. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser estimuladas a utilizar os institutos de conciliagao prévia, mediagédo e arbitragem para solugéo dos seus conflitos.
§ 12 Serao reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no &mbito das comissdes de conciliagdo prévia.

§ 2° O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de divulgagao, servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no
tocante aos custos administrativos e honorarios cobrados.

Secao lll
Das Parcerias

Art. 75-A. Para fazer face as demandas originarias do estimulo previsto nos arts. 74 e 75 desta Lei Complementar, entidades privadas, publicas, inclusive o Poder Judiciario, poderdo
firmar parcerias entre si, objetivando a instalagéo ou utilizagdo de ambientes propicios para a realizagcdo dos procedimentos inerentes a busca da solugédo de conflitos.

Art. 75-B. (VETADO). (Incluido pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producéo de efeito

CAPITULO XIll

DO APOIO E DA REPRESENTAGAO

Art. 76. Para o cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, bem como para desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as microempresas e empresas de pequeno
porte, o poder publico, em consonancia com o Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sob a coordenagdo da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica, devera incentivar e apoiar a criagdo de féruns com participagéo dos érgaos publicos competentes e das entidades vinculadas ao setor. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.792, de 2013)

Paragrafo unico. A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica coordenara com as entidades representativas das microempresas e empresas de pequeno
porte a implementacéo dos féruns regionais nas unidades da federagao. (Redacéo dada pela Lei n® 12.792, de 2013)

Art. 76-A. As instituicbes de representacdo e apoio empresarial deverdo promover programas de sensibilizacdo, de informagdo, de orientacdo e apoio, de educacdo fiscal, de
regularidade dos contratos de trabalho e de adogdo de sistemas informatizados e eletrénicos, como forma de estimulo a formalizagdo de empreendimentos, de negdécios e empregos, a
ampliagdo da competitividade e a disseminagdo do associativismo entre as microempresas, os microempreendedores individuais, as empresas de pequeno porte e equiparados.

(Incluido pela Lei Complementar n°® 147, de 2014)

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Promulgada esta Lei Complementar, o Comité Gestor expedira, em 30 (trinta) meses, as instrugdes que se fizerem necessarias a sua execugao.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, a Secretaria da Receita Federal, a Secretaria da Receita Previdenciaria, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo editar, em 1
(um) ano, as leis e demais atos necessarios para assegurar o pronto e imediato tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 22 A administragdo direta e indireta federal, estadual e municipal e as entidades paraestatais acordardo, no prazo previsto no § 12 deste artigo, as providéncias necessarias a
adaptacgao dos respectivos atos normativos ao disposto nesta Lei Complementar.

§ 3° (VETADO).
§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto no inciso | do § 6° do art. 13 desta Lei Complementar até 31 de dezembro de 2008.

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2009, perderao eficacia as substituigdes tributarias que ndo atenderem a disciplina estabelecida na forma do § 4° deste artigo.

§ 62 O Comité de que trata o inciso Il do caput do art. 2° desta Lei Complementar expedira, até 31 de dezembro de 2009, as instrugdes que se fizerem necessarias relativas a sua
competéncia.

Art. 78. (REVOGADO)
Art. 79. Sera concedido, para ingresso no Simples Nacional, parcelamento, em até 100 (cem) parcelas mensais e sucessivas, dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, ou com as Fazendas Publicas federal, estadual ou municipal, de responsabilidade da microempresa ou empresa de pequeno porte e de seu titular ou sécio, com vencimento até 30 de

junho de 2008.

§ 1° O valor minimo da parcela mensal sera de R$ 100,00 (cem reais), considerados isoladamente os débitos para com a Fazenda Nacional, para com a Seguridade Social, para com a
Fazenda dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.
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§ 2° Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em divida ativa.

§ 3° O parcelamento seréa requerido a respectiva Fazenda para com a qual o sujeito passivo esteja em débito.

§ 3%-A O parcelamento devera ser requerido no prazo estabelecido em regulamentagéo do Comité Gestor.

§ 4° Aplicam-se ao disposto neste artigo as demais regras vigentes para parcelamento de tributos e contribuiges federais, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
§5° (VETADO)

§ 6° (VETADO)

§ 7° (VETADO)

§8° (VETADO)

§ 92 O parcelamento de que trata o caput deste artigo ndo se aplica na hipétese de reingresso de microempresa ou empresa de pequeno porte no Simples Nacional.
Art. 79-A. (VETADO)

Art. 79-B. Excepcionalmente para os fatos geradores ocorridos em julho de 2007, os tributos apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei Complementar deverdo ser pagos até o
ultimo dia util de agosto de 2007.

Art. 79-C. A microempresa e a empresa de pequeno porte que, em 30 de junho de 2007, se enquadravam no regime previsto na Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e que ndo
ingressaram no regime previsto no art. 12 desta Lei Complementar sujeitar-se-do, a partir de 1° de julho de 2007, as normas de tributagdo aplicaveis as demais pessoas juridicas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar pelo recolhimento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL na forma do lucro real, trimestral ou anual, ou do lucro presumido.

§ 2° A opgao pela tributagdo com base no lucro presumido dar-se-a pelo pagamento, no vencimento, do IRPJ e da CSLL devidos, correspondente ao 3° (terceiro) trimestre de 2007 e,
no caso do lucro real anual, com o pagamento do IRPJ e da CSLL relativos ao més de julho de 2007 com base na estimativa mensal.

Art. 79-D Excepcionalmente, para os fatos geradores ocorridos entre 1° de julho de 2007 e 31 de dezembro de 2008, as pessoas juridicas que exercam atividade sujeita
simultaneamente a incidéncia do IPI e do ISS deverao recolher o ISS diretamente ao Municipio em que este imposto é devido até o Gltimo dia Util de fevereiro de 2009, aplicando-se, até esta
data, o disposto no paragrafo Unico do art. 100 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional - CTN.

Art. 79-E. A empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional em 31 de dezembro de 2017 que durante o ano-calendario de 2017 auferir receita bruta total anual entre R$
3.600.000,01 (trés milhGes, seiscentos mil reais e um centavo) e R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) continuaréd automaticamente incluida no Simples Nacional com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, ressalvado o direito de exclusdo por comunicagdo da optante. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Produgcéo de efeito

Art. 80. O art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, fica acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°, passando o paragrafo Gnico a vigorar como § 1°:

§.29 E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicao a aliquota de contribuigao do
segurado contribuinte individual que trabalhe por conta propria, sem relagdo de trabalho com empresa ou equiparado, e do segurado facultativo que
optarem pela exclus&o do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda contar o tempo de contribuigdo correspondente para fins de

obtengado da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuigdo a que se refere o art. 94 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal mediante o recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros
moratdrios de que trata o disposto no art. 34 desta Lei.” (NR)

Art. 81. O art. 45 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL A5, e

§ 22 Para apuragéo e constituicdo dos créditos a que se refere o § 1° deste artigo, a Seguridade Social utilizara como base de incidéncia o
valor da média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do, reajustados, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994.

§_.42 Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo incidirdo juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
capitalizados anualmente, limitados ao percentual maximo de 50% (cinqiienta por cento), e multa de 10% (dez por cento).

§ 72 A contribuigdo complementar a que se refere o § 3° do art. 21 desta Lei sera exigida a qualquer tempo, sob pena de indeferimento do
beneficio.” (NR)

Art. 82. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de
desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuicdo para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§_3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relagédo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado
facultativo que contribuam na forma do §_2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo de
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AL 55,

§.4° Nao sera computado como tempo de contribuigéo, para efeito de concessdo do beneficio de que trata esta subsegao, o periodo em que o
segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver

complementado as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.” (NR)

Art. 83. O art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, fica acrescido do seguinte § 22, passando o paragrafo Unico a vigorar como § 12

AL 94,

§_2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos em regimes préprios de previdéncia social, o
periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se complementadas as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo.” (NR)

AL 58, s

§_3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado,
bem como a forma e a natureza da remuneragdo.” (NR)

Art. 85. (VETADO).

Art. 85-A. Cabera ao Poder Publico Municipal designar Agente de Desenvolvimento para a efetivagéo do disposto nesta Lei Complementar, observadas as especificidades locais.

§ 12 A fungao de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagéo das agdes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial, mediante agdes
locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposi¢des e diretrizes contidas nesta Lei Complementar, sob superviséo do érgdo gestor local responsavel
pelas politicas de desenvolvimento.

§ 22 O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagéo basica para a formagédo de Agente de Desenvolvimento; e

Il - possuir formagéo ou experiéncia compativel com a fungéo a ser exercida; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
IV - ser preferencialmente servidor efetivo do Municipio. (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de 2014)
C_ O Ministério—do-D. i 14 lndustria—e-Comércio-Exteri ,iu 1. te-com-as tidad. municH list: e-de apr\in e B 1 yan B ial P tar3o. cnpnda 30S
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g ¢ pesq i ¢ p G & p

§ 3° A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica juntamente com as entidades municipalistas e de apoio e representagdo empresarial prestardo suporte aos
referidos agentes na forma de capacitagéo, estudos e pesquisas, publicagdes, promogao de intercambio de informagdes e experiéncias. (Redagao dada pela Lei n® 12.792, de 2013)

Art. 86. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei complementar poderéo ser objeto de alteragéo por lei ordinaria.

Art. 87. O § 12 do art. 32 da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° O valor adicionado corresponderd, para cada Municipio:
| - ao valor das mercadorias saidas, acrescido do valor das prestagdes de servigos, no seu territério, deduzido o valor das mercadorias entradas, em cada ano civil;

Il - nas hipéteses de tributagcdo simplificada a que se refere o paragrafo Unico do art. 146 da Constituicio Federal, e, em outras situacdes, em que se dispensem os
controles de entrada, considerar-se-a como valor adicionado o percentual de 32% (trinta e dois por cento) da receita bruta.

................................................................................... " (NR)
Art. 87-A. Os Poderes Executivos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios expedirdo, anualmente, até o dia 30 de novembro, cada um, em seus respectivos ambitos de
competéncia, decretos de consolidagdo da regulamentacgéo aplicavel relativamente as microempresas e empresas de pequeno porte. (Incluido pela Lei Complementar n° 147, de
2014)

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o regime de tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte, que entra em vigor em
1° de julho de 2007.

Art. 89. Ficam revogadas, a partir de 1° de julho de 2007, a Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e a Lei n®9.841, de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Luiz Marinho

Luiz Fernando Furlan

Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.12.2006, republicado em 31.1.2009, republicado em 31.1.2012 e republicado em 6.3.2012.

encia-04104/2042
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Produgéo de efeito
(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos
(Vigéncia: 01/01/2018)
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Comércio
Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ICMS
12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
62 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% -
ANEXO-H-DA LEI COMPLEMENTAR N°123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
At Parti si . L
ReeettaBrateemi2meses{ermR$) AtlQUeTA RPI [eS25 COFINS PIS/PASER ePp 1ems
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N? 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacgéao dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Produgéo de efeito
(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producgéo de efeitos
(Vigéncia: 01/01/2018)
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Lep 123

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Industria

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)

12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -

22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00

32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00

42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00

52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00

62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Faixas Percentual de Reparticéo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%

22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%

32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%

42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%

52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%

62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% -

18
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ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)

(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Producao de efeitos

(Vigéncia: 01/01/2018)

Producéo de efeito

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagéo de bens mdveis e de prestagdo de servigos nédo relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)

12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS (*)
12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
35 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
42 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
55 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 14,92537%, a reparticdo sera:

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS

52 Faixa, com (Aliquota efetiva — (Aliquota efetiva — (Aliquota efetiva — (Aliquota efetiva — (Aliquota efetiva — Percentual de ISS fixo em 5%
aliquota efetiva superior a 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x
14,92537% 6,02% 5,26% 19,28% 4,18% 65,26%
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Produgéo de efeito
(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos
(Vigéncia: 01/01/2018)
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Receitas decorrentes da prestagéo de servicos relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar
Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep 1SS (¥)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
28 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a repartigdo sera:
Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
2 Fai i i i Aliquota efetiva — 5%) x Aliquota efetiva — 5%) x Aliquota efetiva — 5%) x Aliquota efetiva — 5%) x Percentual de ISS fixo em
52 Faixa, comaliquota efetiva superior
a12,5% 31,33% 32,00% 30,13% 6,54% 5%
Reeeita-Bruta-em-t2-meses{emR$) try<6;16 e e e e e e =040
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016) Producéo de efeito
(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

(Vigéncia: 01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagéo de servigos relacionados no § 5°-1 do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliguota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 15,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
65 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
12 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
2% Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
45 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3.41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% -
ANEXO-VH

evo o pela Lei Complementar n e Vigéncia)
Revogad laLei C | ° 155, de 2016) Vig
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ANEXO VIl

(Vide Lei Complementar n® 214, de 2025) Produgéo de efeitos

*
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/10/2023 | Edigdo: 200 | Segao: 1 | Pagina: 103

Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTE N° 3.544, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da
Aprendizagem Profissional.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicao que lhe confere o art.
87, paragrafo unico, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, no art. 1°, caput, inciso XI, do Anexo | do Decreto n° 11.359, de 1° de janeiro de 2023, e
no Processo n° 19968.100086/2023-74, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP - banco de dados nacional, mantido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que contém informagdes sobre a habilitagdo das entidades
formadoras, os cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes;

Il - Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP - relacao dos
programas de aprendizagem profissional, que orientarao a elaboracdo e oferta dos cursos de
aprendizagem profissional por parte das entidades formadoras;

Il - Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ - instrumento para analise do mercado de trabalho
e para formulacao de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, que permite mapear
conhecimentos, habilidades e atitudes para cada ocupacao constante na Classificacao Brasileira de
Ocupagodes - CBO, nos termos do art. 184-A da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021;

IV - programa de aprendizagem profissional - modelo, inserido no CONAP, com todos os
requisitos minimos exigidos, que expressam a conexao entre as atividades tedricas e praticas, identificadas
nas ocupacgoes da CBO e referenciadas no QBQ, previamente disponibilizado para oferta pelas entidades
formadoras habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V - tipos de programas de aprendizagem profissional, que podem ser ofertados com base no
CONAP:

a) tipo ocupacao - programa de aprendizagem profissional destinado a qualificar o aprendiz em
determinada e especifica atividade profissional, reconhecida e classificada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego na CBO;

b) tipo arco ocupacional - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP destinado
a qualificar o aprendiz para determinado agrupamento de ocupagdes que possuam base técnica proxima
e caracteristicas complementares; e

c) tipo multiplas ocupacdes - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP
destinado a qualificar o aprendiz para determinado agrupamento de ocupacdes variadas;

VI - programas experimentais para aprendizagem profissional - iniciativas inovadoras de
formacao técnico-profissional metoddica com o objetivo principal de abordagens dinamicas e criativas, que
permitam a exploragcdo de novas metodologias e a adaptagdo as mudancas e evolugées do ambiente
profissional, avancados sobre modelos tradicionais de aprendizagem e que oferecam alternativas mais
personalizadas, interativas e praticas;
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VIl - curso de aprendizagem profissional - conjunto de atividades tedricas de um programa de
aprendizagem, elaboradas e executadas por determinada entidade formadora, com o objetivo de
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas para o pleno exercicio de ocupagao
constante na CBO;

VIII - curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial - conjunto de atividades
tedricas do contrato de aprendizagem que sao desenvolvidas presencialmente;

IX - curso de aprendizagem profissional ha modalidade a distancia - conjunto de atividades
tedricas do contrato de aprendizagem que sao desenvolvidas por mediacao de tecnologia de informagao
e comunicagao, de forma sincronas, realizadas em tempo real, salvo em caso de cursos de nivel técnico;

X - curso de aprendizagem profissional modelo hibrido - conjunto de atividades tedricas do
contrato de aprendizagem que sao desenvolvidas com a combinagdo das modalidades presencial e a
distancia;

Xl - pré-aprendizagem - curso de livre oferta por instituigdes que prestem atendimento ao
publico prioritario previsto no art. 53 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, sem 6nus ao
beneficiario, com finalidade de mitigar deficiéncias de competéncia educacional, emocional, social e
cognitiva, com vistas a interligar o processo de pré-formacao para o mundo do trabalho;

Xl - atividades de qualificacdo complementares - executadas na modalidade a distancia,
encontros tematicos, visitas culturais, entre outros, que devem estar previamente estipulados no plano de
Curso;

Xl - competéncias da Economia 4.0 - competéncias em tecnologias alicercadas na utilizagdo e
construcao de novos cursos e processos centrados em tecnologias digitais, que tratem de programacao,
internet das coisas, big data, inteligéncia artificial, automacao, robdtica, computagao em nuvens, machine
learning, makers e artes digitais, entre outras habilidades digitais;

XIV - entidades formadoras - entidades qualificadas em formagao técnico profissional metodica,
conforme disposto no art. 430, do Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis

Trabalhistas - CLT:

XV - entidades concedentes da experiéncia pratica - orgaos publicos e organizacdes da
sociedade civil, nos termos do disposto no art. 2° Marco Regulatorio da Organizagdes da Sociedade Civil -
MROSC, regulamentado pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as unidades do sistema nacional de
atendimento socioeducativo que, nos termos do art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018, podem ser entidades
nas quais os aprendizes executem as atividades praticas do contrato de aprendizagem:;

XVI - unidade vinculada as escolas técnicas de educagao publicas - unidade vinculada
administrativamente a uma entidade formadora do tipo escola técnica de educagao publica, matriz ou
filial, em que sao realizadas as atividades teoricas dos cursos de aprendizagem profissional em endereco
diverso da entidade matriz ou filial, mas que utilize 0 mesmo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
da entidade a qual esta vinculada;

XVII - contratagao direta - contratagao do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor
da cota de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 431 da CLT,

XVIII - contratacao indireta - contratacao do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos
ou por entidades de pratica desportiva a servico do estabelecimento cumpridor da cota, nos termos do
disposto no art. 431 da CLT,

XIX - instrutores - empregados de nivel superior, técnico ou meédio com comprovada
competéncia técnica referente ao saber operativo de atividades inerentes a respectiva formagao
profissional;

XX - tutores - profissionais que atuam na educacgao profissional e tecnolégica, a fim de promover
o gerenciamento de cursos, por meio de ferramentas sincronas, que permitem o suporte dos processos de
ensino e de aprendizagem, com a capacidade de mediar o processo de aprendizagem em um ambiente
virtual,

XXI - aprendiz egresso - aprendiz que concluiu o curso de aprendizagem profissional, com
aproveitamento, e teve o contrato de aprendizagem extinto no seu termo; e
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XXII - modalidade alternativa de cumprimento de cota - contratagcao dos aprendizes efetivada
nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018, por meio de assinatura de Termo de
Compromisso entre o estabelecimento e o Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Secaol

Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 3° A habilitacao das entidades formadoras, o cadastro de cursos de aprendizagem
profissional e o cadastro dos aprendizes no CNAP serao efetuados por meio de sistema informatizado
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Apos a habilitagao, as entidades formadoras cadastrardo no CNAP os cursos de
aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados, nos termos do disposto nesta Portaria.

Art. 5° A Secretaria de Qualificagao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda concedera
acesso a Secretaria de Inspecao do Trabalho ao sistema informatizado destinado ao cadastramento das
entidades formadoras, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Secao ll

Das entidades formadoras

Art. 6° Consideram-se entidades formadoras:

| - os Servigcos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;

Il - escolas técnicas de educacao;

Ill - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA; e

IV - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. As escolas técnicas de educagao, previstas no Capitulo Ill da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, para fins do disposto nesta Portaria, compreendem:

| - as instituicoes de educacao profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais,
municipais e distrital; e

Il - as instituicoes privadas que legalmente ofertem educagao profissional de nivel técnico, nos
termos do disposto na Secao IV-A do Capitulo Il do Titulo V da Lei n°® 9.394, de 1996.

Art. 7° Cabe a entidade formadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos
cursos de aprendizagem durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro
documental das atividades teodricas e praticas, com a participacao do aprendiz e do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. Na hipdtese do cumprimento alternativo de cotas, previsto no art. 66 do
Decreto n°® 9579, de 2018, o acompanhamento das atividades praticas devera ser realizado junto a
entidade concedente das atividades praticas.

Art. 8° Sera instituido, por ato do Secretario de Qualificagcao e Fomento a Geracao de Emprego e
Renda, selo de exceléncia da aprendizagem profissional, destinado as entidades formadoras que
comprovem alta taxa de empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem
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profissional.
Secao lll
Da habilitacao das entidades formadoras e do cadastramento de cursos

Art. 9° Para requerimento da habilitagdo como entidade formadora e do cadastramento de
cursos de aprendizagem profissional, devem ser apresentadas as seguintes informagoes e documentos:

| - quando se tratar de entidades formadoras dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou de
escolas técnicas publicas de educagao:

a) razao social e numero de inscricao no CNPJ;

b) endereco, municipio e Unidade da Federagao - UF;

c) programa de aprendizagem vinculado;

d) nome do curso;

e) modalidade do curso, se presencial, a distancia ou hibrido;

f) faixa etaria;

g) carga horaria das atividades teodricas, basica e especifica, e das atividades praticas;
h) relagcao de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

i) relagcdo das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso,
incluidos ementa e carga horaria; e

J) plano do curso adequado aos principios e diretrizes desta Portaria;
Il - quando se tratar de escolas técnicas privadas de educacgao:

a) os itens descritos nas alineas "a" a "j" do inciso | do caput;
b) comprovante de enderego;

c) calendario de referéncia a ser adotado no curso, que identifique a organizacao curricular com
a distribuicao da carga horaria entre atividades teodricas inicial, basica e especifica, e atividades praticas
juntamente, com o modelo do contrato de aprendizagem;

d) detalhamento e comprovacao da estrutura fisica e tecnologica adequada, disponibilizada
para o desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional;

e) material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;
f) atos constitutivos e ultima alteragao; e

g) comprovante de autorizagao para oferta de educacgao profissional de nivel técnico, correlata
ao curso de aprendizagem para o qual solicita habilitagao, emitido pelo Conselho Estadual de Educacgao,
referente ao local de atuacgao.

Il - quando se tratar de entidades sem fins lucrativos, nos termos do inciso lll do caput do art. 6°;
a) itens descritos nas alineas "a" a "f" do inciso Il do caput;

b) protocolo de inscricdo do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuagao,
inclusive quando se tratar de filial de uma entidade; e

c) registro da entidade no CMDCA; e

IV - quando se tratar de entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do
art. 6°;

a) os itens descritos nas alineas "a" a "f" do inciso |l do caput; e

b) comprovante de filiagdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

§ 1° A relacao de instrutores e demais profissionais de apoio devera informar o perfil profissional,
o nivel de escolaridade e o quantitativo de instrutores e profissionais de apoio.
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§ 2° A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional podera
ser propria, alugada ou cedida, com ou sem 6nus, devendo ser apresentada, se aplicavel, a comprovagao
do termo de disponibilizacao firmado.

§ 3° As filiais de entidade sem fins lucrativos, de que tratam inciso Il do caput do art. 6°, que nao
possuam registro no CMDCA, poderao atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade
matriz para ministrar cursos de aprendizagem profissional vedados aos menores de dezoito anos de idade.

§ 4° Para a habilitacao das entidades e cadastramento dos cursos no CNAP, as informagodes e
documentos listados neste artigo serao exigidas por Municipio, sempre que necessario.

Art. 10. As entidades formadoras contarao com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
cursos de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 1° Para atender a exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade
presencial, as entidades formadoras devem:

I - manter quadro de pessoal técnico-docente e de apoio devidamente qualificado para a
execugao do curso de aprendizagem, adequado ao conteudo pedagodgico, duragao, quantidade e perfil
dos participantes, e identificacao dos mecanismos de contratacao e permanéncia de educadores no
quadro profissional, com especificacao do profissional da entidade responsavel pelo acompanhamento das
atividades praticas dos aprendizes na empresa, com no minimo:

a) um psicologo ou um assistente social no quadro de pessoal, responsavel pelo atendimento
psicossocial aos aprendizes, em cada Unidade da Federacdo onde atuar, sendo obrigatdria a contratagao
de mais um profissional a cada grupo de cem aprendizes matriculados;

b) um instrutor no quadro de pessoal para cada turma de até cinquenta aprendizes
matriculados; e

c) um coordenador pedagogico no quadro de pessoal com formagao superior na area de
educacgao ou area correlata, em cada Unidade da Federagao onde atuar;

Il - possuir material didatico e demais ferramentas de aprendizagem, adequados a cada curso,
elaborados previamente ao cadastramento do curso;

Il - elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do curso de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades tedricas e praticas, com a participacdo do aprendiz e da
empresa;

IV - elaborar mecanismos para propiciar a insercao dos aprendizes ho mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem; e

V - contar com infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes necessarias
para as agdes do programa, com adequacdao aos conteudos, a duracao e a quantidade e perfil dos
participantes.

§ 2° Para atender a exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia, as entidades formadoras devem:

| - observar os itens relacionados nos incisos | a IV do § 1°;

Il - implementar programa permanente de capacitagao para instrutores, tutores e corpo
técnico-administrativo, voltado para metodologias e ferramentas de educacao a distancia;

Il - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo um coordenador de tecnologia da
informagao com formacgao superior na area de tecnologia, responsavel pela plataforma digital e pela
garantia de cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD;

IV - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo:

a) um psicologo para apoio de aspectos psicossociais individuais e em contextos familiares dos
aprendizes dos cursos a distancia;
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b) um pedagogo com formagao para ministrar Ensino a Distancia - EAD, no minimo em nivel de
extensao universitaria, para supervisao de aspectos pedagodgicos dos aprendizes dos cursos a distancia;

V - manter linha telefénica na modalidade Discagem Direta Gratuita - DDG, a fim de possibilitar o
contato direto do aprendiz com a entidade formadora de maneira gratuita para o aprendiz;

VI - manter disponibilidade de suporte ao aprendiz para solucao imediata de problemas
relacionados a plataforma digital;

VIl - manter plataforma digital que permita o controle de frequéncia e horario sem possibilidade
de adulteragoes;

VIII - manter plataforma digital que permita interagao do aprendiz com o instrutor e tutor, por
meio de, no minimo, duas diferentes funcionalidades, como chat em tempo real, foruns de discussao,
sistema de envio de arquivos, entre outros; e

IX - garantir acesso a internet de alta velocidade nos polos de apoio presencial.

Art. 11. O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagcao
e Fomento a Geracao de Emprego e Renda analisara o requerimento a que se refere o art. 9° no prazo de
quarenta e cinco dias, e decidira:

| - pelo deferimento do requerimento, quando verificar a adequagao nas informagoes e
documentos apresentados pelo requerente; ou

Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagao nas
informagdes ou documentos apresentados.

§ 1° Caso a inadequacao nas informagdes ou documentos apresentados seja sanavel, o
Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagao e Fomento a
Geracao de Emprego e Renda podera solicitar ao requerente ajustes para fins de saneamento do
requerimento.

entidades formadoras e dos cursos de aprendizagem durante o processo de habilitacao e cadastramento,
verificando possiveis irregularidades que impliquem a ndo aprovagao dos requerimentos.

§ 2° A Secretaria de Inspegcao do Trabalho podera analisar a adequagao a legislagao das
2

Art. 12. A habilitagao da entidade formadora tera validade de quatro anos e podera ser renovada
mediante novo requerimento.

§ 1° Caso a entidade formadora perca a habilitagao por decurso do prazo previsto no caput ou
por suspensao, nos termos do art. 47, a entidade ndo podera cadastrar cursos nem disponibilizar novas
vagas de aprendizagem profissional até que esteja novamente habilitada.

§ 2° Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terao validade de dois anos,
contados da data de autorizagao pelo Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da
Secretaria de Qualificagao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda.

§ 3° Quando expirada a validade da habilitacao da entidade formadora, e sua habilitagdo nao
tenha sido renovada, os cursos aprovados perderao a validade juntamente com a perda de validade da
entidade formadora, permitida a continuidade das turmas em andamento até a conclusao do curso.

Secao IV

Do Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP
Subsecao |

Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 13. Os programas de aprendizagem profissional serao estruturados por eixos tecnologicos e
disponibilizados no CONAP pela Secretaria de Qualificacao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda.

Paragrafo unico. Os programas do CONAP serao organizados por ocupagao, arco ocupacional ou
multiplas ocupacdes.

Art. 14. O CONAP apresentara para cada programa de aprendizagem:

| - eixo tecnologico estruturante no qual esta enquadrado;
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Il - tipo do programa;

Il - nome do programa;

IV - faixa etaria permitida;

V - CBO associada ao programa;

VI - carga horaria tedrica e pratica, minima e maxima;

VIl - competéncias profissionais que envolvam conhecimentos, habilidades e atitudes mais
relevantes referenciadas no QBQ; e

VIII - trilhas formativas relacionadas ao programa de aprendizagem profissional, com sugestoes
de formacgao continuada, baseadas nos Catalogos Nacionais do Ministério da Educacao e no CONAP.

Art. 15. As entidades poderao recomendar a inclusdo de novo programa de aprendizagem no
CONAP, inclusive os de carater experimental.

Art. 16. Os programas de aprendizagem profissional serdo compostos pelas atividades praticas e
pelas atividades teodricas, que poderdao ser cursos aprovados no CNAP ou inseridos quando
regulamentados pelos Catalogos Nacionais do Ministério da Educacao, nos termos do Capitulo Il da Lei n°
9.394, de 1996.

Subsecao Il
Dos programas experimentais de aprendizagem profissional

Art. 17. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego autorizar a execucao de programas de
aprendizagem experimentais demandados pelo mundo de trabalho, que possuam caracteristicas
inovadoras em relacao a formagao técnico-profissional metodica dos programas de aprendizagem
regulares, mediante a apresentacao pela entidade formadora de:

| - projeto pedagogico do programa de aprendizagem experimental;

Il - plano de avaliagao de impacto da metodologia, que devera considerar os indicadores de "
empregabilidade; e

Ill - detalhamento das possiveis parcerias a serem firmadas com outras entidades qualificadas
em formacgao técnico-profissional metoddica, com entidades que tenham por objetivo a qualificacao
profissional ou com entidades que sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias
profissionais em sua area de atuagao, quando aplicavel.

Paragrafo unico. Apods a autorizacao, os programas experimentais serao monitorados e avaliados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego até a conclusdo de turma ou turmas-piloto e, a depender dos
resultados, publicados como programas no CONAP.

SecaoV

Dos cursos de aprendizagem profissional
Subsecao |

Das diretrizes

Art. 18. Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades formadoras estarao
vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP e observarao as seguintes diretrizes:

| - qualificacao social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de
trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com
deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

Il - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho das ocupagodes objeto
do programa de aprendizagem;

V - qualificagao social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das
pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;
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VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagao, e da adequagao da
metodologia e da organizagcao do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condigoes
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VIl - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de uma trilha formativa;
VIII - contribuir para a elevagao do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulacdo de esforcos nas areas de educacgao, do trabalho e emprego, do esporte e lazer,
da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social,

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:
a) comunicagao oral e escrita e leitura e compreensao de textos;
b) raciocinio logico-matematico, nogdes de interpretacao e analise de dados estatisticos;

c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho, de
direitos humanos, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
da Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;

d) cooperativismo e empreendedorismo autogestionario, com enfoque na juventude;
e) educacao financeira;

f) nogdes e competéncias para economia verde e azul,

g) informagdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho; e

h) inclusdo digital, letramento digital e ferramentas de produtividade tais como editores de
texto, planilhas, apresentacoes;

Xl - abordagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas - ONU e de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala
local, regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e

Xl - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagao profissional.

Art. 19. Os cursos ou partes de cursos da educacgao profissional de nivel técnico, nos termos do
Capitulo Il da Lei n® 9.394, de 1996, poderao ser reconhecidos como atividade tedrica do curso de
aprendizagem profissional, quando ofertados por instituicoes de ensino devidamente regularizadas
perante o respectivo 6rgao competente do sistema de ensino e cadastradas no CNAP.

§ 1° Os cursos de aprendizagem referidos no caput deverao vincular-se a ocupagao codificada
na CBO, respeitada a compatibilidade tematica do curso com as atividades praticas a serem exercidas.

§ 2° O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apos o inicio do curso regular de nivel
técnico, a qualquer tempo, desde que seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades
tedricas, a partir da celebragcao do contrato de aprendizagem.

§ 3° As instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga horaria e as disciplinas do curso de
nivel técnico que comporao as atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

§ 4° O curso de aprendizagem profissional que integra curso técnico certificara o aprendiz em
a0 menos uma ocupagao profissional.

§ 5° Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput nao se aplica o
disposto no art. 18 e no § 1° do art. 21.

Subsecao Il
Das atividades teoricas e praticas

Art. 20. O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades teodricas, basicas e
especificas, e as atividades praticas.

Paragrafo unico. As atividades teodricas e praticas da formagao do aprendiz serado
pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva, a fim de possibilitar ao aprendiz o
desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensao do mercado do trabalho.

Art. 21. A carga horaria das atividades tedricas representara:
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| - no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total ou no minimo quatrocentas horas, o
que for maior; e

Il - no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso de aprendizagem.

§ 1° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade
formadora, que deve ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no inicio do
contrato, na modalidade presencial, e antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

§ 2° A distribuigao da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e praticas, ficara
a critério da entidade formadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, conforme
previsto no contrato de aprendizagem profissional.

§ 3° Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderao ser desenvolvidos até
10% (dez por cento) da carga horaria tedrica em atividades de qualificagcao complementares, desde que:

a) integre a carga horaria tedrica especifica do curso de aprendizagem;
b) ndo ocorra na carga horaria tedrica inicial prevista no § 1° do caput; e
c) esteja prevista no plano de curso.

Art. 22. A carga horaria das atividades tedricas especificas, relativa a ocupagao objeto do curso
de aprendizagem profissional, correspondera a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da carga
horaria das atividades tedricas.

Art. 23. As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional ocorrerdo em ambiente
fisico adequado ao ensino e a aprendizagem e com meios didaticos apropriados.

Paragrafo unico. As atividades tedricas poderao ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na
forma de pratica laboratorial na entidade formadora ou no ambiente de trabalho, vedada qualquer
atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados, desde que previamente estipuladas no plano do curso.

Art. 24, Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderao ministrar aulas e
treinamento aos aprendizes, sendo as atividades computadas na carga horaria das atividades praticas do
curso de aprendizagem.

Art. 25. As atividades praticas do curso poderao ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em
ambiente simulado, quando essenciais a especificidade da ocupagao objeto do curso, ou quando o local
de trabalho nao oferecer condigdes de seguranca e saude ao aprendiz.

Art. 26. Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacdo de servigos a terceiros poderao
realizar as atividades praticas dos contratos de aprendizagem profissional no estabelecimento tomador do
servico terceirizado.

§ 1° O disposto no caput estara previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado
entre os estabelecimentos de prestacao de servico e o de tomador do servico terceirizado.

§ 2° Os estabelecimentos de prestacao de servigcos a terceiros designarao um monitor como
responsavel por acompanhar as atividades praticas dos aprendizes.

§ 3° O monitor mantera contato permanente com a entidade formadora, a quem recorrera antes
da tomada de qualquer decisao ou providéncia.

§ 4° O disposto no caput nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual
serao realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

§ 5° A auséncia de previsao do disposto no caput em contrato ou em instrumento congénere,
firmado entre o estabelecimento de prestacao de servicos a terceiros e a empresa contratante do servigo
terceirizado, nao afasta a obrigacao de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de
prestacao de servico, previsto no art. 429 da CLT.

§ 6° Na hipotese do direcionamento previsto no caput, tal fato constara no contrato de
aprendizagem e no cadastro do aprendiz, e sera informado nos sistemas eletronicos oficiais competentes.
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Art. 27. O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio
podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio,
ou em municipios limitrofes, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
podera autorizar a realizacao das atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em
municipios nao limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizagao estejam na
mesma Unidade da Federacgao.

§ 2° A centralizagdo nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual serdao
realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

§ 3° Na hipotese de centralizagao das atividades praticas, nos termos do caput, tal fato constara
no contrato de aprendizagem e no cadastro do aprendiz, e sera informado nos sistemas eletrénicos oficiais
competentes.

Art. 28. As atividades teodricas presenciais de um curso cadastrado em um municipio poderao
ser ofertadas a estabelecimentos cumpridores de cota localizados em municipio diverso, desde que:

| - haja transporte publico regular ou concedido pela empresa, disponivel ao aprendiz nos
horarios de entrada e saida das atividades teodricas;

Il - o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel com a frequéncia a escola regular,
caso o aprendiz nao tenha concluido o ensino medio, respeitado o gozo do descanso interjornada;

Ill - o tempo de deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das atividades tedricas
observe o principio da razoabilidade; e

IV - nao haja curso presencial do mesmo programa de aprendizagem ofertado por entidade
formadora no municipio do estabelecimento cumpridor de cota.

Paragrafo unico. Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal
do Trabalho podera autorizar a inscricao do aprendiz em curso presencial localizado em municipio diverso,
independentemente das disposi¢cdes do caput, quando constatar auséncia de prejuizo ao aprendiz diante
do caso concreto.

Art. 29. O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional estara previsto no
contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

| - o estabelecimento cumpridor da cota;
Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do disposto no art. 27;
Il - a entidade formadora;

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do disposto no art. 66 do
Decreto n® 9.579, de 2018; e

V - o estabelecimento tomador do servico terceirizado.

Paragrafo unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, € obrigatdria a
autorizagcao em Termo de Compromisso com a Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 30. Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem, sera formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade formadora, um
empregado monitor responsavel pela coordenagcdo e acompanhamento das atividades praticas do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de aprendizagem profissional.

Art. 31. As atividades teodricas e praticas serdao realizadas em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos respectivos cursos de aprendizagem profissional.

Paragrafo unico. Aos estabelecimentos e as entidades formadoras responsaveis pelos cursos de
aprendizagem cabem oferecer aos aprendizes condigcdes de seguranga e saude, além de condigdes de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, observadas as disposicdes previstas no art. 157 e art. 405 da
CLT, do art. 2° do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 3° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, e das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.
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Subsecao lll
Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Art. 32. O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia sera
justificado pela entidade formadora e submetido a analise do Departamento de Politicas de Trabalho para
a Juventude da Secretaria de Qualificagcao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda, que concedera
autorizagao quando o numero potencial de contratagao for inferior a cem aprendizes no municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Inspecao do Trabalho podera analisar a adequagao a legislagao
dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia durante o processo de cadastramento,
verificando possiveis irregularidades que impliquem a nao aprovagao do requerimento.

Art. 33. Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipotese prevista no art. 32
serao autorizados quando nao houver curso presencial do mesmo programa de aprendizagem profissional
No municipio.

Art. 34. A entidade formadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a distancia
tera, pelo menos, um curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial na Unidade da
Federagao, devidamente cadastrado no CNAP e com aprendizes em curso ha mais de um ano.

§ 1° As entidades formadoras de aprendizagem profissional estabelecerdao e manterao um polo
presencial, na mesma Unidade da Federagao da oferta do curso na modalidade a distancia, que ofereca
apoio direto aos aprendizes, e que conte com a presencga de profissionais devidamente qualificados e
habilitados, dedicados aos cursos a distancia, inclusive com o acompanhamento de psicologo.

§ 2° O polo presencial de apoio direto ao aprendiz sera um ambiente adequado e acolhedor,
com espaco favoravel para que o aprendiz possa buscar apoio emocional, orientagao e acompanhamento
individualizado durante todo o periodo de sua formagao profissional.

§ 3° A entidade formadora de aprendizagem profissional devera disponibilizar os recursos e a
infraestrutura necessarios para o funcionamento adequado do polo presencial de apoio direto ao aprendiz.

Art. 35. A entidade formadora devera utilizar-se do polo presencial na Unidade da Federacao
para realizar visitas in loco em cada estabelecimento contratante para verificar a execugao das atividades
do contrato de aprendizagem, em intervalo nunca maior do que noventa dias.

§ 1° As visitas in loco previstas no caput serao registradas em relatorios, assinados pelo
representante da entidade formadora, do estabelecimento cumpridor da cota e do aprendiz, que aponte
eventuais inconformidades encontradas e as medidas adotadas.

§ 2° Os relatorios permanecerao armazenados na sede da entidade formadora e serdo
integralmente disponibilizados a Auditoria-Fiscal do Trabalho sempre que solicitados.

Art. 36. Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia seguirdao as seguintes
disposicoes:

| - o projeto pedagogico do curso prevera avaliagoes, elaboradas pelas entidades formadoras,
controle de participacao on-line e de jornada presencial, caso existam;

Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a
distancia propiciara:

a) controle de participacao on-line e de jornada;
b) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

¢) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma
virtual até a conclusdo das atividades previstas, inclusive monitoramento da falta de acesso e sua
justificativa;

d) o processo de avaliagao qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes;

e) os relatorios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da
execugao do curso de aprendizagem profissional; e
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Ill - os materiais didaticos utilizados serdao adequados ao conteudo do curso e disponibilizados
para pesquisa e apoio ao aprendiz.

§ 1° Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia estardo adequados aos
principios e diretrizes desta Portaria.

§ 2° As atividades teoricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serao
desenvolvidas sob responsabilidade da entidade formadora e ocorrerao em local por ela designado.

§ 3° Na hipdtese de atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de
trabalho, € vedada qualquer atividade pratica ao aprendiz.

Art. 37. A entidade formadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia, apresentara as informagodes e os documentos elencados no art. 9°, exceto o previsto na alinea "d"
do inciso Il do referido artigo.

§ 1° No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia sera necessaria a
apresentagcao do detalhamento e da comprovagao da estrutura fisica do polo presencial da Unidade da
Federacao correspondente, nos termos do disposto no § 1° do art. 34.

Art. 38. A entidade formadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a
distancia submetera a plataforma de ensino a distancia a autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Apos a autorizagcao da plataforma, a entidade formadora apenas requisitara novo processo
de autorizagao da ferramenta na hipotese de alteragao dos itens previstos nos incisos do art. 39.

§ 2° A autorizagao de uso da plataforma de ensino a distancia concedida a entidade formadora
matriz se estendera as suas filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacao publica.

Art. 39. A solicitagcao de autorizacao da plataforma de ensino a distancia sera acompanhada de:

| - descricao das solugdes tecnologicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem,
inclusive das dirigidas as pessoas com deficiéncia;

Il - descricao do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o
aprendiz; \

Il - descricao dos painéis ou relatorios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descricao da metodologia e da ferramenta de avaliagdo qualitativa da plataforma e do
curso a serem utilizados pelos aprendizes;

V - descricao dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do
aprendiz na plataforma;

VI - link e senhas de acesso a plataforma da entidade para o Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacao e Fomento a Geracao de Emprego e Renda e para
a Secretaria de Inspegao do Trabalho com perfil que permita o acompanhamento e o monitoramento do
curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.

Art. 40. O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de
Qualificacao e Fomento a Geracao de Emprego e Renda analisara, no prazo de quarenta e cinco dias, o
requerimento de autorizacdo de plataforma de ensino a distancia e o requerimento de cadastro do curso
de aprendizagem na modalidade a distancia, e decidira:

| - pelo deferimento do requerimento e consequente autorizacdo da plataforma de ensino a
distancia e da execucao do curso de aprendizagem na modalidade a distancia, quando verificar a
adequacao nas informagoes e documentos apresentados pelo requerente; ou

Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagao nas
informagdes ou documentos apresentados.

Paragrafo unico. Caso a inadequagao nas informagdoes ou documentos apresentados seja
sanavel, o Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e
Fomento a Geragao de Emprego e Renda podera solicitar ao requerente ajustes para fins de saneamento
do requerimento.
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Art. 41. O Ministério do Trabalho e Emprego podera autorizar a execugdo de cursos de
aprendizagem profissional na modalidade a distancia, independentemente do cumprimento dos requisitos
dispostos nesta subsecao, nos casos de estado de calamidade publica ou de emergéncia, declarados pela
autoridade publica competente nacional ou local.

Art. 42. Os cursos ou parte de cursos da educacao profissional de nivel técnico, nos termos do
disposto no Capitulo Il da Lei n® 9.394, de 1996, reconhecidos como atividade teodrica do curso de
aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 19, poderao ser executados na modalidade a
distancia.

Paragrafo unico. Aos cursos previstos no caput cabe a obediéncia as suas regulamentagdes
especificas, observadas as disposi¢oes previstas na Subsecao Il da Secao V do Capitulo II.
Subsecgao IV

Dos cursos de aprendizagem profissional no modelo hibrido

Art. 43. Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido poderao ser ofertados
apenas no contexto do programa Economia 4.0.

§ 1° Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido serao ofertados
exclusivamente pra maiores de dezoito anos, que tenham concluido o ensino médio.

§ 2° Os cursos ofertados no modelo hibrido combinardo atividades presenciais e atividades a
distancia.

§ 3° A carga horaria total dos cursos sera dividida em, no maximo, 70% (setenta por cento) a
distancia e, no minimo, 30% (trinta por cento) presencial.

§ 4° Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados no modelo hibrido, no
minimo 80% (oitenta por cento) da carga horaria tedrica sera destinada ao desenvolvimento das
competéncias da Economia 4.0.

acesso assistido aos conteudos tedricos e praticos, a fim de permitir a interagdo com instrutores
qualificados, troca de experiéncias com outros aprendizes e a realizacdo de atividades praticas
relacionadas as competéncias da Economia 4.0.

§ 5° As atividades presenciais dos cursos no modelo hibrido proporcionarao aos aprendizes o
2

Subsecao V
Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Art. 44. Poderao ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria somente
aqueles que envolvam, no maximo, duas entidades formadoras habilitadas no CNAP.

§ 1° Quando a lei exigir formagao profissional especifica para o exercicio de uma ocupacao
ministrada obrigatoriamente por entidade nao elencada no rol de entidades formadoras, a parceria para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional pode ser excepcionalmente firmada entre a
entidade formadora e a entidade legalmente autorizada para a oferta da formagao profissional.

§ 2° Os cursos em parceria serao cadastrados no CNAP por uma das entidades formadoras,
apresentada a justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento das atribuicbes e das
responsabilidades e o termo de parceria assinado por ambas as entidades.

§ 3° Nao sera considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades formadoras se
limita ao registro e a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do aprendiz.

§ 4° Em caso de constatacao, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, de desvirtuamento da parceria,
a aprendizagem sera descaracterizada e 0 curso ou a habilitacao da entidade formadora serao suspensos,
nos moldes dos procedimentos de suspensao previstos nesta Portaria.

Secao VI
Do cadastro dos aprendizes

Art. 45. As entidades formadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados
aos cursos de aprendizagem.

§ 1° No cadastro do aprendiz serao indicados:
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| - nome e numero do curso em que esta vinculado; e
Il - nome e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do aprendiz.

§ 2° Os dados dos aprendizes listados no § 1° serao informados semestralmente até o ultimo dia
util do més subsequente, com referéncia a situagao dos aprendizes no ultimo dia do semestre, conforme
calendario divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagao e
Fomento a Geracdo de Emprego e Renda realizara monitoramento da insergdo dos dados dos aprendizes
no CNAP.

Secao VI
Da suspensao de entidades formadoras e cursos de aprendizagem profissional

Art. 46. Compete ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de
Qualificacao e Fomento a Geracao de Emprego e Renda suspender a habilitagao da entidade formadora
habilitada e dos cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP.

§ 1° Quando os motivos que justifiquem a suspensao da habilitacao da entidade ou suspensao
dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados ao processo de habilitacdo da entidade
formadora ou a formagao técnico profissional do contrato de aprendizagem, cabera ao Departamento de
Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacdao e Fomento a Geragdao de Emprego e
Renda iniciar o processo de suspensao, conforme disposto no art. 51.

§ 2° Quando os motivos que justifiquem a suspensao da habilitagdo da entidade ou suspensao
dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem, cabera a Auditoria-Fiscal do Trabalho iniciar o processo de suspensao, conforme art. 52.

§ 3° Quando em acao fiscal forem verificados motivos que justifiquem a suspensao da
habilitacdo da entidade ou suspensao dos cursos de aprendizagem profissional relacionados a formagao
técnico profissional do contrato de aprendizagem, a Superintendéncia Regional do Trabalho devera
informar a Secretaria de Inspecao do Trabalho para que comunique ao Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagao e Fomento a Geragao de Emprego para que seja
iniciado o processo de suspensao, nos termos do disposto no art. 52.

Art. 47. As entidades habilitadas serao suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem
profissional;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e documentos apresentados no cadastro da
entidade formadora; ou

Ill - identificada execucao em desacordo com as informagoes constantes do CNAP e com as
disposicoes previstas nas Secoes Il e V do Capitulo Il.

§ 1° Quando se tratar de suspensao de uma entidade formadora do tipo escola técnica de
educacao publica matriz ou filial, serao suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.

§ 2° A entidade com a habilitacao suspensa nao podera, durante o periodo de suspensao:

| - cadastrar novos cursos de aprendizagem; e

Il - disponibilizar novas vagas de aprendizagem.

Art. 48. Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serao suspensos, quando:
| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e nos documentos apresentados no cadastro do
curso de aprendizagem; ou

lll - identificada execucao em desacordo com as informacoes constantes do CNAP e com as
disposicoes previstas na Secao V do Capitulo II.

Paragrafo unico. A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso nao podera, durante
o periodo de suspensao:
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| - disponibilizar novas vagas de aprendizagem do curso suspenso; e

Il - realizar o cadastramento de novos cursos de aprendizagem para a mesma ocupagao ou que
contenha a mesma ocupacgao.

Art. 49. A entidade com a habilitagdo suspensa, ou que possua algum curso suspenso, ndo
podera cadastrar cursos na modalidade a distancia em nivel nacional.

Art. 50. Os motivos que justifiquem a suspensao da habilitagao da entidade ou suspensao dos
cursos de aprendizagem profissional devem ser fundamentados e disponibilizados aos interessados.

Art. 51. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa do Departamento de Politicas
de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagao e Fomento a Geracdao de Emprego e Renda,
este comunicara a entidade formadora, via oficio ou de forma eletrénica, que devera se manifestar no
prazo de dez dias, contado do recebimento da notificacao.

§ 1° Caso a manifestacao da entidade formadora seja acatada pelo Departamento de Politicas
de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda, o
processo de suspensao da habilitagcao da entidade formadora ou do curso perdera o objeto e sera
arquivado.

§ 2° Caso a manifestagao da entidade formadora ndo seja acatada pelo Departamento de
Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e
Renda, a entidade formadora recebera uma notificagcdo de suspensao, a qual permanecera vigente até que
seja sanada a irregularidade constatada.

§ 3° A entidade podera recorrer da suspensdo de sua habilitagcao ou da suspensdo dos seus
cursos ao Secretario de Qualificagao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda, no prazo de dez dias,
contado da notificagao de suspensao.

Art. 52. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho,
o Auditor-Fiscal do Trabalho, durante a acao fiscal, comunicara a irregularidade a entidade formadora,
pessoalmente ou de forma eletronica, que devera se manifestar no prazo de dez dias, contado da
comunicagao da irregularidade.

§ 1° Caso a manifestagao da entidade formadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a
agao fiscal nao resultara em suspensdao da habilitacdo da entidade ou do curso de aprendizagem
profissional.

§ 2° Caso a entidade formadora nao se manifeste ou a manifestagcao nao seja acatada pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, a entidade formadora sera devidamente notificada.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho requisitara a suspensao no CNAP ao Departamento de
Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacao e Fomento a Geragao de Emprego e
Renda, com ciéncia a chefia imediata e ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, que devera proceder a suspensao no prazo de dois dias uteis, sem analise da
requisicao.

§ 4° A entidade podera recorrer da suspensdo de sua habilitagao ou da suspensdo dos seus
cursos ao Secretario de Inspegao do Trabalho, no prazo de dez dias, contado da notificagao de suspensao.

§ 5° A suspensao da habilitagdo da entidade formadora ou do curso de aprendizagem
profissional permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi
sanada.

Art. 53. A reincidéncia da suspensao da habilitacdo da entidade formadora ou suspensao do
curso de aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicara a
suspensao da habilitagcao da entidade formadora ou do curso por um ano.

CAPITULO IIl
DA MODALIDADE ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA

Art. 54. O estabelecimento contratante, cujas peculiaridades da atividade ou do local de
trabalho constituam embaraco a realizacao das atividades praticas, podera requerer junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego a assinatura de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em entidade
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concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n°® 9.579, de
2018.

§ 1° Os estabelecimentos mencionados no caput sao aqueles que desenvolvem atividades
relacionadas aos seguintes setores econémicos:

| - asseio e conservagao;

Il - seguranga privada;

Il - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual,
VI - construgao pesada;

VIl - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizagao de servicos;
Xl - atividades de telemarketing;

XIl - comercializagcao de combustiveis; e

Xl - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego podera acatar a solicitagao de outros setores que se
enquadrarem na hipotese prevista no art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 2018.

§ 3° O processamento do pedido de assinatura de Termo de Compromisso se dara junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego da Unidade da Federagao em
que o estabelecimento estiver situado. A

§ 4° O Termo de Compromisso previsto no caput sera assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
responsavel pela agao fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° O Termo de Compromisso prevera a obrigatoriedade de contratagdo de jovens e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

d) jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;
e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, medio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagado de Jovens e Adultos - EJA; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

§ 6° As partes poderao eleger, no Termo de Compromisso, o perfil prioritario dos jovens e
adolescentes a serem contemplados.

§ 7° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular constarao do
Termo de Compromisso firmado com Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do adimplemento
integral da cota de aprendizagem.
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§ 8° Firmado o Termo de Compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento
contratante e a entidade formadora firmarao conjuntamente parceria com uma das entidades
concedentes para a realizagao das atividades praticas.

§ 9° Cabera a entidade formadora o acompanhamento pedagogico da etapa pratica.
CAPITULO IV
DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 55. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos sete empregados
contratados nas funcdes que demandam formacgao profissional, ficam obrigados a contratar aprendizes,
nos termos do disposto no art. 429 da CLT.

§ 1° Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, entende-se por estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se
submeta ao regime celetista.

§ 2° As pessoas fisicas que exercam atividade econdmica que possuam empregados regidos
pela CLT, inclusive o empregador rural, estao enquadradas no conceito de estabelecimento previsto no art.
429.

§ 3° Os estabelecimentos condominiais, associagoes, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas,
cartorios e afins, conselhos profissionais e outros, embora ndo exercam atividades econémicas, estao
enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam
empregados pelo regime previsto na CLT.

§ 4° As entidades da administracao publica direta, autarquica e fundacional que contratem
empregados na forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 da CLT,
limitando-se, a base de calculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados pelo referido regime
cujas funcdes demandem formagao profissional, nos termos do art. 429 da CLT.

§ 5° A exclusao de fungdes que integram a base de calculo da cota de aprendizes constitui
objeto ilicito de convencao ou acordo coletivo de trabalho, em consonancia com o disposto nos incisos
XXIll e XXIV do art. 611-B da CLT.

§ 6° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas nao estao obrigadas
a observancia do percentual maximo previsto no art. 429 da CLT na hipotese de contratagao indireta
prevista no art. 431 da CLT.

Art. 56. E facultativa a contratagao de aprendizes para:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigoes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional nos termos
do disposto no art. 430 da CLT, inscritas no CNAP com curso cadastrado.

§ 1° Para comprovacao do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte,
o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara que o estabelecimento comprove o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, por
meio de apresentacao de documentos que atestem:

| - registro no 6rgao competente; e
Il - faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacao de contratar aprendizes,
decidam pela contratagdo, observardo todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o
percentual maximo previsto no art. 429 da CLT.

§ 3° Os estabelecimentos de que tratam o §2° estao desobrigados do cumprimento do
percentual minimo previsto no art. 429 da CLT.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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Secao |
Dos elementos formais do contrato de aprendizagem profissional
Art. 57. O contrato de aprendizagem indicara expressamente:

| - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de
aprendizagem;

Il - nome e numero do curso em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagao da
carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentagao do Ministério
do Trabalho e Emprego;

Il - a fungao, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso
de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas e praticas;

IV - a remuneracgao pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execugao das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem:;

VIl - a descricao das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de
aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° O limite de dois anos do contrato de aprendizagem nao se aplica as pessoas com

deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia,
vedada em qualquer caso a contratacao de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem sera assinado pelo responsavel do estabelecimento
cumpridor da cota e pelo aprendiz, que sera assistido por seu responsavel legal, se menor de dezoito anos
de idade.

§ 3° O prazo contratual garantira o cumprimento integral da carga horaria das atividades "
tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 4° Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas em
conformidade com o disposto no art. 19, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem nao
coincidir com o inicio e final do curso de formacao técnico-profissional.

Art. 58. A contratacao indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional ou pelas entidades de pratica
desportiva, conforme previsto no art. 431 da CLT, exige a formalizagao prévia de contrato ou de convénio
entre o estabelecimento, que deve cumprir a cota e a entidade contratante indireta.

§ 1° Na hipotese de contratacao indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a
entidade de pratica desportiva assume a condicdo de empregador, na forma simultdnea ao
desenvolvimento do curso de aprendizagem, cabendo-lhe:

I - cumprir a legislacdo trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem
profissional,

Il - informar nos sistemas eletronicos oficiais competentes que se trata de contratagao indireta,
especificando a razdo social e o CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

Il - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° O estabelecimento, na contratagao indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica
para a formagao técnico-profissional do aprendiz.

§ 3° Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem
fins lucrativos ou pelas entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a razao social, o endereco e o
numero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Art. 59. O codigo da ocupagao vinculada ao curso de aprendizagem constara no contrato de
trabalho do aprendiz e ser anotado em sua CTPS.
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§ 1° Na hipotese de o curso ser associado a mais de uma ocupagao, constara na CTPS do
aprendiz o codigo da ocupagao com a melhor condicao salarial.

§ 2° Na hipotese de a contratacdo acontecer nos moldes do § 1° do caput, serao especificadas
no contrato de aprendizagem e no campo observagdes da CTPS as demais ocupagdes associadas.

Art. 60. O contrato de aprendizagem sera extinto:
| - no seu termo final,

Il - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto para as pessoas
com deficiéncia; e

Il - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacao elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua supervisao e avaliagao, apos
consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT,

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracao do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz sem que isso lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;, e
g) rescisao indireta.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente as hipoteses de extingdo do contrato
previstas nas alineas "e", "f" e "g" do inciso Ill do caput deste artigo.

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipoteses de extingao do contrato, previstas

nas alineas "a" a "g" do inciso lll do caput deste artigo.

§ 3° A diminuigao do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel, ndo autoriza a rescisao antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 4° Ao término do contrato de aprendizagem, na hipétese de haver continuidade do vinculo, o
contrato passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que
sejam formalizadas as devidas alteracoes contratuais e realizados os ajustes quanto as obrigacoes
trabalhistas.

§ 5° O laudo de avaliacao a que se refere a alinea "a" do inciso Il do caput sera emitido de forma
prévia a dispensa do aprendiz e observara os seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a fungao, o estabelecimento onde sao realizadas as atividades praticas,
o0 empregador, a data de inicio e de previsao de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinagao de dispensa por desempenho insuficiente
ou inadaptacgao;

Il - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho
insuficiente ou inadaptacao; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade formadora.

Art. 61. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou
fungdes proibidas a menores de dezoito anos, serao contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e
vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Art. 62. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do
mesmo grupo econdmico € permitida, desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade formadora,
€ nao acarrete prejuizos ao aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da escola regular.
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§ 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracao de um termo aditivo ao contrato
de aprendizagem e ser informada nos sistemas eletronicos oficiais competentes pelos estabelecimentos
envolvidos.

§ 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do
estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi
transferido.

Secao

Dos direitos do aprendiz
Subsecao |

Das férias

Art. 63. O periodo de férias do aprendiz sera definido no calendario das atividades tedricas e
praticas do contrato de aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um
dos periodos de férias escolares; e

I - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o disposto no art. 68 do Decreto n°
9.579, de 2018.

§ 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do disposto no § 1° do art.
134 da CLT.

§ 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duragao, € obrigatorio o gozo
das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Art. 64. As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serao
consideradas como licenga remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz,
quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito
anos de idade; ou

Il - houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo das férias coletiva.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de licenca remunerada previstas nos incisos | e Il do caput, o
aprendiz devera continuar a frequentar as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.

Subsecao i
Da jornada de trabalho

Art. 65. Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e teoricas, o disposto nos art. 66,
art. 71 e art. 72 da CLT, bem como o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 66. A duracao da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, durante a
qual poderao ser desenvolvidas atividades teodricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos
parametros estabelecidos no curso de aprendizagem.

§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, € permitida a jornada de até
oito horas diarias, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporgcao prevista no contrato e
no curso de aprendizagem, computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da
pratica.

§ 2° A prorrogagao e a compensacao da jornada de trabalho sdo vedadas ao aprendiz, em
qualquer caso, nao se aplicando as hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

§ 3° A fixacao do horario de trabalho do aprendiz sera feita pelo estabelecimento, em conjunto a
entidade formadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario
escolar.
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§ 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que nao prejudique a frequéncia a
escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos termos do disposto no art. 427 da CLT e do inciso
lll do art. 63 da Lei n° 8.069, de 1990.

Art. 67. A fixagao da jornada de trabalho do aprendiz sera feita pelo estabelecimento cumpridor
da cota de aprendizagem em conjunto com a entidade formadora, com respeito a carga horaria
estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar, se for o caso.

§ 1° A jornada de trabalho e os dias de descanso estarao especificados no contrato de
aprendizagem e previstos no calendario, e observarao as diretrizes e os limites estabelecidos em
legislagao especifica para os trabalhadores das ocupagdes de referéncia do respectivo contrato de
aprendizagem, proibidas, em qualquer caso, a prorrogacao e a compensagao da jornada de trabalho.

§ 2° Aos aprendizes sao vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Art. 68. O teletrabalho, ou trabalho remoto, quando adotado nos contratos de aprendizagem,
devera:

| - observar as regras da aprendizagem profissional, inclusive o previsto no art. 69;
Il - ser compativel com as atividades praticas do contrato de aprendizagem; e

Il - ser adotado aos empregados do setor no qual o aprendiz estiver alocado, vedada a adogao
dessa modalidade de trabalho exclusivamente aos aprendizes.

Art. 69. A formagao profissional, nas modalidades presencial, a distancia ou hibrido, sera
inteiramente gratuita para o aprendiz, vedada a cobranca de matricula, mensalidades, material didatico,
uniforme, equipamentos tecnoldgicos ou 6nus de qualquer natureza, inclusive para o aprendiz matriculado
em cursos de formagao técnico-profissional, durante o periodo de vigéncia do contrato de aprendizagem
profissional.

Subsecao llI
Da remuneracao
Art. 70. Ao aprendiz & garantido, preservada a condicao mais benéfica:

| - o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional;
Il - o salario minimo regional fixado em lei, para os estados que adotam o piso regional; ou

Il - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsao expressa de
aplicabilidade ao aprendiz.

Paragrafo unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou
perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento dos respectivos
adicionais.

Subsecao IV
Das licencas e afastamentos

Art. 71. E assegurado a aprendiz gestante o direito a estabilidade proviséria prevista na alinea "b"
do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

§ 1° Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades,
garantido o retorno ao mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, hipotese na qual
a entidade formadora certificara a aprendiz pelos modulos que concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipodtese de o contrato de aprendizagem alcancgar o seu termo final durante o periodo
de garantia provisoria de emprego, o estabelecimento contratante promovera um aditivo ao contrato,
prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da garantia provisodria, ainda que tal medida resulte em contrato
superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

§ 3° Na situacao prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do
contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho, funcao, salario e recolhimentos dos
respectivos encargos, mantida a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.
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Art. 72. As regras previstas no art. 71 se aplicam também a garantia proviséria de emprego
acidentaria, prevista no art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 73. As regras previstas no art. 472 da CLT para afastamento em razdo de servico militar
obrigatdrio ou outro encargo publico se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Paragrafo unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput nao seja
computado, € necessario haver acordo previo entre todas as partes interessadas, incluida a entidade
formadora, que elaborara um cronograma de reposigao de atividades referente a tal periodo.

Secao lll
Demais direitos e restricdes do contrato de aprendizagem

Art. 74. As entidades formadoras devem observar, ao elaborar os cursos de aprendizagem, as
proibicoes de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 2008, especialmente nas definicdes de faixa etaria do publico, na previsao de
afastamento dos riscos que possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes ou na
previsao de execucao das atividades praticas em ambiente simulado.

Art. 75. Nao é permitido que o aprendiz participe de eleicdo para dirigente sindical, nem para
cargo de direcao de comissoes internas de prevencao de acidentes de trabalho, por serem encargos
incompativeis com o contrato de aprendizagem.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 76. Compete a Secretaria de Qualificagcdo e Fomento a Geragcao de Emprego e Renda:

| - operacionalizar, monitorar, aperfeicoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do CONAP;

Il - habilitar as entidades formadoras no CNAP;

IV - autorizar a execucao de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;

V - suspender as entidades formadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional
cadastrados no CNAP;

VI - divulgar os programas no CONAP, as entidades formadoras habilitadas e os cursos de
aprendizagem profissional cadastrados no CNAP;

VIl - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em
termos de empregabilidade, dando transparéncia a seus resultados;

VIII - promover o didlogo social, em ambito nacional, com vistas a dar visibilidade e
sustentabilidade ao instituto como politica publica de Estado;

IX - estabelecer parcerias com instituicdoes de pesquisa sobre o mercado de trabalho e com as
que ofertam educacgao profissional e tecnoldgica para fins de atualizacdo do CONAP, considerada a
necessidade de qualificagao para a inclusao produtiva de jovens em uma perspectiva de longo prazo;

X - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada e com as entidades formadoras,
com o objetivo de dar oportunidade aos jovens em situagao de maior vulnerabilidade socioeducacionais;

Xl - apoiar tecnicamente estados e municipios na criacao de redes locais de apoio, promogao,
monitoramento e avalicdo de programas e ac¢des direcionadas a inclusdao de adolescentes e jovens em
situacao de alta vulnerabilidade socioeducacional,

Xl - mobilizar a administracao direta, autarquica e fundacional nas esferas federal, estaduais,
distrital e municipais, entidades formadoras, empregadores, trabalhadores, sociedade civil e jovens, com
vistas a ampliar o numero de contratos e a diversidade da oferta de programas de aprendizagem; e

XIIl - celebrar termos de intencdes ou instrumentos congéneres, com 6rgaos da administracao
publica direta, autarquias, fundagdes, empresas, entidades de classe, associagdes, organismos
internacionais para fins de fomentar a aprendizagem profissional no pais.

Art. 77. Compete a Secretaria de Inspecao do Trabalho:
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| - orientar as entidades formadoras em questdes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive
durante o processo de habilitagao das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem
profissional, para a adequacao a legislagao trabalhista;

Il - realizar eventos, agoes setoriais, reunides, visitas técnicas de instrugdo e notificagdes
recomendatodrias com vistas a estimular o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares da
aprendizagem profissional,

Il - verificar a adequacao a legislagao das entidades formadoras e dos cursos de aprendizagem
durante o processo de habilitagdo das entidades formadoras e validagao dos cursos de aprendizagem,
indicando a Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geracdao de Emprego e Renda, por meio de seu
Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude, possiveis irregularidades que impliquem a nao
aprovacgao dos requerimentos;

IV - promover agdes de divulgagao sobre as hormas legais e regulamentares da aprendizagem
profissional, relacionadas a mateéria trabalhista, nos termos do disposto no inciso Il do art. 18 do Decreto n°
4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como elaboracdo de manuais, guias, cartilhas e cursos;

V - realizar a fiscalizagao dos estabelecimentos e das entidades formadoras a fim de verificar o
cumprimento das disposicoes legais e regulamentares, nos termos do disposto no inciso XV do art. 18 do
Decreto n°® 4.552, de 2002;

VI - autorizar a realizacdo de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa,
situado em municipios diversos nao limitrofes, desde que na mesma Unidade da Federagao;

VIl - autorizar a realizagdao de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia
pratica, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n° 9,579, de 2018;

VIII - iniciar o processo de suspensao da habilitagcdo da entidade ou suspensao dos cursos de
aprendizagem profissional, quando os motivos forem relacionados a matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem;

IX - firmar Termo de Compromisso, nos termos do disposto no art. 627-A da CLT e no art. 66 do
Decreto n° 9.579, de 2018; K

X - disponibilizar sistema eletrénico que permita aos estabelecimentos a emissao de certidao
de cumprimento de cota de aprendiz para a comprovacao do atendimento as exigéncias estabelecidas na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Xl - divulgar o potencial de contratagao de aprendizes por municipio e por setor econémico.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada
em vigéncia desta Portaria serdo executados até o seu término, sem necessidade de adequagao as novas
regras.

Art. 79. Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Portaria poderao ser executados
até a data final do seu prazo de validade.

Art. 80. As entidades formadoras deverao ser inscritas no CNPJ, na Unidade da Federacdao em
que pretende atuar, nos termos da Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 6 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as entidades formadoras regulamentadas
pelo Ministério da Educagao e fundagdes, que seguirao as normas respectivas aplicaveis.

Art. 81. A Secretaria de Qualificagcao e Fomento a Geragao de Emprego e Renda atualizara o
CONAP vigente com as disposicdes desta Portaria.

Art. 82. Ficam revogados os art. 314 a art. 397 da Portaria MTP n° 671, de 8 de hovembro de 2021.

Art. 83. Esta Portaria entra em vigor noventa dias apos a data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Apresentacao

Um desafio para ojovem gque seinteressa ou necessita trabalhar é encontrar
uma primeira oportunidade de trabalho que respeite sua condicdo de
cidaddo em desenvolvimento e garanta seus direitos trabalhistas e
previdencidrios, sem deixar de estimuld-lo a continuar os estudos e o
desenvolvimento profissional.

O direito a profissionaliza¢do, por meio de contratos de trabalho especiais,
estd assegurado tanto na Constituicdo Federal de 1988 quanto no Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente (ECA), regulamentado pela Lei 8.069 de 1990.
O propdsito da reedicdo deste Manual da Aprendizagem € orientar os
empregadores e as entidades formadoras a respeito dos procedimentos
que devem ser observados para a contratacdo de aprendizes a luz dos
normativos vigentes.

Estudos demonstram que o desemprego e a rotatividade sdo mais
acentuados entre os jovens — ndo porgue eles n@o sabem o que querem
ou por que o mercado ndo 0s gqueira, mas porque, na grande maioria das
vezes, o ingresso no mercado de trabalho se dd de forma precdria, sem
acesso G qualificagdo adequada e com jornadas que desestimulam a
continuidade dos estudos. O Ministério do Trabalho e Emprego reconhece
essa preocupacdo e compreende que OS primeiros passos na vida
profissional sdo cruciais ndo apenas para o futuro dos jovens, mas também
para o desenvolvimento das empresas e do pais como um todo.
Esperamos que este Manual de Aprendizagem se torne uma valiosa fonte
de informacgdo e um incentivo para que instituicdes de ensino e empresas
participem ativamente da formacdo de jovens aprendizes. Dessa forma,
nossa juventude estard preparada para atuar com competéncia no mundo
do trabalho, contribuindo ndo apenas para o crescimento econdmico, mas
também para a convivéncia social e a participagdo cidadd na construcdo
do futuro do Brasil.




Introducao

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica
de 1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho
na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamente, a
aprendizagem é regulada pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) e
passou por um processo de modernizacdo com a promulgacdo das Leis
nos 10.097, de 19 de dezembro de 2000, 11.180, de 23 de setembro de 2005,
e 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lein® 8.069,
de13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o direito &
aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecdo
integral a crianga e ao adolescente.

O Decreto n° 9.579, de 2018, motivou a elaboracdo deste Manual pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e veio estabelecer os pardmetros
necessdrios ao fiel cumprimento da legislacdo, regulaomentando a
contratacdo de aprendizes nos moldes propostos.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois dd preparacdo ao iniciante de
desempenhar atividades profissionais e de ter capacidade de discernimento
para lidar com diferentes situacdes no mundo do trabalho. Ao mesmo
tempo, permite as empresas formarem mdo de obra qualificada, algo cada
vez mais necessdrio em um cendrio econdmico em permanente evolugcdo
tecnoldgica.

A formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades
tedricas e prdticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas
contratantes. O objetivo € proporcionar ao aprendiz uma formagdo
profissional bdsica.

Essa formacdo realiza-se em programas de aprendizagem organizados
e desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicdes
formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz com idade entre 14 e 24
anos, matriculado emum curso de Aprendizagem Profissional, € admitido por
estabelecimentos de qualquer natureza que possuam empregados regidos
pela CLT. A matricula em programas de aprendizagem deve observar a
prioridade legal atribuida aos Servicos Nacionais de Aprendizagem e,
subsidiariamente, as Escolas Técnicas de Educacgdo e as Entidades sem Fins
Lucrativos (ESFL), que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Em relacdo aos aprendizes com deficiéncia, ndo se aplica o limite de 24
anos de idade para sua contratacdo.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, cabe ao MTE fiscalizar o
cumprimento da legislacdo sobre a aprendizagem, bem como dirimir as
duvidas suscitadas por quaisquer das partes envolvidas.




Perguntas e respostas

TEMA 1: INTRODUGAO E CONCEITO

1) O que é Aprendizagem Profissional?

Aprendizagem Profissional € um instrumento de qualificagdo profissional
para adolescentes e jovens, concretizado através da obrigacdo legal de
cumprimento de cota de contratacdo de aprendizes pelos empregadores,
que se tornam responsdveis por lhes assegurar formagdo técnico-
profissional metddica, desenvolvida por meio de atividades tedricas e
prdticas que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

2) O que é o contrato de Aprendizagem Profissional?

E o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar Ao
aprendiz, inscrito em programa de Aprendizagem Profissional, formacgdo
técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico. Em contrapartida, o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formacgdo.

3) Quais os requisitos de validade do contrato de Aprendizagem
Profissional?

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio. Além disso, é necessdria
a inscricdo do aprendiz em programa de Aprendizagem Profissional
desenvolvido por entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional
metddica.

4) O que é o programa de Aprendizagem Profissional?

E o programa de aprendizagem técnico-profissional que prevé a execucgdo
de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo pedagdgica de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, elencada no art.
430 da CLT, e com atividades prdticas coordenadas pelo empregador.

O programa de Aprendizagem Profissional deve ser elaborado por entidade
qualificada em formacgdo técnico-profissional metddica e deve seguir
as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com objetivo
de assegurar a qualidade técnico-profissional da formagéo do aprendiz,
conforme determina o art. 50, §3°, do Decreto n° 9.579/2018.

A entidade qualificadora deve observar fatores e critérios estabelecidos
pela Portarian®3.872/2023,do MTE, para a elabora¢do de um programa de
Aprendizagem Profissional, tais como o publico-alvo e o numero mdéximo de
aprendizes por turma; o perfil socioecondmico do aprendiz e a justificativa
para seu atendimento; os objetivos do programa de aprendizagem, com
a especificagcéio dos conteudos e atividades a serem realizadas e sua



relevancia para os aprendizes, a sociedade e o mundo do trabalho; os
temas a serem desenvolvidos, incluindo os conhecimentos, as habilidades e
as competéncias e sua pertinéncia emrela¢do aos objetivos do programa e
o potencial de aplicagdéo no mercado de trabalho; a estrutura do programa
de aprendizagem e sua duragdo total em horas, observando a propor¢cdo
entre atividades tedricas e prdticas e os limites minimo e mdaximo das
atividades praticas; os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
programa de aprendizagem; e os mecanismos de insercéo dos aprendizes
no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

5) Quais os tipos de programas de Aprendizagem Profissional?
Os programas de Aprendizagem Profissional podem ser do tipo ocupac¢do,
do tipo arco ocupacional, e do tipo multiplas ocupagdes.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Ocupagdo

Os programas de aprendizagem profissional do tipo ocupagdo sdo definidos
para um cédigo especifico da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢do — CBO,
focando assim na formag¢do do aprendiz para uma Unica ocupagdo.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Arcos Ocupacionais

Os programas de aprendizagem profissional do tipo arcos ocupacionais
sdo agrupamentos de ocupacgdes relacionadas, que possuem base técnica
proxima e caracteristicas complementares.

Programas de aprendizagem profissional do tipo Multiplas Ocupacdes

Os programas de aprendizagem profissional do tipo multiplas ocupagdes
sd@o compostos de duas ou mais CBO's e sdo destinados a qualificar o
aprendiz em ocupagdes variadas que ndo precisam compor a mesma
familia ocupacional.

6) O que é o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP?

O Cadastro Nacional de Aprendizagem é um banco de dados nacionadl
com informagdes sobre as entidades de formacgdo técnico-profissional
e sobre os seus cursos de aprendizagem profissional. Disponivel no sitio
eletrénico da Secretaria de Qualificagéio e Fomento & Geragdo de Emprego
e Renda do MTE: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/
aprendizagem-profissional. Somente as entidades com cursos cadastrados
e validados no CNAP e os servigos hacionais de aprendizagem podem
ministrar curso de Aprendizagem Profissional. A consulta ao cadastro de
entidades e cursos de aprendizagem profissional validados é de acesso
livre, via internet.

7) O que é CONAP?
CONAP ¢ o Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional,
publicado na pdgina eletrénica do Ministério do Trabalho e concebido



com base nas diretrizes legais da educagdo profissional e tecnoldgica, em
consondncia com a Classificac@o Brasileira de Ocupagcdes — CBO para
orientar as entidades formadoras de aprendizes na elaboracéo dos seus
Programas de Aprendizagem.

TEMA 2: APRENDIZ

8) Quem pode ser aprendiz?

O adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos incompletos pode ser aprendiz.
Caso o adolescente ou jovem ndo tenha concluido o Ensino Médio, deve
estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§ 1°
do art. 428 da CLT).

Nas localidades onde ndo houver oferta de Ensino Médio, a contratagdo do
aprendiz poderd ocorrer sem a frequéncia d escola, desde que ele ja tenha
concluido o Ensino Fundamental (art. 428, & 7°, da CLT).

A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas ndo hd limite
maximo de idade para a sua contratagdo como aprendiz (art. 428, § 5°, da
CLT) e a exigéncia de comprovacdo da escolaridade deve considerar as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo (art.
428,86° e §8°).

9) Como deve ser feita a sele¢do do aprendiz?

O empregador tem liberdade para selecionar o aprendiz que ird contratar,
desde que respeitadas duas prioridades previstas no art. 53, do Decreto
n° 9.579/2018. Prioritariamente, os aprendizes deverdo ser adolescentes de
14 a 18 anos incompletos, sendo admitida excepcionalmente a contratag¢do
de jovens de 18 a 24 anos incompletos. Além disso, a selecdo de aprendizes
deverd priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social.

Cumpre dizer que, inclusive na selecdo do aprendiz, prdticas discriminatorias
sdo constitucionalmente vedadas.

10) Os adolescentes entre 14 e 18 anos devem ser priorizados na
contratacgdo de aprendizes?

Em observancia aos principios contidos no art. 227 da Constituicdo Federal
(CF/88), no art. 4° do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, no art.
1°, §2°, do Estatuto da Juventude e no art. 53 do Decreto n° 9.579/2018, é
assegurada aos adolescentes na faixa etdria entre 14 e 18 anos incompletos
prioridade na contratacdo do aprendiz, salvo quando:

e As atividodes prdticas de aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa ilidir o risco ou realizd-las integralmente
em ambiente simulado;



» A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 anos; e

* Anaturezadas atividades prdticas forincompativel com o desenvolvimento
fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

Nas atividades elencadas nos itens acima, deverdo ser admitidos como
aprendizes, obrigatoriaomente, jovens na faixa etdria entre 18 e 24 anos e
pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

TEMA 3: OBRIGAGCAO DE CONTRATAGAO

11) Quando surge a obrigacdo de contratar aprendiz?

A obrigacdo de contratar aprendizes surge quando o estabelecimento
contrata empregados, em fun¢gdes que demandem formacéo profissional,
em quantidade igual ou superior a 7 (sete).

A contratacdo de aprendizes é imposta por estabelecimento, ou seja, por
CNPJ completo ou CPF, quando se tratar de empregador pessoa fisica.
Dessa forma, o CNPJ matriz terd sua cota e cada um dos CNPJs filiais
também terdo sua propria cota.

12) Qual é a cota de aprendizagem que deve ser cumprida por
estabelecimento?

A cota de aprendizes estd fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no mdaximo,
por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas fungdes
demandem formacgdo profissional. As fragdes de unidade dardo lugar a
admiss@o de um aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

H4&, portanto, a fixagcdo de uma cota minima e uma cota mdaxima de
aprendizes. Ambas devem ser observadas e o descumprimento de qualguer
uma delas é considerado infragdo trabalhista.

13) Quais sdo os estabelecimentos obrigados a cumprir a cota de
aprendizagem?

Os estabelecimentos de qualquer natureza que tenham pelo menos 7
(sete) empregados, em fungdes que demandem formagdo profissional, séo
obrigados a contratar aprendizes.

Portanto, salvo as excec¢des legais, todo estabelecimento que possua 7
ou mais empregados, independentemente de sua natureza, econdmica ou
social, estd obrigado a contratar aprendizes.

Diante disso, as entidades sindicais, entidades sem fins lucrativos, entidades
filantropicas, igrejas, condominios, associagdes de moradores, associagdes
de classes, conselhos profissionais, cartérios e outros afins ndo estdoisentos
do cumprimento da cota em razéo de sua natureza juridica, pois, embora
ndo exercam atividades econdmicas, esto enquadrados no conceito
de estabelecimento por exercerem atividades sociais e contratarem



empregados sob o regime da CLT (art. 51, do Decreto n° 9.579/2018, e art.
66, da Portaria n® 3.872/2023).

14) Os empregadores que possuem ambientes e/ou funcdes perigosas,
insalubres ou penosas sdo obrigadas a contratar aprendizes?

Sim. Esses empregadores devem preencher a cota por meio da contratacdo
dejovensnafaixaetdrioentre 18 e 24 anos(art.53,l,doDecreton®9.579/2018)
ou pessoas com deficiéncia, a partir dos 18 anos, sendo-lhes garantida a
percepcdo do adicional respectivo. Alternativamente, os estabelecimentos
podem optar pela execugdo das atividades praticas de adolescentes, de 14
a 17 anos, nas instalagdes da propria entidade encarregada da formagdo
técnico-profissional, em ambiente protegido (art. 65, |, do Decreto n°
9.579/2018).

Ainda é possivel requerer junto a Inspecéo do Trabalho a assinatura
de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em entidade
concedente da experiéncia prdtica do aprendiz, nos termos do art. 64, Il, do
Decreto 9.579/2018.

15) Existem estabelecimentos proibidos de contratar aprendizes?

A proibicdo de contratagcdo de aprendizes decorre somente do
descumprimento do limite mdximo da cota de aprendizagem, que
corresponde a 15 % dos empregados em fungdes que demandam formacgdo
profissional.

Assim, os estabelecimentos que possuam menos de 7 (sete) empregados
em fungdes que demandam formacdo profissional estdo proibidos de
contratar aprendizes, pois seria violado o limite maximo de 15%.

Os contratos de aprendizagem em andamento deverdo ser concluidos na
forma previstano contrato e no curso, ainda que hajaredugdo superveniente
do nimero de empregados que integra a base de cdlculo da cota de
aprendizagem do estabelecimento.

16) As empresas publicas, sociedades de economia mista e autarquias
também estdo obrigadas a contratar aprendizes?

As empresas publicas e sociedade de economia mista estdo obrigadas a
cumprir a cota de aprendizagem, podendo optar pela contrata¢do direta
dos aprendizes, hipdtese em que deve ser realizado processo seletivo
mediante edital, ou contratacdo indireta, por meio de entidade sem fins
lucrativos — ESFL.

As autarquias que possuem empregados contratados pelo regime celetista
engquadram-se nas normas legais e estdo, portanto, obrigadas a contratar
aprendizes e cumprir a legislacdo de Aprendizagem Profissional. No
entanto, caso existam também empregados ndo celetistas, ndo é cabivel
sua inclus@o na base de cdlculo da cota de aprendiz.



17) Quais estabelecimentos estdo dispensados do cumprimento da cota
de aprendizagem?

Estdo dispensadas da contratacéo de aprendizes as microempresas (ME),
empresas de pegueno porte (EPP) (art. 56, |, do Decreto n® 9.579/2018) e as
entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educacéo
profissional (art. 56, I, do Decreto n°® 9.579/2018).

Cabe esclarecer que as entidades dispensadas do cumprimento de
cota de aprendizagem em virtude da previsdo do art. 56, Il, do Decreto
n°® 9.579/2018, ou seja, as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacdo profissional correspondem as elencadas no art. 430
da CLT, caput, |, Il e lll e no art. 50 do Decreto n°® 9.579/2018.

Sdo elas:

» 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAT, SENAR
e SESCOOP);

» as Escolas Técnicas Publicas de educagcdo que ministrem cursos de
Aprendizagem Profissional;

« as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e que oferecam cursos de
Aprendizagem Profissional, ou seja, que estejam inscritas no CNAP com ao
menos um curso cadastrado; e

» as entidades de prdatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios que atuem com cursos de Aprendizagem
Profissional.

18) Os estabelecimentos dispensados do cumprimento da cota de
aprendizagem podem optar por contratar aprendizes?

Sim. E facultativa a contratacdo de aprendizes pelos estabelecimentos que
estdo dispensados do cumprimento da cota de aprendizagem.

Na hipdtese de os estabelecimentos enquadrados como microempresas e
empresas de pequeno porte optarem por contratar aprendizes, o percentual
mdaximo de 15% da cota de aprendizagem, estabelecido no art. 429 da CLT,
deverd ser observado.

Caso algum estabelecimento venha a ser reclassificado pela Receita
Federal como EPP e ME, os contratos de aprendizagem em curso deverdo
ser concluidos, na forma prevista no contrato e no curso.

Quando a contrata¢c@o facultativa de aprendizes for realizada pelas
entidades sem fins lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educac¢do
profissional (art. 56, Il, do Decreto n°® 9.579/2018), os limites percentuais,
minimo e maximo, ndio se aplicam, conforme excecdo prevista no art. 429,
§1°-A, da CLT.

E ainda facultativa a contratagdo de aprendizes por érgdos e entidades da



administracdo publica direta, autdrquica e fundacional que ndo adotem o
regime juridico celetista. A contratacdo de aprendizes por entes publicos
gue adotem o regime juridico estatutdrio, além de ndo ser obrigatdria por
falta de previsdo legal, depende de regulamento especifico, conforme art.
58, pardgrafo Unico, do Decreto n° 9.579/2018.

Caso os estabelecimentos que ndo estejam obrigados ao cumprimento de
cota optem pela contratag¢do de aprendizes, devem observar as regras da
legislacdo da Aprendizagem Profissional.

19) Orgdios e entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional
estdo obrigados a cumprir a cota de aprendizagem?

A obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem tem como
pressuposto a adog¢do do regime juridico celetista para contratacdo de
empregados. Como, geralmente, os 6rgdos e entidades da administracdo
publica direta, autdrquica e fundacional adotam o regime estatutdrio para
contratacdo de seus servidores, ndo lhes sdo aplicavel alegislacdo celetista,
ficando, portanto, isentos da obrigagdo de cumprir a cota de aprendizagem.
No entanto, caso o ente publico adote o regime celetista para a contratagdo
de seus empregados, estard também sujeito ao cumprimento da cota de
aprendizagem, uma vez que ndo é possivel estabelecer voluntariomente
quais obrigacdes da CLT devem ser atendidas e quais ndo devem.

Na hipdtese em extingdo de ainda coexistirem no ente publico mais de
um regime juridico de contratag¢do de pessoal, sendo um deles o celetista,
somente os empregados celetistas integrardo a base de cdlculo da cota de
aprendizes.

20) Os Conselhos Profissionais estdo obrigados ao cumprimento de Cota
de Aprendizagem?

Sim, caso adotem o regime juridico celetista para a contratagdo de
seus empregados. O legislador infralegal foi claro ao incluir também os
estabelecimentosquendoexercematividadeecondmicanaobrigatoriedade
de cumprimento da cota de aprendizagem, bastando que se submetam ao
regime da CLT, conforme §2° do art. 51, do Decreto n°® 9.579/2018.
Ademais, se tais entes adotam o regime celetista, estdo obrigados a seguir
todas as normas pertinentes, inclusive o art. 429 da CLT.

TEMA 4: COTA DE APRENDIZAGEM

21) Como é feito o calculo da cota de aprendizagem?

O cdlculo da cota de aprendizagem é feito a partir da apuragdo da base
de cdlculo para se aplicar os percentuais minimo, 5%, e mdximo, 15% que
indicardo o niumero minimo e mdéximo de aprendizes a serem contratados.
Segundo o art. 52, §1° do Decreto n° 9.579/2018, para a definicdo da base



de cdiculo da cota de aprendizes, devem ser excluidas as fungdes que
exigem escolaridade de nivel técnico ou superior de educagdo, além dos
cargos de direcdo, geréncia ou confianca. Além disso, serdo excluidos os
empregados contratados sob o regime de trabalho tempordrio, instituido
pelo art. 2° da Lein® 6.019/1973, bem como os aprendizes j& contratados. A
base de cdlculo, portanto, serd integrada pela quantidade de empregados
em todas as demais ocupagdes, ainda que sejam proibidas para menores
de dezoito anos ou que ndo exista curso de Aprendizagem Profissional para
elas.

Para identificacdo da escolaridade exigida para as funcdes existentes
nos estabelecimentos, serd utilizado como unico critério a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Definida a base de cdlculo, aplica-se sobre ela os percentuais
minimo e mdximo estabelecidos pela CLT e obtém-se o numero de
aprendizes a serem contratados. As fragdes de unidade dardo lugar a
admiss@o de um aprendiz (art. 429, caput e § 1°da CLT).

22) Quais fungdes/empregados devem ser excluidas da base de calculo
da cota de aprendizes?

Devem ser excluidas da base de cdlculo da cota de aprendizagem as
seguintes fun¢gées/empregados:

» As fungdes que exijam formagdo de nivel técnico ou superior e 0s cargos
de direcdo, de geréncia ou de confiangaq;

* Os empregados em regime de trabalho temporadrio, instituido pela Lei n°
6.019/1973;

» Os aprendizes j& contratados;

* Os empregados afastados, recebendo beneficio pelo INSS.

Note que ndo se trata de excluir da base de cdlculo os empregados que
possuam, por exemplo, nivel superior, mas sim de excluir da base de cdlculo
as fungdes que exijam, para seu exercicio, nivel superior. Portanto, um
assistente administrativo que possuaq, por exemplo, o curso de Psicologia
deve ser mantido na base de cdlculo da cota de aprendizagem. Isso porque,
embora a empregada tenha nivel superior, a funcdo por ela exercida ndo
exige a formacgdo de nivel superior.

23) As fungdes que os aprendizes vdo praticar no estabelecimento
contratante devem estar obrigatoriamente relacionadas com as mesmas
funcdes que integraram a base de cdlculo da cota de aprendizagem?

Ndo. Definido o nimero de aprendizes que o estabelecimento deve
contratar, esses podem ser alocados nas funcdes que o estabelecimento
desejar, de acordo com o curso de aprendizagem escolhido pela empresa.
Alegislag¢do determina que as fungdes do estabelecimento que demandem
formacgdo profissional devem ser computadas na base de calculo do numero



de aprendizes, mas ndo determina que os aprendizes sejam contratados
em tais fungdes, nem mesmo de maneira proporcional.
Desse modo, a contratacdo do aprendiz ndo necessita ser na atividade
finalistica do estabelecimento, tampouco nas mesmas atividades que
formaram a base de cdlculo da cota de aprendizagem.

24) Caso ndo exista na localidade oferta do curso de aprendizagem
profissional para determinada fun¢do do estabelecimento, ela pode ser
excluida da base de cdiculo da cota de aprendizagem?

Ndo. O estabelecimento pode contratar aprendizes para as demais
fungdes existentes, para as quais haja mais ofertas de cursos de formagdo
profissional. A lei ndo estabelece uma obrigacdo de contratacéo de
aprendizes para as fungdes que integram a base de cadlculo.

25) As fungdes insalubres/perigosas podem ser excluidas da base de
cdlculo da cota de aprendizagem?

Nd&o. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupacdo em andlise.

26) Asfungdoes de baixa complexidade e escolaridade podem ser excluidas
da base de calculo da cota de aprendizagem?
Nd&o. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupacdo em andlise. Ademais, a aprendizagem é considerada
formacdo profissional de nivel bdsico ou inicial.

27) As fungdes que exigem formagdo especifica por lei, como motoristas
e vigilantes, podem ser excluidas da base de calculo de aprendizagem?
Nd&o. Apenas as exclusdes legais devem ser feitas, independentemente do
tipo de ocupacdo em andlise.

28) Para as fungdes de baixa complexidade e escolaridade podem ser
oferecidas vagas de Aprendizagem Profissional?

O programa de aprendizagem é desenvolvido de maneira a proporcionar
metodicamente uma formacgdo continuada e de complexidade progressiva
no ambiente laboral. Dessa forma, mesmo as ocupagcdes menos complexas
podem ser passiveis de cursos e programas de aprendizagem dentro da
perspectiva apresentada.

29) Para as fungdes insalubres e perigosas podem ser oferecidas vagas
de Aprendizagem Profissional?

Sim. O estabelecimento pode contratar para a execu¢do de atividades
insalubres e perigosas aprendizes com idade entre 18 anos completos
e 24 anos incompletos, como também podem contratar aprendizes



adolescentes para que se submetam & formacdo profissional tedrica e
prdtica na entidade formadora, desde que sem o cardter de producdo,
prevalecendo o cardter pedagdgico, acompanhadas por instrutores, em
ambiente protegido e atendidas as nhormas de seguranga.

30) Para as fungdes que exigem idade e formagdo especifica por lei, como
motoristas e vigilantes, podem ser oferecidas vagas de Aprendizagem
Profissional?

Sim. A Aprendizagem Profissional para atividades que possuem exigéncias/
restricdes legais poderd ser ministrada para jovens que atendam o requisito
etdrio definido na legislacdo especifica, limitado a 24 anos incompletos de
idade. Além disso, o empregador deverd matricular o aprendiz em curso de
Aprendizagem Profissional de motorista ou vigilante, respectivamente.

31) O cumprimento da cota de aprendizagem sé pode ser em atividade
fim da empresa?

Nd&o. Ndo existe relacdo necessdria entre a atividade principal desenvolvida
pelo empregador e os cursos de aprendizagem a serem oferecidos. A
Aprendizagem Profissional ndo precisa ser realizada na atividade fim do
empregador, podendo haver também aprendizes em atividades meio.

32) Os acordos e convencgodes coletivas de trabalho podem excluir fungdes
da base de cdlculo da cota de aprendizes?

Nd&o. Acordos e convengdes coletivas ndo podem discutir matéria
constitucional. A Aprendizagem Profissional materializa o direito a
profissionalizacdo de adolescentes e jovens, previsto no art. 227, CF/88.
Além disso, conforme art. 611-B, XXIV, da CLT, nenhuma medida de protecdo
legal da crianga e do adolescente pode ser excluida ou flexibilizada por meio
dos instrumentos de negociacdo coletiva.

Vale frisar que o STF ratificou tal entendimento no julgamento do tema 1046
de repercussdo geral.

33) Como ficam os contratos de aprendizagem quando héa redugdo no
quadro de pessoal da empresa?

Os aprendizes ndo podem ser demitidos em raz&o da redu¢cdo do quadro
de pessoal, pois os contratos de aprendizagem em vigor se vinculom ao
numero de empregados existente no momento do cdlculo da cota. Portanto,
a reducdo do quadro de pessoal sé gerard efeitos no futuro.

A diminuicdo do quadro de pessoal, ainda que em razdéo de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econdmica desfavordvel, ndo autoriza a
rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem
ser cumpridos até o seu termo final. As hipdteses de dispensa so somente
aquelas expressamente previstas no art. 433 da CLT, que ndo contemplam



essa situacdo.
Vale lembrar que as hipdteses de rescisdo do contrato de aprendizagem
sdo somente aquelas previstas no art. 433, CLT.

34) A quem compete fiscalizar o cumprimento das normas relativas &
aprendizagem?

Compete a Inspecdo do Trabalho fiscalizar o cumprimento das cotas de
aprendizagem pelos estabelecimentos, a regularidade da execugdo prdtica
e tedrica do programa e do contrato de Aprendizagem Profissional, assim
como a regularidade das entidades qualificadas em formacgdo técnico-
profissional metddica.

35) Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em caso de
descumprimento da legislagdo de aprendizagem pelo estabelecimento
obrigado ao cumprimento da cota?

Sdo penalidades e/ou providéncias cabiveis:

» Lavratura de auto(s) de infracdo e consequente imposicdo de multa(s)
administrativa(s), pela Inspe¢c&o do Trabalho (art. 434, da CLT), garantido o
direito de ampla defesa e contraditorio;

* Encaminhamento de relatdrios ao Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para as providéncias legais cabiveis;

» Formalizagdo de termo de ajuste de condutaq, instauracdo de inquérito
administrativo e/ou ajuizamento de acgdo civil publica;

» Impossibilidade de participar de processos licitatério (arts. 92, XVII, 116,
137,1X, da Lei 14.133/2021);

* Encaminhamento de relatdérios ao Ministério Publico Estadual/Promotoria
da Inféncia e da Juventude para as providéncias legais cabiveis;

* Nulidade do contrato de aprendizagem, com consequente caracteriza¢do
da relagcdo de emprego com aquele empregador, na forma de contrato de
prazo indeterminado, ainda que a contratagdo tenha sido feita por meio de
ESFL (art. 57, 81°, do Decreto n° 9.579/2018);

« Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico Estadual ou Federal,
para as providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados indicios de
infracdo penal;

36) Os empregados terceirizados séo computados na base de cdlculo da
cota de aprendizes de qual estabelecimento?

Os empregados terceirizados sdo computados na base de cdlculo do
estabelecimento prestador de servicos, com a qual possuem o vinculo de
emprego.



TEMA 5: CONTRATAGAO DE APRENDIZES

37) Quais sdo as formas de contratac¢do de aprendizes?

A contratagdo dos aprendizes poderd ser na forma direta ou indireta, nos
termos dos art. 429 e 431 da CLT e detalhadas na Subsecdo Il do Capitulo V
do Decreto n® 9.579/2018.

Acontratacdo diretaéaregra, érealizada entre o estabelecimento obrigado
ao cumprimento da cota e o aprendiz, tipica relagdo de trabalho celetista
com contrato especial de aprendizagem. O estabelecimento cumpridor de
cota é o empregador do aprendiz e assina sua CTPS.

A segundaforma de contratacdo é indireta, quando a entidade de formacgdo
profissional assume a condi¢cdo de empregadora do aprendiz, além de lhe
proporcionar a formagdo tedrica prevista no curso de aprendizagem. Séo
autorizadas paraessaformade contratagdo as entidades semfinslucrativos
e asentidades de pratica desportiva que formalizardo previomente contrato
ou convénio com o estabelecimento que deve cumprir a cota.

Na forma de contratacdo indireta, que s6 poderd ser supletivamente
utilizada, a entidade que assume a condi¢cdo de empregadora deve registrar
nos documentos trabalhistas a razdo social, o endereco e o numero de
inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsdvel pelo cumprimento da
cota.

38) Como formalizar a contratacdo do aprendiz?

A contratacdo do aprendiz deve ser formalizada através de contrato
de trabalho escrito, com a devida informac¢cdo ao eSocial, que anotarda
automaticamente a CTPS digital. Nas hipdteses em que o estabelecimento
ndo tenha feito opcdo pelo registro eletrénico de empregados no eSocial,
deverd também preencher o livro ou ficha de registro, existente no préprio
estabelecimento.

No campo categoria do empregado do evento de admissédo do eSocial,
deve ser selecionado o cdédigo 103 (empregado - aprendiz).

No campo cargo do evento de admiss@o do eSocial, deve ser colocado
o codigo da Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) constante no
programa de aprendizagem.

39) Como se preenche a CTPS do aprendiz?

Ao informar os dados de admissdo do aprendiz no sistema eSocial, a
anotacgdo da CTPS digital se dard automaticamente.

Frisa-se que, no evento de admiss@o do aprendiz no eSocial, deve-se
informar, como data de admissdo, o inicio do curso de aprendizagem, o que
em geral acontece no dia da primeira aula tedrica.

Faz-se necessdrio informar ainda o codigo da CBO, que deve coincidir com
O que estiver previsto no programa de aprendizagem.



Caso a formagdo profissional esteja formatada na modalidade Arco
Ocupacional ou Multiplas Ocupagdes, envolvendo mais de um cédigo de
CBO, o empregador deve preencher, no evento de admissdo no eSocial, a
funcdo de maior remuneracd@o ou valorizacdo no mercado de trabalho.
Quando a formagdo for na modalidade Arco Ocupacional ou Mdltiplas
Ocupacdes, deve ser infformado, ho campo de observagdes do evento
de admiss@o do eSocial, todos os coddigos de CBO que compdem o arco.
Segue um exemplo:

"Além da CBO informada, sdo abrangidas por este contrato de
Aprendizagem Profissional os seguintes codigos de CBO "

40) O que deve constar necessariamente no contrato de aprendizagem?
O contrato de aprendizagem deverd indicar expressamente:

| - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do
curso de aprendizagem;

[l -nome e nuUmero do curso em que o aprendiz estd vinculado e matriculado,
com indicagdo da carga hordria tedrica e prdtica e obediéncia aos critérios
estabelecidos na regulamentagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - a fungdo, as jornadas didria e semanal, de acordo com a carga hordria
estabelecida no curso de aprendizagem, e o hordrio das atividades tedricas
e prdticas;

IV - a remunera¢do pactuada;

V - 0os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execugcdo das atividades tedricas e prdticas do curso de
aprendizagem;

VIl - a descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolverd
durante o curso de aprendizagem; e

VIl - o calenddrio de aulas tedricas e prdaticas do curso de aprendizagem.

O contrato poderd ser firmado por até dois anos, com correspondéncia
obrigatdéria ao curso constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem.
O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsdvel pelo
estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por
seu responsdvel legal, se menor de 18 anos de idade.

O limite de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado
em aspectos relacionados & deficiéncia, vedada em qualquer caso a
contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

No caso de contratacdo indireta, conforme art. 57, §1°, do Decreto n°
9.579/2018, tanto a entidade formadora que assume o papel de contratante
quanto o estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota devem
assinar o contrato.



41) A formacdo tedrica da aprendizagem pode ser redlizada antes da
formaliza¢do do contrato de aprendizagem pelo empregador?

Nd&o. O que distingue o contrato de aprendizagem dos demais contratos de
trabalho é justamente a qualificagdo profissional que integra o contrato de
trabalho para todos os fins.

O curso de aprendizagem é composto de teoria e prdtica, que devem ser
ministradas dentro do contrato de aprendizagem. Além disso, conforme
dispbde o art. 428 da CLT, a formagdo técnico-profissional metddica do
aprendizdeve ser assegurada pelo empregador. Portanto, cursosrealizados
anteriormente ao contrato de aprendizagem ndo podem ser computados
na parte tedrica do curso.

Damesmaforma, o contrdrio tambémndo é possivel, ou seja, aparte prdatica
do curso ndo pode seriniciada antes do inicio do contrato de aprendizagem,
devidamente respaldado em um curso de aprendizagem.

42) Na vigéncia do contrato de aprendizagem, o estabelecimento
contratante pode unilateralmente alterar a natureza do contrato para
prazo indeterminado?

Ndo. O contrato de aprendizagem é de natureza especial e tem como
objetivo principal a formacdo profissional do aprendiz. A alteragdo de sua
natureza antes da conclus@o do curso constitui rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem sem justa causa, sujeitando o empregador a
autuacdo administrativa.

43) O contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Ndo. O contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos
contratos por prazo determinado, é de natureza especial. A duracdo
do contrato estd vinculada & duracdo do curso de aprendizagem, cujo
conteudo é organizado em grau de complexidade progressiva, conforme
previsdo em curso previomente elaborado pela entidade formadora e
validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, o que é incompativel com
a prorrogacdo.

A excecdo a essa regra diz respeito s garantias provisorias de emprego,
guando deve ser celebrado termo aditivo até o seu encerramento.

TEMA 6: CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

44) Os cursos ministrados pelos Servigcos Nacionais de Aprendizagem
(SENAI, SENAC, SENAR, SENAT e SESCOOP) geram algum onus financeiro
para os estabelecimentos cumpridores de cota?

Se o empregador contratar aprendiz para a formagdo profissional junto
ao Servico Nacional de Aprendizagem para o qual é contribuinte, ndo
terd nenhum &nus adicional. Nesse caso, como o empregador j& contribui



compulsoriamente para o financiamento do Servico, arcard apenas com
os custos trabalhistas e previdencidrios do contrato de Aprendizagem
Profissional.

45) O curso de Aprendizagem Profissional pode gerar 6nus financeiro
para os estabelecimentos cumpridores da cota quando ndo for ministrado
pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem?

Sim. O estabelecimento firmard contrato com uma entidade formadora, no
qual poderd estar previsto, dentre outros itens, eventuais 6nus financeiros
decorrentes dos custos do curso oferecido. Ressalta-se que a entidade
formadora arca com custos decorrentes de sua estrutura fisica, custo com
professores e demais profissionais envolvidos ha formac¢&o, bem como com
elaboracdo e impressdo do material diddticos. Esses custos poderdo ser
cobrados dos estabelecimentos que contratam aprendizes.

46) O aprendiz terd direito a algum comprovante de conclusdo do curso
de aprendizagem?

Os aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem profissional terdo
direito a um certificado de conclusé@o do curso, emitido pela entidade
formadora. Aos aprendizes que concluirem parcialmente a formagdo
profissional € assegurada uma declaracdo ou atestado de conclus@o dos
maodulos realizados.

47) O aprendiz poderd ser responsdvel por arcar com algum custo financeiro
do curso de aprendizagem profissional?

Ndo. Toda a formacgdo tedrica e prdtica deverd integrar o contrato de
aprendizagem e ser custeada pelo empregador. O aprendiz ndo poderd ter
despesas tais como uniforme, mensalidade, material diddtico, internet ou
computadores, que devem ser fornecidos gratuitamente pelo empregador.

TEMA 7: TRANSFERENCIA

48) O aprendiz pode ser transferido para outro estabelecimento da
mesma empresa?

A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, bem como entre filiais ou
entre estabelecimentos do mesmo grupo econdmico, é permitida, desde
gue haja concorddncia do aprendiz e da entidade formadora, e ndo acarrete
prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagdgico e ao hordrio da
escola regular.

A transferéncia deve ser formalizada mediante elabora¢do de um termo
aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e pela entidade
formadoraq, e altera¢do do local de trabalho do aprendiz ho eSocial.
Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado
na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota



do estabelecimento para o qual foi transferido. Se, em decorréncia do
processo de transferéncia, o estabelecimento que fornece o aprendiz
passar a descumprir a obrigacdo prevista no art. 429 da CLT, poderd sofrer
san¢do administrativa.

TEMA 8: LOCAL DA ETAPA PRATICA ETEORICA

49) A empresa que tem mais de um estabelecimento pode centralizar a
realizacdo das atividades praticas do curso de Aprendizagem Profissional?

Sim. Existem duas possibilidades de centralizacdo:

» Centralizar as atividades prdticas de estabelecimentos situados no mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes; e

o Centralizar as atividades prdticas de estabelecimentos situados em
municipios diversos, desde que 0s municipios envolvidos estejam na mesma
unidade da federagdo.

Para ambos os casos, deve-se garantir que ndo haja prejuizos ao aprendiz.
A centralizacdo deverd ser registrada no contrato de aprendizagem, no
qual deve se especificar o local onde ocorrerdo as atividades praticas. Além
disso, a centralizag@o deve ter a anuéncia da entidade formadora, pois ela
é aresponsavel pela supervisdo da parte pratica.

Na centralizacdo das atividades de estabelecimentos situados em
municipios diversos e ndo limitrofes, deve haver também a autorizagdo
prévia do Auditor-Fiscal do Trabalho.

E importante lembrar que a formalizagdo do registro do aprendiz deve ser
efetuada pelo estabelecimento que esteja obrigado a cumprir a cota, ou
seja, a centralizagdo ndo rompe o vinculo empregaticio do aprendiz com o
estabelecimento de origem.

50) As atividades tedricas presenciais de um curso cadastrado em um
municipio poderdo ser ofertadas a estabelecimentos cumpridores de
cota localizados em municipio diverso?

Sim, desde que haja transporte publico regular ou concedido pelo
empregador, disponivel ao aprendiz nos hordrios de entrada e saida das
atividades tedricas; o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel
com a frequéncia d escola regular, caso o aprendiz néo tenha concluido o
ensino médio, respeitado o gozo do descanso interjornada; e o tempo de
deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das atividades tedricas
observe o principio da razoabilidade.

Frisa-se que, mediante requerimento fundamentado do estabelecimento,
a Auditoria-Fiscal do Trabalho poderd autorizar a inscricdo do aprendiz em
curso presencial localizado em municipio diverso, independentemente dos



requisitos anteriores, quando constatar auséncia de prejuizo ao aprendiz
diante do caso concreto.

51) A empresa pode encaminhar o aprendiz para a realizagdo da pratica
profissional em estabelecimentos de outra empresa?

N&o. A legislacdo ndo permite que o aprendiz execute as atividades
prdticas do curso de aprendizagem em empresa diversa da obrigada ao
cumprimento da cota. Existem casos, no entanto, em que a legislacdo
admite que as atividades prdticas sejom executadas em entidades
concedentes da parte prdtica (art. 66, 82° do Dec. 9579/2018) e na propria
entidade formadora (art. 65, |, Decreto n°® 9579/2018).

52) As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente na
instituicdo qualificadora/entidade formadora?

Sim. A permissdo estd disposta no art. 65, |, do Decreto n® 9.579/2018, que
possibilita que o aprendiz realize atividades prdaticas reais ou simuladas na
entidade formadora.

53) E possivel que as atividades praticas do curso de aprendizagem sejam
realizadas em local diferente do estabelecimento cumpridor da cota e da
entidade formadora?

Sim.Embora aregraseja aparte prdtica ser desenvolvida nas dependéncias
do estabelecimento que cumpre a cota, o Decreto n° 9.579/2018 prevé que
a prdtica do curso de Aprendizagem Profissional pode ser desenvolvida
em outros 3 (trés) possiveis locais, quais sejam: entidade concedente
da parte prdtica, estabelecimento tomador de servigos terceirizados e
estabelecimento que centraliza as atividades prdaticas.

54) Quando as atividades praticas do curso de aprendizagem forem
realizadas em local diferente do estabelecimento contratante, o vinculo é
transferido para o estabelecimento desse novo local?

Ndo. O vinculo do aprendiz ndo é transferido, permanecendo com o
estabelecimento contratante.

55) O que é entidade concedente da parte pratica da Aprendizagem
Profissional?

Com o art. 66, § 2°, do Decreto n°® 9.579/2018 ficou estabelecido o que sdo
consideradas entidades concedentes da parte pratica:

« Orgdos publicos:;

» Organizac¢des da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei 13.019/2014;
» Unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

Por sua vez, o art. 2° da Lei 13.019/2014 elenca como organizagdes da
sociedade civil as seguintes entidades:



* Entidade privada sem fins lucrativos;

» Sociedades cooperativas;

« Organizagdes religiosas que se dediguem a atividades ou projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. Assim, dentre as entidades privadas sem
fins lucrativos, estdo inseridas ONGs que atuam com projetos sociais e
sindicatos, por exemplo.

Junto com a definicdo do que sdo os entes concedentes da atividade
prdtica do curso de Aprendizagem Profissional, o Decreto n° 8.740/2016
regulamentou uma nova forma de cumprimento de cota que ficou conhecido
como modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem.

56) O que é o modelo alternativo de cumprimento de cota de
aprendizagem?

O modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem é uma
opc¢do para arealizagdo das atividades praticas do curso de Aprendizagem
Profissional fora do estabelecimento cumpridor de cota e da entidade
formadora, sem relagcdo obrigatdéria com as fungdes existentes no
estabelecimento cumpridor de cota.

57) Quais os beneficios do modelo alternativo de cumprimento de cota?
O modelo alternativo da aprendizagem possibilita aos estabelecimentos
cumpridores de cota 3 (trés) beneficios, quais sejam:

» Possibilidade alternativa de atender & obrigacdo legal prevista na Lei
da Aprendizagem, evitando, assim, a lavratura de auto de infragéo por
descumprimento do art. 429 da CLT;

» Possibilidade de realizar as atividades prdaticas em local diverso e de alocar
os aprendizes em fungdes diferentes das existentes no estabelecimento; e
» Possibilidade de escalonamento da cota através de fixacdo de um
cronograma de contratagdes, definido em termo de compromisso firmado
com a fiscalizagdo do trabalho.

58) Quais os requisitos para um estabelecimento adotar o modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O Decreto n° 9.579/2018 apresenta as seguintes exigéncias para gue o
estabelecimento contrate aprendizes na modalidade alternativa:

* Enquadramento do estabelecimento em segmentos autorizados;

e Assinatura de Termo de Compromisso, ato discriciondrio da Auditoria-
Fiscal do Trabalho;

» Assinatura de Termo de Parceria com a entidade concedente da prdtica e
a entidade formadora; e

» Selecdo de adolescentes e jovens com perfil de vulnerabilidade social.



59) Quais estabelecimentos podem requerer a adogdo do modelo
alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O modelo alternativo ndo é extensivel a todo e qualquer estabelecimento,
mas tdo somente dqueles que cujas peculiaridades da atividade ou dos
locais de trabalho constituam embaracgo a realizagdo das aulas prdticas.
Conforme pardgrafo 1° do artigo 65 da Portaria n° 3872/2023, poderdo
requerer o modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizagem
os estabelecimentos dos seguintes segmentos:

| - Asseio e conservacdo;

[l - Seguranc¢a privada;

Il - Transporte de carga;

IV - Transporte de valores;

V - Transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - Constru¢do pesada;

VIl - Limpeza urbana;

VIl - Transporte aquavidrio e maritimo;

IX - Atividaodes agropecudrias;

X - Empresas de Terceirizacdo de servicos;

X| - Atividades de Telemarketing;

Xl - Comercializagdo de combustiveis; e

Xlll - Empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente
estejam previstas na lista TIP (Decreto 6.481/2008).

A Auditoria Fiscal do Trabalho poderd acatar a solicitagdo de outros setores
aqui ndo elencados.

60) Qual o perfil social dos adolescentes ou jovens a serem contratados
no modelo alternativo de cumprimento de cota de aprendizes?

O adolescente ou jovem escolhido para a vaga deve se enquadrar em
pelo menos um dos perfis de vulnerabilidade ou risco social elencados,
exemplificativamente, no art. 53, §2°, do Decreto n° 9.579/2018.

Assim, a selecdo de aprendizes deverd ser feita com adolescente e jovens
enquadrados em pelo menos um dos perfis abaixo relacionados:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento
de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

[ll - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas
de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

V -jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de



Educacdo de Jovens e Adultos; e,
VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido
na rede publica.

61) Como formalizar a ado¢do do modelo alternativo de cumprimento de
cota de aprendiz?

O estabelecimento deve requerer ao Setor de Inspecdo do Trabalho, da
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, a assinatura
de Termo de Compromisso para o cumprimento alternativo da cota,
justificando a impossibilidade da contratacdo dos aprendizes no modelo
tradicional.

62) Que informacgdes devem estar contidas no Termo de Compromisso?
O termo deverd indicar o compromisso do estabelecimento contratante
em atingir a integralidade da cota de aprendizagem. Deverdo ser definidos
0s percentuadis a serem cumpridos no modelo alternativo e no modelo
tradicional, bem como o perfil dos adolescentes e jovens que serdo
contratados.

Tratando-se deumqquantitativo elevado de aprendizes aseremcontratados,
o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante poderd avaliar a possibilidade do
cumprimento da cota por etapas, de acordo com um cronograma prévio
gue deve constar no termo de compromisso.

63) O cumprimento da cota no modelo alternativo impede o cumprimento
no modelo regular?

N&o. Os modelos de cumprimento de cota podem coexistir no mesmo
estabelecimento.

Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular
deverdo constar do Termo de Compromisso firmado com a Inspecdo do
Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem.

64) Como deve ser firmado o Termo de Parceria com a entidade cedente?
O estabelecimento contratante deve firmar, conjuntamente com a entidade
formadora, um Termo de Parceria com a entidade concedente da parte
prdtica, conforme previsto no art. 66, §3°, do Decreto n° 9.579/2018. O
Termo de Parceria deverd definir responsabilidades e atribuicdes de cada
um dos entes envolvidos no programa de aprendizagem. Como regraq,
o controle de frequéncia e o monitoramento das atividades prdticas do
jovem deverd ser realizado pela entidade concedente da parte prdtica.
No entanto, o acompanhamento pedagdgico da parte prdtica caberd
d entidade formadora, conforme previsdo Decreto n® 9.579/2018. Frisa-
se que situagdes outras que podem acontecer no decorrer do contrato e
que sejam passivas de pactuagdo podem ser distribuidas em cldusulas do
Termo de Parceria.



TEMA 9: ENTIDADES QUALIFICADORAS E PROGRAMAS DE
APRENDIZAGEM

65) Quais as instituicdes qualificadas para ministrar cursos de
aprendizagem e onde encontra-las?

Sdo qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem as seguintes
instituicbes, que deverdo contar com estrutura adequada 0o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados (Arts. 429 e 430 da CLT):

» Os Servicos Nacionais de Aprendizagem:

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai);

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac);

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar);

O Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat);
O Servico Nacional de Cooperativismo (Sescoop);

» As Escolas Técnicas de Educacdo;

» As Entidades sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educagdo profissional, com registro no CMDCA,;

» Entidades de prdtica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. As instituicbes e os cursos por elas
oferecidos e validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego podem ser
encontrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP.

66) A quem compete habilitar as entidades formadoras, relacionadas no
art. 430, da CLT, e seus respectivos cursos de aprendizagem?
A habilitagdo das entidades formadoras compete ao Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo
de Emprego e Rendq, e da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho.

67) Como as entidades formadoras podem se habilitar para serem
formadoras da Aprendizagem Profissional?

Cada uma das espécies de entidades, que pretenda realizar a formagdo
profissional de aprendizes, deverd conhecer detalhadamente os normativos
relacionados ao tema, em especial os artigos 428 a 433, da CLT, bem como
o Decreton®9.579/2018 e a Portaria n® 3.872/2023, acima citada. Ciente da
legislacdo, deverd a entidade cumprir os requisitos nela exigidos.

Para uma entidade se habilitar como formadora de aprendizes, deverd
acessar sistema informativo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.Na data de elaboragdo deste manual, a habilitacdo das entidades
se dd por meio do link a seguir: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/



pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional

68) O que a entidade formadora deve possuir como estrutura fisica para
desenvolver programas de aprendizagem?

A formadora deve contar com infraestrutura fisica, como equipamentos,
instrumentos e instalagdes necessdrias para as acdes do curso de
aprendizagem com adequag¢do aos conteudos, a duracdo e d quantidade
e ao perfil dos participantes, incluindo espago exclusivamente dedicado ao
atendimento psicossocial dos aprendizes. Deve ainda atender ds normas de
saude e seguranca regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
e garantir ambiente acessivel e inclusivo.

69) O que a formadora deve comprovar em relagdo ao quadro técnico-
docente para desenvolver programas de aprendizagem?

No que se refere d estrutura de pessoal, a entidade deverd contar com
instrutores registrados como empregados, proporcional ao nimero de
alunos. O instrutor deverd possuir nivel superior, técnico ou médio com
comprovada competéncia técnica referente ao saber operativo de
atividades inerentes a respectiva formagdo profissional.

Frisa-se que a entidade formadora deve manter quadro de pessoadl
técnico-docente devidamente qualificado para a execucdo do curso de
aprendizagem, adequado ao conteudo pedagodgico, duracdo, quantidade
e perfil dos participantes e identificacdo dos mecanismos de contratacdo e
permanéncia de educadores no quadro profissional, com especificacdo do
profissional da entidade responsdvel pelo acompanhamento das atividades
prdticas dos aprendizes na empresa, com no minimo: 1 (um) instrutor no
quadro de pessoal para cada turma de até 50 (cinquenta) aprendizes
matriculados, sendo possivel sua atuagdo em mais de uma turma, desde
que ndo haja conflito de hordrios; e 1 (um) coordenador pedagdgico no
quadro de pessoal com formagdo superior na drea de educagdo ou drea
correlata, em cada Unidade da Federacgdo onde atuar.

Além desses profissionais, a entidade formadora deverd também manter
1 (um) psicdlogo e/ou um assistente social no quadro de pessoal em
regime integral de jornada, responsdvel pelo atendimento psicossocial
aos aprendizes, por unidade de execuc¢do das aulas tedricas. As unidades
presenciais da entidade formadora com até 500 (quinhentos) aprendizes
matriculados ficam dispensadas da contratacdo desse profissional
(psicélogo e/ou assistente social), desde que a entidade formadora
assegure a oferta de atendimento psicossocial remoto, com psicdlogos
ou assistentes sociais em gquantidade suficiente e diretamente vinculados
ao quadro de pessoal da entidade formadora, e que sejam cumpridas
rigorosamente as diretrizes de atendimento psicoldgico remoto emitidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.



Por fim, deve possuir pessoal de apoio para garantir a organizacdo e o
acompanhamento da aprendizagem profissional.

70) Os instrutores dos cursos de aprendizagem podem ser contratados
pelas empresas cumpridoras da cota de aprendizes?

Ndo. O vinculo trabalhista dos instrutores deve ser sempre com a
entidade formadora, sob pena de restar descaracterizado o contrato de
aprendizagem profissional.

71) A entidade formadora poderda funcionar com instrutores voluntdrios,
estagidrios, terceirizados ou prestadores de servi¢o?

Ndo. A entidade formadora deverd manter quadro técnico docente
devidamente qualificado registrado, como prescrito na Portaria n°
3.872/2023, o que pressupde pessodlidade, estabilidade, responsabilidade
e compromisso dos educadores. Os educadores devem estar sob a
direcdo, fiscaliza¢do e subordinacdo da entidade formadora para garantir
a qualidade e a eficiéncia da educacdo dos adolescentes e jovens. A
entidade formadora deve ter o poder e a autonomia para avaliar, orientar,
treinar e substituir o educador, quando entender necessdrio, buscando
a melhor qualificago humana e profissional de seus adolescentes e
jovens aprendizes. Dessa forma, os educadores devem ser empregados
registrados na entidade formadora.

72) A formadora deve comprovar possuir estrutura diddatica para
desenvolver programas de aprendizagem?

Sim. A entidade deverd possuir material diddtico apropriado aos cursos que
pretende desenvolver e disponibilizd-lo gratuitamente aos aprendizes. Além
disso, € necessadrio elaborar o plano e o cronograma de aula, aplicando-os a
todas as turmas. Deverd ainda elaborar calenddrio contendo a distribuicéo
da carga hordria tedrica e prdtica de cada um dos alunos/aprendizes.

73) As entidades sem fins lucrativos que ndo tém registro no CMDCA
também podem ministrar cursos de aprendizagem?

O artigo 430 da CLT autoriza entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e d educagdo profissional, registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente a ministrar
cursos de aprendizagem profissional se atendida a regulamentac¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme estabelece o art. 91 do ECA e o art. 2° da Resolu¢cdo Conanda n®
74/01, as entidades sem fins lucrativos de assisténcia ao adolescente e &
educacdo profissional sé podem funcionar apds o registro no CMDCA.

Em todos os municipios onde a entidade for ministrar cursos de
aprendizagem para adolescentes ela deve ter o seu registro e a inscricdo



dos cursos no CMDCA local. Ainda que, excepcionalmente, ela se proponha
a ministrar cursos proibidos para menores de 18 anos em determinado
municipio, ela deve ter pelo menos o registro no CMDCA da matriz.

74) Quais sdo os pré-requisitos bdsicos para que as entidades formadoras
possam obter o registro no CMDCA?

Além de requisitos especificos que podem ser exigidos pelos CMDCA,
as ESFL devem cumprir os pré-requisitos bdsicos previstos no art. 91,
pardgrafo Unico, do ECA:

| — Oferecer instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

Il — Apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA;

[l — Estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem:;

IV — Ter em seus quadros pessoas iddneas, com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados & aprendizagem
profissional;

V — O registro terd validade mdaxima de 4 (quatro) anos (Lein® 8.069/90, art.
9188 1°e2°).

75) Quais os requisitos para a atuagdo das entidades de pratica desportiva
na Aprendizagem Profissional?

As entidades de prdtica desportiva devem ser filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Devem contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Devem cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no
Ministério do Trabalho e Emprego — CNAP.

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego fixar normas para avaliagdo de
sua competéncia.

76) Quais entidades formadoras precisam submeter seus cursos de
aprendizagem a aprovacéo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego?
Segundo a Portaria n° 3.872/2023, todas as entidades formadoras de
aprendizes devem ter seus cursos cadastrados no Cadastro Nacional de
Aprendizagem — CNAP, observando as particularidades de cada espécie
de entidade formadora, prevista na portaria jd citada.

77) A quem compete fiscalizar as entidades formadoras e seus cursos de
aprendizagem?

Compete a Inspec¢do do Trabalho fiscalizar as entidades formadoras desde
asuainscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP



até a execugdo dos programas de aprendizagem, verificando sua estrutura
e adequacdo a legislacdo trabalhista.

78) As entidades formadoras precisam realizar acompanhamento das
atividades praticas do aprendiz?

A instituicdo formadora deve cumprir a obrigacdo de acompanhar o
contrato de aprendizagem durante a formagdo tedrica e prdtica, através de
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do curso de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades tedricas e prdticas pela
entidade formadora, com a participagdo do aprendiz e da empresaq,
conforme art. 7°, Portaria n® 3.872/2023.

79) O estabelecimento cumpridor da cota pode promover treinamentos
teodricos para o aprendiz?

Sim. Todavia, eventuais treinamentos ministrados pelo estabelecimento
contratante ndo serdo computados na formagdo tedrica do curso de
aprendizagem, mas sim na formacgdo prdtica (Art. 24, da Portaria n°
3.872/2023).

80) Como deve ser a divisdo de carga hordria tedérica e pratica do
programa de aprendizagem?

A carga hordria tedrica e prdtica deve observar as disposicdes do Catdlogo
Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP.

A carga hordria tedrica deve representar no minimo 20% e, no mdaximo, 50%
do total de horas do programa de aprendizagem. Em nenhuma hipdtese,
haverd curso de Aprendizagem Profissional com carga hordria tedrica
inferior a 400 horas.

A carga hordria tedrica especifica, relativa a(s) ocupacgdo(s) objeto do
programa de aprendizagem, deverd corresponder no minimo a 50% do
total da carga hordria tedrica.

81) Como deve ser a distribuicdo da carga hordria tedrica e pratica do
curso de aprendizagem profissional ao longo do contrato?

AdistribuicGodacargahordriatedricae pratica éfeitaconforme definidopela
entidade formadora, observando, no entanto, algumas regras norteadoras
dos cursos de Aprendizagem Profissional. Primeiramente, os programas de
aprendizagem sdo, por definicdo legal, de complexidade progressiva. Nesse
sentido, a carga hordria tedrica e a carga hordria pratica dos cursos de
aprendizagem precisam se conjugar, permitindo o desenvolvimento gradual
do aprendiz. Sendo assim, ndo é vdlida a distribuicdo de carga hordria de
curso de aprendizagem que deixe parcela significativa da teoria para o
final do contrato do aprendiz, uma vez que esse modelo impede que seja
efetivamente colocado em prdtica o conhecimento adquirido. Além disso,



vale lembrar regra normativa segundo a qual hd obrigagdo de ser aplicado,
no minimo, 10% da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do
encaminhamento para a prdtica profissional. Por fim, insta ressaltar que
a distribuic@o das atividades tedricas e prdticas deve estar prevista em
calenddrio, anexo ao contrato de aprendizagem (art. 68, VI, da Portaria n®
3.872/2023).

82) O aprendiz pode executar parte da carga hordria teérica prevista no
curso de aprendizagem, aprovado na modalidade presencial, com tarefas
a seremrealizadas em casa?

Nd&o. Trata-se de contrato de trabalho especial. Portanto, a jornada
referente a esse contrato, em nenhuma hipdtese, pode ser cumprida na
residéncia do aprendiz.

83) Existem disciplinas obrigatérias e comuns a todos os cursos de
aprendizagem profissional?

Sim. E obrigatéria a todos os cursos de aprendizagem a abordagem
contextualizada dos seguintes conteldos, previstos no art. 18, X, da Portaria
n° 3.872/2023: comunicacdo oral e escritq, leitura e compreensdo de textos
e inclusdo digital; raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacdo
e andlise de dados estatisticos; nocdes de direitos trabalhistas e
previdencidrios, de saude e seguranga no trabalho, de direitos humanos, da
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA e da Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;
cooperativismo e empreendedorismo autogestiondrio, com enfoque na
juventude; educacdo financeira; nogcdes e competéncias para economia
verde e azul; informacgdes sobre os impactos das novas tecnologias no
mundo do trabalho; e inclus@o digital, letramento digital e ferramentas de
produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentacdes.

Vale frisar que a formacdo tedrica especifica, relacionada a qualificagdo
profissional, variard de acordo com a atividade profissional escolhida.

84) E possivel a realizacéo da parte tedrica do curso de Aprendizagem
Profissional na modalidade & disténcia (EaD)?

A regra geral sdo os cursos tedricos presenciais. Contudo, de acordo com a
Portaria n® 3.872/2023, é possivel a realizacdo de cursos de Aprendizagem
Profissional na modalidade & disténcia, desde que respeitadas uma série de
regras existentes na citada portaria. Dentre essas regras, vale mencionar,
primeiramente, que os cursos EaD s6 sdo autorizados quando o ndmero
potencial de contratacdo for inferior a cem aprendizes no municipio. Além
disso, vale também citar a obrigacdo normativa de que a entidade possua
um polo presencial na mesma unidade da federacdo na qual pretenda
ministrar o curso & disténcia. Por fim, a entidade deverd também possuir



pessoal especializado em cursos a disténcia, entre os quais insta citar
(um) pedagogo com formagdo em EaD, no minimo em nivel de extens&o
universitdria.

Frisa-se que, quando ndo for realmente viavel a formagdo presencial, a
formagdo a disténcia precisa ser utilizada, ndo como uma op¢do mais
conveniente e de mais baixo custo para as entidades formadoras e/ou para
os estabelecimentos cumpridores de cota, mas sim atendendo ao interesse
do aprendiz.

Por fim, é preciso lembrar que, na modalidade & disténcia, o monitoramento
da parte prdtica e tedrica continua sob a responsabilidade da entidade
formadora, que deve, portanto, acompanhar e avaliar diretamente as
diversas etapas de desenvolvimento do aprendiz trabalhador.

85) E possivel que o curso de aprendizagem seja ministrado,
simultaneamente, por mais de uma entidade formadora, em regime de
parceria?

Sim. Para isso, deve ser cadastrado e habilitado previamente o curso
em parceria, no qual devem estar consignados o papel de cada uma das
parceiras.

Aparceria é limitada a apenas duasinstituicdes e pode serformalizada entre
quaisquer uma das instituicdes habilitadas em formagdo de aprendizagem
profissional.

A formagdo em parceria s6 poderd ser executada apds a validagdo do
curso em parceria especifico no CNAP.

As duas entidades devem efetivamente ministrar formacdo profissional,
ndo podendo, uma delas, realizar apenas o acompanhamento da prdtica
profissional e nem tampouco apenas assumir o papel de empregador nos
casos da contratacdo indireta.

As formadoras devem requerer a parceria justificando a necessidade delq,
0 que ndo pode se resumir em reducdo de custo.

Deve ser observado o artigo 43 da Portaria n® 3.872/2023.

86) Qual prazo de validade dos cursos de aprendizagem aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego?

O curso de aprendizagem constante no CNAP tem prazo de vigéncia
de dois anos contados a partir de sua validagdo. Caso a habilitagdo da
entidade formadora responsdvel pelo curso perca a validade (o que ocorre
apods quatro anos de sua habilitagdo, conforme art. 12, caput, da Portaria
n° 3.872/2023), os cursos aprovados perderdo a validade juntamente com
a perda de validade da entidade formadora, permitida a continuidade das
turmas em andamento até a conclus@o do curso.



87) Os cursos técnicos poderdo ser reconhecidos como cursos de
aprendizagem profissional?
Oscursosdeniveltécnicoserdoreconhecidoscomo cursosde aprendizagem
profissional, quando ofertados por instituicdes de ensino devidamente
regularizadas perante o respectivo 6rgdo competente do sistema de ensino
e validados de acordo com os critérios previstos na Portaria n® 3.872/2023.
Frisa-se que devem ser observados os respectivos enderecos para os
quais o drgéio competente concedeu autorizagdo para funcionamento dos
cursos técnicos, ndo sendo cabivel a utilizagcdo da autorizagdo de curso
técnico em outros locais distintos do autorizado.
Aformacgdoprofissionalcomoparteintegrantedo contrato de aprendizagem
deve ser gratuita para o aprendiz.

A instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar
cursos na modalidade de aprendizagem profissional deverd proceder ao
registro eletréonico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério
do Trabalho e Emprego, ndo se olvidando da regra prevista no art. 19, §3°,
segundo a qual “as instituicbes de ensino registrardo no CNAP a carga
hordria e as disciplinas do curso de nivel técnico que compordo as atividades
tedricas do curso de aprendizagem profissional”.

A duracdo do contrato de aprendizagem deverd coincidir com o termo
inicial e final do curso de aprendizagem.

Quando o curso técnico tiver duragdo superior a do curso de aprendizagem,
o contrato poderd ser celebrado apds o inicio do curso, desde que seja
garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas, a partir
da celebracdo do contrato de aprendizagem.

88) A entidade formadora e/ou seu respectivo curso de aprendizagem
pode ser suspenso do CNAP?

Pode sim.

As entidades habilitadas serdo suspensas, guando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos
de aprendizagem profissional;

[l - verificada irregularidade nas informagdes e documentos apresentados
no cadastro da entidade formadora; ou

[l - identificada execu¢cdo em desacordo com as informagdes constantes
do CNAP e com as disposicdes previstas na Portaria n® 3.872/2023.

J& os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo
suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de
aprendizagem;

I - verificada irregularidade nas informacdes e nos documentos
apresentados no cadastro do curso de aprendizagem; ou

[l - identificada execu¢cdo em desacordo com as informagdes constantes



do CNAP e com as disposicdes previstas na Portaria n® 3.872/2023.
Frisa-se que as entidades poderdo ser suspensas, pelo Departamento
de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo
e Fomento a Gerag¢do de Emprego e Renda, por motivos relacionados ao
processo de habilitacdo. Além disso, poderdo também ser suspensdo por
iniciativa da Inspec¢do do Trabalho quando os motivos da suspensdo forem
relacionados a matéria trabalhista, ou quando no bojo de agdes fiscais
forem identificadas irregularidades.

TEMA 10: APRENDIZAGEM CONCOMITANTE E CONSECUTIVA

89) O aprendiz pode celebrar contratos de aprendizagem com mais de
um empregador simultaneamente?

Nd&o hd obice legal que impeca o aprendiz de ter mais de um contrato de
trabalho simultaneamente, no entanto hd algumas regras bdsicas que
devem ser cumpridas para o menor de 18 anos:

» Deve haver a soma de jornadas dos vinculos de trabalho do menor que
ndo pode ultrapassar de 6 horas didrias;

» Se o aprendiz tiver concluido o ensino fundamental, a jornada poderd ser
de 8 horas, desde que ela envolva atividades tedricas e praticas no mesmo
dia.

» A jornada estipulada pela entidade formadora deve respeitar os direitos
assegurados pelo ECA.

90) Ojovem pode ser aprendiz por duas oumais vezes na mesma empresa?
Nd&o é possivel a pactuacdo de contratos de aprendizagem sucessivos com
o0 mesmo empregado sob pena de o segundo contrato ser considerado por
prazo indeterminado, salvo quando for observado o intersticio minimo de
6 (seis) meses entre o término do primeiro contrato de aprendizagem e o
inicio do segundo contrato de aprendizagem.

91) O jovem pode fazer o mesmo curso de aprendizagem mais de uma
vez?

Ndo. O mesmo jovem pode celebrar contratos sucessivos de aprendizagem
semobrigatoriedade de observancia de umintersticio minimo, desde queem
empresas diferentes e no limite da faixa etdria de 14 a 24 anos incompletos.
Ndo hd, entretanto, a possibilidade de que o aprendiz realize o mesmo curso
de aprendizagem mais de uma vez, exceto se, por alguma justificativa legal,
o jovem ndo houver terminado aquele curso com certificagdo.



TEMA 11: DESCARACTERIZAGAO DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM

92) Quais sdo as hipoteses de descaracterizagdo do contrato de
aprendizagem?

O contrato de aprendizagem serd descaracterizado quando houver
descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem, tais como:

» matricula e frequéncia do aprendiz & escola, caso ndo tenha concluido o
ensino médio;

e inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem, desenvolvido sob a
orientacdo das entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional
metddica;

e programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com a
regulamentacgdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

» correlagcdo entre as atividades prdticas executadas pelo aprendiz e as
previstas no curso de aprendizagem;

» contratacdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem ou com curso de aprendizagem ndo validado
no referido Cadastro.

93) Quais sdo as consequéncias da descaracterizagdo do contrato de
aprendizagem?

Descaracterizada a aprendizagem, caberd alavratura dos autos de infragdo
pertinentes, e o contrato de trabalho passard a ser considerado por prazo
indeterminado, com as consequéncias juridicas e financeiras decorrentes
ao responsdvel.

Quando a contratagdo do aprendiz ocorrer por intermeédio de entidade sem
fins lucrativos, o &nus da descaracterizacdo caberd ao estabelecimento
responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com o qual o
vinculo empregaticio serd estabelecido diretamente.

A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis
anos implica a imediata rescis@o contratual, sem prejuizo das sancdes
pertinentes e do pagamento das verbas rescisérias devidas.

A configuracgdo direta do vinculo empregaticio ndo se aplica aos 6rgdos da
Administragdo Publica, que tenham contratado aprendizes.

94) Quem é a autoridade competente para promover a descaracterizacéo
do contrato de aprendizagem?

Compete ao Auditor-Fiscal do Trabalho promover a descaracterizacdo
do contrato de aprendizagem, quando identificada pela fiscalizagdo a
inadequacgdo dos cursos de aprendizagem a legislagdo ou a sua execugdo
em desacordo com as informacgdes constantes do CNAP.



95) A quem compete acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades
praticas dentro do estabelecimento?

O estabelecimento deve designar formalmente um monitor que ficard
responsdvel pela coordenacdo e acompanhamento das atividades
pradticas do aprendiz, buscando garantir uma formagdo que possa contribuir
para o seu desenvolvimento integral e a consondncia com os conteldos
estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o curso de
aprendizagem.

Compete também & entidade qualificadora acompanhar as atividades
prdticas dos aprendizes nos estabelecimentos por meio de mecanismos
documentais e profissional por ela designado.

TEMA 12: APRENDIZAGEM PCD

96) Quais as particularidades do contrato do aprendiz PCD?

Para o aprendiz com deficiéncia ndo hd limite mdximo de idade.

No contrato de aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia, ndo se aplica
o0 prazo madximo de dois anos. O tempo adicional estipulado no contrato
de aprendizagem deve ser fundamentado nos aspectos relacionados a
deficiéncia avaliados individualmente, devendo ser elaborado plano de
curso complementar.

Os aprendizes PCD com idade igual ou superior a 18 anos ndo precisam
comprovar matricula e frequéncia d escola, apenas no proéprio curso de
aprendizagem.

A rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem da PCD por
desempenho insuficiente ou inadaptacdo ndo pode ocorrer quando
constatado auséncia de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessdrio ao desempenho de suas atividades.

97) Existe limite de durag¢ao do contrato de aprendizagem para o aprendiz
PCD?

Ndo existe. Contudo, ndo é possivel um contrato de Aprendizagem
Profissional com durag¢do indeterminada. O objetivo é a qualificacdo
profissional e ela deve seralcancada. A duragdo superior a 2 (dois) anos deve
ser justificada e fundamentada em aspectos relacionados a deficiéncia.

Na elaboracdo do curso de aprendizagem, a entidade qualificadora deve
estipular a carga hordria necessdria a formagdo profissional da pessoa
com deficiéncia. No entanto, se o curso ndo for especifico para pessoas
com deficiéncia, na celebracdo do contrato de Aprendizagem Profissional,
a adequacdo do prazo deve ser fundamentada e estendida, conforme o
Ccaso.



98) O aprendiz PCD é contabilizado para qual cota?

A Lei Brasileira de Incluséo — LBl determina que o aprendiz com deficiéncia
seja computado apenas para a cota de aprendizagem, ndo para a cota de
pessoas com deficiéncia (art. 101, LBI).

99) Caso a empresa pendente com a cota de PCD opte por contratd-
los na condi¢do de aprendizes, a fiscaliza¢do da cota de PCDs pode ser
suspensa?

A empresa pode requerer ao Auditor-Fiscal do Trabalho a celebracdo de
Termo de Compromisso para concessdo de prazo de até 2 anos para o
preenchimento da Cota de Pessoas com Deficiéncia.

Nessa hipdtese, a empresa compromete-se obrigatoriamente com o
desenvolvimento de cursos de aprendizagem profissional com pessoas com
deficiéncia (art. 98,83° da IN 02/2021). Durante esse prazo, afiscaliza¢cdo da
cota de PCD fica suspensa.

100) A pessoa com deficiéncia perde o beneficio de prestacéo continuada
— BPC quando é contratada como aprendiz?

A contratagdo da Pessoa com Deficiéncia como aprendiz ndo acarreta
a suspensdo do BPC, limitado a 2 anos o recebimento concomitante
da remuneracdo e do beneficio (art. 3° Lei 12.470/11). Os rendimentos
decorrentes de aprendizagem ndo serdo computados para os fins de cdlculo
da renda familiar per capita considerada para concessdo do beneficio de
prestacdo continuada (art. 105, LBI).

TEMA 13: SALARIO DO APRENDIZ

101) Qual deve ser o saldrio do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao saldrio-minimo-hora, observando-se,
caso exista, melhor condi¢cdo salarial, podendo esta ser o saldrio-minimo
regional ou o piso da categoria estabelecido em instrumento coletivo,
quando houver previsdo expressa de aplicabilidade ao aprendiz. Além
das horas destinadas ds atividades praticas, deverdo ser computadas no
saldrio também as horas destinadas as atividades tedricas.

102) O aprendiz tem direito ao adicional noturno?

Sim. O aprendiz, maior de 18 anos, que cumpra jornada em hordrio noturno
faz jus ao recebimento do respectivo adicional. O aprendiz menor de 18
anos ndo pode trabalhar em hordrio noturno.

103) O aprendiz tem direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade?

Sim. O aprendiz maior de 18 anos que trabalhe exposto ainsalubridade e/ou
periculosidade tem direito ao adicional legal, como os demais empregados.



O adicional de insalubridade é devido sobre o saldrio-minimo, conforme art.
192 da CLT, independentemente do valor salarial recebido pelo aprendiz.
Por sua vez, o adicional de periculosidade é devido sobre o valor salarial
recebido pelo aprendiz. Havendo a incidéncia desses dois adicionais, o
aprendiz receberd apenas o de maior valor.

Os aprendizes menores de 18 estdo proibidos de trabalhar em locais
insalubres e perigosos.

104) Como é calculado o saldrio do aprendiz?

O saldrio deve ser informado no eSocial e no contrato de aprendizagem,
identificando se o valor € mensal ou por hora.

Escolhendo fixar o saldrio por hora, deve-se aplicar a féormula abaixo a cada
més para o cdlculo do valor a ser pago mensalmente.

Por outro lado, escolhendo fixar o saldrio mensal, deve-se atentar para
usar como referéncia no cdlculo, os dias trabalhados em meses com 31 dias,
visto ser mais vantagjoso para o aprendiz. Nesse caso, o saldrio serd fixo em
todos os meses independentemente do nimero de dias.

Segue a férmula para o cdlculo do saldrio mensal do aprendiz:

Saldrio Mensal = (Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x niUmero de
semanasnhomésx7)/ 6

Esta férmula ja abrange o repouso semanal.
A tabela abaixo indica o nimero de semanas de acordo com o nimero de
dias no més:

Numero de dias no més Numero de semanas no més

31 4,4285
30 4,2857
29 41428
28 4

105) Quais descontos podem ser feitos no saldrio do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar
qualquer desconto no saldrio, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo coletivo que lhes seja
aplicavel. Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados e ndo abonados.



106) A falta ao curso tedrico de aprendizagem pode ser descontada no
saldrio do aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jornada
do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente
justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.

107) Deve ser recolhida a contribuic@o sindical prevista no art. 579 da
CLT referente aos aprendizes?

O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagdo prévia
e expressa em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo.

TEMA 14: JORNADA E DESCANSO

108) Qual deve ser a jornada didria de trabalho do aprendiz?

A jornada do aprendiz é aquela definido no curso e contrato de
aprendizagem. A regra geral para a jornada didria do aprendiz é que sua
duracdo ndo exceda seis horas didrias (Art. 432 da CLT).

A legislacdo admite jornada didria excepcional de 8 horas, desde que o
aprendiz tenha concluido o ensino fundamental e que a jornada didria
envolva tanto atividades tedricas como prdticas, ndo se admitindo a
execucdo apenas de uma dessas atividades.

Ressaltamos que o periodo de deslocamento do local da teoria para
o local da prdtica ou vice-versa, quando ocorrem no mesmo dia, deve
ser computado na jornada de trabalho do aprendiz, vez que se trata
de continuidade da jornada didria, independentemente do intervalo
intrajornada para repouso e alimentacdo. O tempo de deslocamento entre
os locais de formacdo prdtica e tedrica serd considerado tempo de horas
prdticas, uma vez que deve ser respeitado o limite minimo de horas tedricas.
Na fixagdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a
entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica levard em
conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA.

109) O aprendiz pode trabalhar nos feriados?

O trabalho aos feriados ndo é permitido, pois exigiria a concessdo de folga
semanal compensatdria, conforme determinacdo legal, o que é vedada
aos aprendizes nos termos do art. 432 da CLT (art. 78, § 2°, Portaria n°
3.872/2023).



110) O aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em hordrio
noturno?

Ndo. A legislacdo proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as
22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para o trabalho
urbano. Jd para o trabalho rural, considera-se trabalho noturno o executado
entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20h de
um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecudria (art.7° da Lei n°® 5.889,
de 8 de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, ndo hd vedacdo legal
ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional
correspondente.

No entanto, para que isso seja permitido, a instituicdo formadora,
responsdvel pelo acompanhamento da formagdo profissional, inclusive na
etapa prdtica, deve ter condigdes de acompanhar os contratos em qualquer
que seja o hordrio de trabalho.

111) E necessdrio controle de ponto do aprendiz na parte tedrica e pratica?
Sim. O aprendiz € um empregado e o estabelecimento que possua a partir
de 20 (vinte) empregados, aprendizes ou ndo, estd obrigado a efetuar o
registro do controle de jornada dos empregados, que pode ser manual,
mecdnico ou eletrénico.

O controle de jornada do aprendiz deve ser feito tanto durante a formacdo
prdtica quanto durante formagdo tedrica. O controle de frequéncia as aulas
feito pelo instrutor da etapa tedrica ndo substitui o registro de controle de
jornada do empregado aprendiz.

112) O aprendiz tem direito aos intervalos interjornada e intrajornada?
Sim. Os intervalos intrajornada e interjornada, previstos nos artigos 66 e 71,
da CLT, se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Caso o empregador conceda intervalo intrajornada a maior do que o
devido em lei o tempo excedente serd considerado liberalidade e, portanto,
deverd ser computado na jornada. Por exemplo, se na jornada de 6 horas,
o0 empregador resolver conceder intervalo de 1 hora em substituicdo aos
15 minutos legais, os 45 minutos excedentes serdo incluidos na jornada
de 6 horas, portanto, o aprendiz continua permanecendo no ambiente de
trabalho por 6 horas e 15 minutos.

113) A jornada de trabalho do aprendiz pode ser alterada durante o curso
do contrato?

No curso do contrato, ndo serd permitido alterar a duragdo da jornada. Isso
porque o prazo contratual vincula-se a distribuicdo da carga hordria do
curso pela jornada didria.

O aumento da jornada didria acarretaria a redugcdo do prazo contratual e a



diminuicdo da jornada o aumentaria.

O primeiro caso seria prejudicial ao aprendiz por reduzir o tempo de servico e
0 segundo caso provocaria uma prorrogacdo do contrato que é legalmente
proibida.

114) O hordrio de trabalho do aprendiz pode ser alterado durante o curso
do contrato?

A alteracdo do hordrio de trabalho € possivel mediante celebracdo de
termo aditivo ao contrato de aprendizagem, assinado pelas partes e pela
entidade formadora, se ndo houver prejuizo ao aprendiz.

So sdo licitas as alteragdes das condigdes do contrato de trabalho por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente.

Vale aindafrisar que ndo se pode confundir altera¢cdo no hordrio de trabalho
com reducdo ou ampliagdo de jornada de trabalho, que s@o vedadas,
inclusive porgue a carga hordria total j& deve estar previamente explicita no
curso de Aprendizagem.

115) Durante as folgas das atividades tedricas, pode o aprendiz cumprir
jornada integral no estabelecimento cumpridor da cota?

Sim, desde que a referida hipdtese esteja expressamente prevista
no contrato de aprendizagem e no calenddrio e que a jornada seja
rigorosamente respeitada, e que ndo exceda a jornada mdaxima de 6
horas, visto que a jornada superior a 6 horas ndo pode ser exclusivamente
de prdtica profissional. As folgas e recessos devem estar previstas no
contrato de aprendizagem e no calenddrio, vez que deve ser assegurada a
proporcionalidade de formacgdo tedrica e prdtica.

TEMA 15: DIREITOS DO APRENDIZ

116) O aprendiz tem direito a férias?

Sim. O aprendiz, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato, tem direito ao gozo de férias.

As faltas injustificadas do aprendiz teréo reflexos no periodo de férias,
conforme previsto no art. 130 da CLT.

As férias devem estar previstas no curso de aprendizagem, contrato de
aprendizagem e no calenddrio.

117) Quando as férias do aprendiz devem ser gozadas?

O periodo de gozo de férias do aprendiz deve ser definido no contrato de
aprendizagem, ndo podendo o empregador fixd-lo em periodo diverso
do estipulado pela entidade formadora, conforme art. 68 do Decreto n°
9.579/2018. Ao contrdrio do que ocorre nos demais contratos de trabalho



em gque o empregador define o periodo de gozo de férias do trabalhador, nos
contratos de aprendizagem essa prerrogativa cabe a entidade formadora.
No caso de aprendizcomidade inferior a 18 anos, as férias, quando gozadas,
deverdo sempre coincidir com as férias escolares (art. 432, & 2°, da CLT).
Para os aprendizes maiores de 18 anos, as férias devem coincidir
preferencialmente com as férias escolares.

Para os contratos com prazo inferior a 2 anos, o gozo das férias ndo é
obrigatorio, sendo permitido pagamento da indeniza¢do substitutiva.
Caso o contrato de aprendizagem seja omisso quanto ao periodo de gozo
de férias do aprendiz, ndo poderd o empregador defini-lo, devendo as férias
serem indenizadas na rescisdo.

Os cursos de aprendizagem gue permitem contratos com prazos de 2 anos
devem estipular o periodo de férias, no qual o aprendiz ndo poderad realizar
atividades prdticas e tedricas. Nesse caso, o periodo de férias deve estar
abrangido dentro do prazo de 2 anos do contrato.

Portanto, o periodo de gozo de férias deve observar os seguintes requisitos
cumulativamente:

» Ter completado o periodo aquisitivo de 12 meses;

«Estarpreviamente previstono cursode aprendizageme consegquentemente
no contrato de aprendizagem;

» Coincidir com as férias escolares, caso o aprendiz seja menor de 18 anos
de idade.

118) As férias do aprendiz podem ser parceladas?

Sim. A hipdtese de parcelamento das férias, prevista no art. 134, §1°, da
CLT também se aplica aos aprendizes, desde que observadas as regras
proprias de férias dos aprendizes.

Caso o aprendiz seja menor de 18 anos, todos os periodos de férias
parceladas devem coincidir com o periodo de férias escolares.

119) Em quais hipoteses as férias coletivas serdo consideradas como
licenca remunerada para o aprendiz?

Asférias coletivas,concedidas aos demaisempregados do estabelecimento,
serdo consideradas como licenca remunerada ao aprendiz, quando:

| — divergir do periodo de férias previsto no contrato de aprendizagem;

Il — as férias coletivas ndo coincidirem com o periodo de férias escolares
para os aprendizes menores de 18 anos de idade;

[l — houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo
das férias coletivas.

As hipoteses de licenca remunerada previstas acima ndo poderdo ser
consideradas como periodo de férias e o aprendiz deverd continuar



frequentando as atividades tedricas, caso elas estejam sendo ministradas.

120) O aprendiz tem direito a FGTS?

Sim. A contribuicGo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
corresponderd a 2% da remunerag¢do paga ou devida, no més anterior, ao
aprendiz.

121) O aprendiz goza de direitos previdencidrios?
Sim. Os aprendizes gozam de protecdo previdencidria.

122) O aprendiz tem direito ao vale transporte?

Sim, é assegurado o vale transporte ao aprendiz para deslocamento
residéncia/empresa e vice-versa, e para o deslocamento residéncia/
entidade formadora e vice-versa. Caso as aulas prdticas do curso de
aprendizagem ocorram em local diverso do estabelecimento contratante,
esta deverd assegurar o vale transporte da mesma forma. Caso, no mesmo
dia, o aprendiz tenha que se deslocar para o local de prdtica e para entidade
formadora, devem ser fornecidos vales transporte suficientes para todos
OS percursos.

123) O aprendiz tem direito ao Seguro-Desemprego?
Nd&o. Aplica-se a regra geral dos encerramentos dos contratos por prazo
determinado, que n@o ensejam o pagamento do seguro-desemprego.

124) Ao aprendiz se aplicam as cldusulas sociais previstas em acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho?

Nos termos do art. 69 do Decreto n° 9.579/2018, a regra geral é que ndo
haja extensd@o das cldusulas sociais dos acordos e convengdo coletiva aos
aprendizes. Assim, as cldusulas sociais se aplicam aos aprendizes apenas
quando houver previsdo expressa nas convencdes e acordos coletivos e
desde que ndo excluam ou reduzam outros direitos dos aprendizes.

TEMA 16: CASOS ESPECIAIS

125) Caso o aprendiz seja preso ouinternado para cumprimento de medida
socioeducativa, quais sdo os impactos no contrato de aprendizagem?
Caso o aprendiz seja preso, em circunsténcia alheia & previs@o do art. 482
da CLT, ou sejqg, internado para cumprimento de medida socioeducativa, o
contrato de aprendizagem ficard suspenso, ndo podendo haver rescisdo
do contrato durante o periodo de suspensdo que perdurard enquanto ndo
for possivel o seu retorno ao trabalho. Nessa situacdo, o aprendiz continua
contando para a cota de aprendizagem.

Durante o periodo de suspensdo do contrato, ndo hd pagamento de saldrios
e demais encargos trabalhistas.



No seu retorno, se o contrato de aprendizagem jd tiver alcancado o seu
término, ele deverd ser desligado. No entanto, se o contrato estiver em
curso, ele deverd retomar as atividades do curso.

O aprendiz serd certificado pelos modulos que tiver concluido com
aproveitamento.

O empregador deve solicitar ao érgdo competente a certiddo da pris@o ou
internamento.

A condenagdo criminal transitada em julgado permite ao empregador
realizar desligamento do aprendiz por justa causa (art. 482, "d”, CLT)

126) Caso o aprendiz seja afastado para gozo de auxilio-doenca comum
ou acidentdrio, ou ainda aposentado por invalidez, quais sdo os impactos
no contrato de aprendizagem?

Ocorrendo a incapacidade para o trabalho, haverd a interrupgdo do
contrato durante os primeiros 15 dias. A partir do 16° dia a incapacidade
laborativa importard na suspensdo do contrato, momento a partir do qual
o empregador estard desonerado do pagamento dos saldrios, que ficard
a cargo do INSS, caso ele tenha adquirido a caréncia exigida na legislagdo
previdencidria (12 meses).

Durante o gozo do beneficio, o contrato de aprendizagem ficard suspenso,
ndo podendo haver rescisdo do contrato durante o periodo de suspensdo
que perdurard enquanto ndo for possivel o seu retorno ao trabalho. Durante
esse periodo, o aprendiz continua a contar para a cota de aprendizagem.
Durante o periodo de suspensdo do contrato por auxilio-doenga comum,
ndo hd pagamento de saldrios e demais encargos trabalhistas.

Jd& se o auxilio-doenca for decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, ndo é devido o saldrio, mas é devido o recolhimento do
FGTS durante o afastamento, bem como deve ser assegurada a garantia
provisoria de emprego de 12 meses apos a cessacdo do beneficio. Cabe
destacar, ainda, que para concessdo de auxilio-doenca acidentdrio ndo hd
exigéncia de caréncia.

No seu retorno, se o contrato de aprendizagem jd tiver alcangcado o seu
término, ele deverd ser desligado. No entanto, se o contrato estiver em
andamento, ele deverd retomar as atividades do curso.

O aprendiz serd certificado pelos mdédulos que tiver concluido com
aproveitamento.

127) Caso o aprendiz seja afastado para o servigo militar obrigatério
ou outro encargo civil publico, quais s@o os impactos no contrato de
aprendizagem?

Esses casos de afastamento ndo sdo motivagcdes para o desligamento do
aprendiz. O contrato ficard suspenso até o retorno do aprendiz.

Se o prazo final do contrato ocorrer durante o afastamento, a rescisdo
deverd ser realizada quando do retorno do aprendiz.



Se o aprendiz retornar antes do prazo final do contrato, a rela¢cdo de
emprego continua nas mesmas condi¢des até o término do contrato.

No entanto, desejando repor o periodo de afastamento, é necessdrio haver
acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluindo a entidade
formadora, que deverd elaborar um cronograma de reposi¢cdo de aulas
referente a tal periodo e deve haver aditivo ao contrato e as devidas
formalizagdes.

E importante lembrar que cabe ao empregador efetuar os recolhimentos
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) durante o periodo de
afastamento (art. 15, 8 5°, da Lei n° 8.036/90).

TEMA 17: AFASTAMENTOS EGARANTIA PROVISORIA DEEMPREGO

128) A aprendiz tem direito a garantia proviséria de emprego decorrente
de gravidez?

Sim. O contrato de aprendizagem é uma espécie de contrato por prazo
determinado e a garantia proviséria de emprego foi a ela estendida pela
Sumula 244 do TST.

Na ocorréncia de gravidez durante o contrato pode haver uma prorrogag¢do
excepcional do contrato de aprendizagem até o fim do periodo de garantia
proviséria de emprego, ainda que seja ultrapassado o prazo mdximo de 2
anos do curso de aprendizagem ou a idade mdéxima de 24 anos de idade.
Nd&o se trata de transformac&o do contrato a termo em contrato por prazo
indeterminado, devendo permanecer inalterados todos os pressupostos
do contrato de aprendizagem inicial, inclusive jornada de trabalho, saldrio e
recolhimentos dos respectivos encargos.

No entanto, caso seja impossivel a continuidade da parte tedrica, ajornada
serd exclusivamente de atividades praticas.

129) O aprendiz tem direito a garantia proviséria de emprego decorrente
de acidente de trabalho ou doencga profissional?

Sim. O contrato de aprendizagem é uma espécie de contrato por prazo
determinado e a garantia provisoéria de emprego foi a ele estendida pela
Sumula 378 do TST.

Para ter direito d garantia proviséria de emprego é necessdrio que o
afastamento seja superior a quinze dias e haja recebimento do auxilio-
doenca acidentdrio.

O empregado aprendiz acidentado goza de garantia proviséria de emprego
de 12 meses apods a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio, conforme
preconizado no art. 118 da Lei n° 8.213/1991:

Aplica-se ao empregado aprendiz as regras de garantia proviséria de
emprego acidentdria nos mesmos moldes tracados para a aplicagéo da
garantia proviséria de emprego da gestante.



130) Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afastamento em
razdo de licenca maternidade, acidente do trabalho ou gozo do beneficio
de auxilio-doenc¢a?

Esses aofastamentos também ndo constituem, por si sé, causa para rescisdo
do contrato, produzindo os mesmos efeitos gerados nos contratos de prazo
determinado.

Frisa-se que, durante o periodo de afastamento em razdo da licenca
maternidade e do acidente de trabalho, deverd ser recolhido o FGTS do
aprendiz.

No periodo de afastamento em razdo da licengca maternidade, acidente do
trabalho ou gozo do beneficio de auxilio-doenca, o (a) aprendiz se afastara
de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo curso de
aprendizagem, caso ainda esteja em curso, devendo a entidade formadora
certificar o (a) aprendiz pelos modulos que concluir com aproveitamento.

131) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo da CIPA?

Ndo. O aprendiz néo pode se candidatar a NENHUM cargo eletivo de
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), visto ser incompativel
com a natureza do contrato de aprendizagem que tem por objetivo a
qualificagdo profissional do aprendiz.

132) O aprendiz pode se candidatar a cargo eletivo de dirigente sindical?
Ndo. Ndo é permitido ao aprendiz se candidatar a cargo de dirigente sindical
devido d incompatibilidade com o contrato de aprendizagem.

TEMA 18: RESCISAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

133) Quais sdo as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem?

O contrato de aprendizagem serd rescindido antecipadamente nas
seguintes situacgdes:

| - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos antes da data prevista
para o término do contrato;

Il - quando houver desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz,
que devem ser comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela
entidade executora da aprendizagem;

[ll - em casos de falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

IV - quando a auséncia injustificada d escola regular implicar perda do ano
letivo, comprovada por meio de declarag¢do do estabelecimento de ensino;
V - a pedido do aprendiz;

VI -fechamento do estabelecimento, guando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;



VIl - por morte do empregador constituido em empresa individual;
VIl - na rescisd@o indireta.

134) Quais sdo as verbas rescisérias devidas em cada uma das hipoteses
de rescisdo do contrato de aprendizagem?
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135) Ao aprendiz se aplicam as sang¢des disciplinares previstas na CLT?
Sim. As san¢des disciplinares por condutas indevidas do empregado, a
serem aplicadas pelo empregador, consistem em adverténcia, suspensdo
(art. 474, CLT) e demissdo por justa causa (art. 482, CLT).

136) As infragdes disciplinares cometidas pelo aprendiz podem embasar
laudo técnico de desempenho insuficiente ou inadaptagdo?

Ndo. As infragdes disciplinares deverdo ser punidas com as sangdes
previstas na CLT, quais sejam, adverténcia, suspensdo de até 30 dias e
justa causa. Obviamente, o laudo técnico de desempenho insuficiente ou
inadaptacdo pode mencionar as infragdes disciplinares do aprendiz, que
eventualmente tenham colaborado para prejudicar o seu desenvolvimento
nas atividades contratuais. Contudo, o fundamento do laudo jamais poderd
ser somente disciplinar, devendo se basear em questdes relacionadas ao
aproveitamento do aprendiz no desenvolvimento das atividades tedricas
e/ou praticas.



137) A rescisdo do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida
(homologada)?

Nd&o. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder
a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgdios competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo legal (art. 477, caput, da CLT).

Entretanto, caso tenha menos de 18 anos, a quitagdo das verbas rescisorias
pelo aprendiz deverd ser assistida pelo seu representante legal (art. 439,
CLT). Se legalmente emancipado, nos termos do Cddigo Civil, poderd ele
proprio dar quitagdo dos valores pagos.

138) Quais as hipéteses de extin¢cdo do contrato de aprendizagem?
O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

| - no seu termo final;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

[l — antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada & escola que impligue perda do ano letivo,
comprovada por meio de declara¢do do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz.

IV — quando ocorrer o fechamento do estabelecimento sem que seja
possivel a transferéncia para outro, sem que exista prejuizo ao aprendiz;

V —na hipdtese de morte do empregador constituido em empresaindividual;
VI — quando houver a descaracterizacdo do contrato de aprendizagem
pela Inspecdo do Trabalho, sem que possa ser transformado em contrato
por prazo indeterminado em razdo da idade do aprendiz;

VIl — nos casos de rescisé@o indireta.

139) Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz?

O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade
formadora da aprendizagem, a quem cabe a supervis@o e avaliagdo do
jovem.

O laudo de avaliagdo em questdio deverd ser emitido de forma prévia
a dispensa do aprendiz, e observard os seguintes requisitos minimos: | -
identificar o aprendiz, a funcdo, o estabelecimento onde sdo realizadas
as atividades prdticas, o empregador, a data de inicio e de previsdo de
término do contrato; Il - descrever os fatos motivadores da determinacdo
de dispensa por desempenho insuficiente ou inadaptacdo; lll - concluir de
forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho



insuficiente ou inadaptacdo; e IV - ser assinado por profissional legalmente
habilitado da entidade formadora.

140) Qual o prazo legal para efetuar a rescisdo contratual?

O empregador terd até dez dias contados a partir do término do
contrato para entregar ao empregado os documentos gue comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual aos orgdos competentes, bem como
o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescis@o ou recibo
de quitagdo.

141) Quais as implica¢des da continuidade do aprendiz na empresa apés
o término do contrato?

Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo,
o contrato passa a vigorar como contrato por prazo indeterminado, com
todos os direitos dele decorrentes, bastando serem promovidas as devidas
alteragdes contratuais e demais ajustes quanto ds obrigac¢des trabalhistas,
inclusive no eSocial.

142) A quem o aprendiz pode recorrer quando tiver duvidas ou encontrar
situacdes inadequadas no decorrer do contrato de trabalho?

O aprendiz deve utilizar os instrumentos de acompanhamento para expor as
situacgdes irregulares ou inadequadas durante a realizagdo das atividades
tedricas e praticas do contrato de aprendizagem profissional.

O aprendiz pode ainda buscar orienta¢cdo com a entidade formadora ou
com a Superintendéncia Regional do Trabalho de seu estado.

TEMA 19: PREENCHIMENTO DO ESOCIAL

143) Qual cédigo de categoria a ser informada no eSocial quando da
informagdo de admissdo de aprendiz?

O cdédigo da categoria a ser informado no eSocial para aprendizes é o 103
e deve ser informado no evento S-2200 do eSocial na aba “Informagdes do
Vinculo”.

O eSocial apresenta essa categoria da seguinte forma: “103 — Empregado
— Aprendiz”.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial:

Informacdes do Vinculo

Categoria”

103 - Empregado - Aprendiz v



144) Como devo preencher o campo duracgdo do contrato de trabalho do
aprendiz no eSocial?

O campo duragdo do contrato de trabalho do aprendiz deve ser infformado
no evento S-2200 do eSocial. No campo “Tipo de Contrato de Trabalho”
deve ser preenchida a op¢do "2 — Prazo determinado, definido em dias”.
No campo “Data de Término do contrato por prazo determinado” deve
ser preenchida a data futura de previsdo de término do contrato de
Aprendizagem Profissional. A informa¢do sobre a data de previsdo de
término do contrato de aprendizagem deve ser consultada no contrato de
aprendizagem profissional, firmado entre o empregador e o aprendiz. Vale
lembrar que a data de previsdo do término de contrato consta também no
calenddrio, em anexo obrigatoriomente nos contratos de Aprendizagem
Profissional.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

Duracgao do contrato de trabalho

Tipo de contrato de trabalho* Data do término do contrato

por prazo determinado
2 - Prazo determinado, definido em dias v

145) Como devo preencher o campo local de trabalho do aprendiz no
eSocial?

O campo ‘“local de trabalho” deve ser informado no evento S-2200 do
eSocial. Nesse campo, deve constar o nimero do CNPJ do estabelecimento
empregador do aprendiz, ou o CAEPF (Cddigo de Atividade Econdmica de
Pessoa Fisica) do empregador do aprendiz, caso tenha sido contratado por
uma pessoa fisica.

A cota de Aprendizagem Profissional é calculada por estabelecimento,
razdo pela qual o campo ‘“local de trabalho” do aprendiz deve ser
preenchido com o CNPJ do estabelecimento no qual o aprendiz serd
computado para a cota. Exemplo disso: caso nesse campo seja informado
o CNPJ matriz, o aprendiz admitido serd contabilizado apenas para a cota
do estabelecimento matriz. Caso, hesse campo, seja informado o CNPJ de
uma filial, o aprendiz admitido serd contabilizado apenas para a cota do
estabelecimento filial informado no referido campo.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.



= Local de trabalho

Tipo de inscrigdo Namero de inscrigao Nome

1-CNPJ v

Descrigdo complementar

146) Como devo preencher o campo “Contratante de Aprendiz”’ no
eSocial?

O campo “Contratante de Aprendiz” deve ser informado no evento S-2200
do eSocial.

Quando o empregador for um estabelecimento cumpridor de cota, dentro
da aba “Contratante de Aprendiz”’, deverd sempre preencher o campo
“Indicativo de modalidade de contratacdo de aprendiz” com a informagdo
“1 — Contratacdo direta — contratacdo do aprendiz efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem”.

No campo “Numero de inscricdo no CNPJ da entidade qualificadora”,
o empregador cumpridor de cota deve informar o CNPJ da entidade
formadora escolhida. Essa informag¢do deve ser consultada no contrato de
aprendizagem profissional firmado entre o empregador e o aprendiz.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

Contratante de Aprendiz

Indicativo de modalidade de contratagédo de aprendiz*

1- Contratag3o direta: contratagio do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem v

Numero de inscricdo no CNPJ da entidade qualificadora*

Quando o empregador for uma entidade formadora de aprendizes,
realizando no caso concreto uma contratacdo indireta de aprendizes,
nos termos do art. 57, 81, do Decreto 9.579/2018 e art. 69 da Portaria
3.872/2023, na aba “Contratante de Aprendiz’, deverd sempre preencher
o campo “Indicativo de modalidade de contratacdo de aprendiz” com a
informacdo "2 — Contratacdo indireta — contratacdo do aprendiz efetivada
por entidade sem fins lucrativos ou por entidade de prdtica desportiva a
servico do estabelecimento cumpridor da cota”.

No campo “Tipo de inscricdo do empregador contratante de aprendiz”,
o empregador que também é a entidade formadoraq, realizando no caso
concreto uma contratacgdo indireta de aprendizes, deve informar o codigo “1
- CNPJ", e, caso o estabelecimento cotista seja uma pessoa fisica, o cédigo
"2 —CPF".Jdno campo “Numero de inscricdo do empregador contratante de
aprendiz”’, o empregador que também é a entidade formadora, realizando



no caso concreto uma contratagdo indireta de aprendizes, deve informar o
numero de inscricéio no CNPJ ou o CPF do estabelecimento contratante de
aprendiz.

O adequado preenchimento desses campos é fundamental para que os
aprendizescontratados sejamcorretamente vinculados ao estabelecimento
cumpridor de cota.

Veja abaixo a tela ilustrativa do preenchimento desse campo no eSocial.

¥ Contratante de Aprendiz

Indicativo de modalidade de contratacao de aprendiz*

2- Contratagso indireta: contratagéo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de pratica desportiva a servico do estabelecimento cumpridor da cota v

Tipo de inscrigio do empregador contratante de aprendiz* Nimero de inscrigio do empregador contratante de aprendiz*



Legislacao relacionada

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Art. 428 a 434
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Art. 60 a 69, art. 90 e 91, e
art. 95 a 97

Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8069.htm

Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018 — Art. 42 a art. 75-B
Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/
D9579.htm

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA
Resolucdo n° 164, de 9 de abril de 2014.

Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/
conselho-nacional-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-conanda/
resolucoes/resolucao-no-164.pdf

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE N° 3. 872, DE 21 de
dezembro de 2023.

Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-
dezembro-de-2023-532733497

Instrugdo Normativa MTP N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021. Art. 61 a 81
Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

PARECER N° 1074/2025/AJDG

Referéncia: SEI N° 03675/2025

Assunto: Verificagdo de cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia
(PCD) em fase de habilitagdo. Diligéncia.

1. Trata-se de processo instaurado no ambito de procedimento licitatério em que se
discute o eventual descumprimento, por parte da empresa ASG, da cota legal de contratagao de
pessoas com deficiéncia (PCD), conforme previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

2. A questdo foi inicialmente levantada pela empresa ESTRUTURA SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA., por meio da manifestacdo constante no ID n° 2367582, na qual alegou
que a empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA. ndo cumpre as cotas
de inclusdo de PCD, conforme declaracido apresentada na fase de habilitacdo, apresentado
Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego de ID n°® 2367582. A empresa defende que tal
descumprimento configura falsidade da declaracdo que deveria ensejar a desclassificagado da
concorrente.

3. No ID n° 2367588, também foi formalizada denuncia, reiterando os fatos noticiados
anteriormente.

4. Em razédo dos apontamentos, esta Assessoria sugeriu diligéncia a empresa ASG, a
fim de que se manifestasse sobre o alegado descumprimento. Em resposta, a empresa
protocolou justificativa no ID n° 2367591, na qual alegou, em sintese, que realiza esforgos para
o cumprimento da cota legal de PCD.

5. Alega que, “o eventual desenquadramento momentaneo pode decorrer de fatores
alheios a vontade da empresa, como a rescisdo contratual de colaboradores PCD,
movimentacdo entre contratos, dificuldade de encontrar profissionais qualificados com
deficiéncia nas areas e regides de atuacdo, além da extingdo de postos vinculados a contratos
encerrados.”

6. Posteriormente, a empresa Estrutura apresentou nova manifestacdo no ID n°
2367598, na qual refutou os argumentos da ASG, ressaltando que a mera tentativa ou intengao
de cumprimento da cota ndo afasta a obrigatoriedade legal vigente. Ressaltando que “a
empresa deixou de apresentar qualquer comprovacado documental efetiva”.

7. Na sequéncia, o pregoeiro juntou aos autos o Acérdao TCU n° 1.214/2013 — Plenario
(ID n® 2367602) e encaminhou o feito a esta Assessoria, por meio do ID n° 2367649,
formulando os seguintes questionamentos:

1) As justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID 2367591) podem ser consideradas



suficientes para elucidar o apontado pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)?

2) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)
acompanhado da certiddo (ID 2367587) e justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID
2367591) sao suficientes para desclassificar a proposta da Empresa ASG?

3) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)
acompanhado da certiddo (ID 2367587) e justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID
2367591) sao suficientes para inabilitar a Empresa ASG?

8. E um breve relato. Passo a fundamentar.

9. A controvérsia em analise refere-se ao cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia (PCD) pela empresa ASG, participante de procedimento licitatério. A discusséo
envolve a veracidade da declaragdo apresentada na fase de habilitacéo e os efeitos juridicos do
eventual descumprimento da obrigagao legal prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

10. O art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 impde a obrigacdo a empresas com 100 ou mais
empregados de preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, conforme propor¢do do numero total de empregados. A exigéncia € de
cumprimento continuo, tanto para o setor publico como para o privado.

11. No ambito da nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021), o art. 63, |V, prevé expressamente que, na fase de habilitagdo, sera exigida do
licitante "declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas".

12. Além disso, o art. 92, inciso XVII, da mesma lei, impde como clausula obrigatoria
dos contratos administrativos “a obrigacéo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz”.

13. O Acdrdao n°® 523/2025 do TCU, acostados aos autos no ID n° 2367602, reconhece
que, embora a verificacdo da veracidade da declaracdo possa ser feita com base em certiddes
do Ministério do Trabalho ou dados do e-Social, sua auséncia ndao implica, por si so, falsidade
ou inabilitagao.

14. Desta feita, a certiddo emitida pelo MTE né&o é suficiente para inabilitar a licitante.

15. O artigo técnico publicado pela Zénite reforga que a declaragao exigida no art. 63,
IV, configura requisito de habilitagdo social e deve ser prestada na fase de habilitagdo. Vejamos:

“Com base no exposto, a Consultoria Zénite entende que a declaracao de que o licitante
‘cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”, ainda que nao tenha sido
arrolada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, deve ser entendida como requisito para comprovacgao
da habilitacdo social do licitante, devendo ser atendido na fase de habilitagdo do processo de
contratagdo por meio de declaragdo assinada pelo representante legal da licitante, que
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.”

16. No presente caso, a empresa ASG apresentou declaragao afirmando cumprir a
reserva legal, conforme exigido no edital e na legislagdo. Contudo, a empresa ESTRUTURA
SERVICOS E ENGENHARIA LTDA. apresentou elementos (incluindo certiddo) que apontam
possivel descumprimento das cotas, levantando suspeitas sobre a veracidade da declaracao.

17. Sobre a tematica, vejamos o parecer da Advocacia-Geral da Unido n°
00060/2024/DECOR/CGU/AGU:

EMENTA:



DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS. EXIGENCIA DE
RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

| - Divergéncia entre 6rgaos juridicos consultivos desta Advocacia-Geral da Unido
acerca da regularidade do cumprimento da exigéncia de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social por parte de empresa que nao logrou éxito
em atender o comando do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, por circunstancias
alheias a sua vontade.

Il - Nos termos do inciso IV do art. 63 da Lei n° 14.133/2021, na fase de habilitacdo da
licitacdo, somente se podera exigir do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

lll - A declaragdo apresentada pelo licitante tem presungao de veracidade juris tantum
(relativa). Se houver concomitantemente a apresentacdo da declaragdo um documento da
fiscalizacdo trabalhista que infirme o seu conteudo, devera prevalecer esse em detrimento
daquela;

IV - Os autos de infracdo e as certiddes expedidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
constituem documentos publicos oficiais, sendo vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, inclusive a seus servidores, recusar-lhes fé, conforme se pode
atestar da leitura do inciso Il do art. 19 da Constituigdo da Republica e do inciso Ill do art. 117
da Lei n° 8.112/1990.

V - Se autuado pela fiscalizagao trabalhista por inobservancia da disposi¢cao constante
do art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021, o licitante devera providenciar a anulacdo ou a suspensao
do auto para poder prosseguir no certame ou na execugao do contrato. (grifos nossos)

18. A justificativa da ASG menciona fatores alheios a sua vontade, como movimentagao
contratual e dificuldade de preenchimento das vagas por auséncia de interessados. Entretanto,
nao apresentou comprovagao documental que demonstre, de forma efetiva, os esforcos
empreendidos.

19. Diante da divergéncia entre as alegagbes das partes, bem como da auséncia de
documentos comprobatérios robustos por parte da ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS
GERAIS LTDA., entende-se adequado o encaminhamento de nova diligéncia a empresa ASG.

20. Diante do exposto, com fundamento no art. 63, inciso IV, e no art. 92, inciso XVII, da
Lei n® 14.133/2021, bem como no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, essa Assessoria opina que seja
procedida de nova diligéncia junto & empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS
LTDA., para que apresente, documentacdo comprobatoria dos esforcos efetivos para o
cumprimento da cota de PCD, tais como:

Extratos do e-Social atualizados;

Publicacbes de editais de processo seletivo voltados a PCD;

Contratos de trabalho celebrados;

Provas de campanhas internas de inclusdo ou parcerias com instituicbes voltadas a
empregabilidade de PCD.



E o parecer.
A consideracao superior.
Natal, 17 de julho de 2025.

Marcia Regina Miranda Clementino Medeiros

Assessora Juridica da Diretoria-Geral

- : eir Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Miranda Clementino
.ﬁm,u; Lﬁ] Medeiros, Assessora Juridica da Diretoria-Geral, em 17/07/2025, as 17:31,
eletrdnica Conforme art. 10, ”l, “b", da Lel 11419/2006

= t[E] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
e 1.jus.br/sei/controlador_externo.php?
-5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=23687118&crc=F537E06B

4= informando, caso nao preenchido, o codigo verificador 2368711 e o cédigo CRC
F537E06B.

03675/2025 2368711v3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

INFORMAGAO JURIDICA N° 21/2025/AJDG

Retificando informagao constante do Parecer 1074/2025-AJDG, no item 7 do parecer, o
Acordao do TCU acostado aos autos pelo Pregoeiro é o ACORDAO N° 523/2025 — TCU —
Plenario.

Atenciosamente,

Marcia Regina Miranda Clementino Medeiros

' Ei'— Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Miranda Clementino
Sl Lﬁ] Medeiros, Assessora Juridica da Diretoria-Geral, em 18/07/2025, as 12:57,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

-e-oft[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

'%Ir".': v I'N.jus.br/sei/controlador_externo.php?
'-:'-.3}'-.. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2369122&crc=54997870
i informando, caso ndo preenchido, o codigo verificador 2369122 e o codigo CRC

J&S v 54997870.

03675/2025 2369122v2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

PARECER N° 1106/2025/AJDG

Referéncia: SEI N° 03675/2025

Assunto: Verificagdo de cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia
(PCD) em fase de habilitagdo — empresa ASG

1. Trata-se de processo instaurado no ambito de procedimento licitatério em que se
discute o eventual descumprimento, por parte da empresa ASG, da cota legal de contratacao de
pessoas com deficiéncia (PCD), conforme previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

2. A questao foi inicialmente levantada pela empresa ESTRUTURA SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA., por meio da manifestagdo constante no ID n° 2367582, na qual alegou
que a empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA. ndo cumpre as cotas de
inclusdo de PCD, conforme declaracdo apresentada na fase de habilitacdo, apresentado
Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego de ID n°® 2367582. A empresa defende que tal
descumprimento configura falsidade da declaracdo que deveria ensejar a desclassificacdo da
concorrente.

3. No ID n°® 2367588, também foi formalizada denuncia, reiterando os fatos noticiados
anteriormente.

4. Em raz&do dos apontamentos, esta Assessoria sugeriu diligéncia a empresa ASG, a
fim de que se manifestasse sobre o alegado descumprimento. Em resposta, a empresa
protocolou justificativa no ID n°® 2367591, na qual alegou, em sintese, que realiza esforgos para
o cumprimento da cota legal de PCD.

5. Alega que, “o eventual desenquadramento momenténeo pode decorrer de fatores
alheios a vontade da empresa, como a rescisdo contratual de colaboradores PCD,
movimentacdo entre contratos, dificuldade de encontrar profissionais qualificados com
deficiéncia nas areas e regides de atuacdo, além da extingdo de postos vinculados a contratos
encerrados.”

6. Posteriormente, a empresa Estrutura apresentou nova manifestagcdo no ID n°
2367598, na qual refutou os argumentos da ASG, ressaltando que a mera tentativa ou intengao
de cumprimento da cota ndo afasta a obrigatoriedade legal vigente. Ressaltando que “a
empresa deixou de apresentar qualquer comprovagao documental efetiva”.

7. Na sequéncia, o pregoeiro juntou aos autos o Acorddao TCU n°® 523/2025 — Plenario
(ID n° 2367602) e encaminhou o feito a esta Assessoria, por meio do ID n°® 2367649, formulando
0s seguintes questionamentos:

1) As justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID 2367591) podem ser consideradas
suficientes para elucidar o apontado pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)?

2) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)
acompanhado da certiddo (ID 2367587) e justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID
2367591) sao suficientes para desclassificar a proposta da Empresa ASG?



3) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela Empresa ESTRUTURA (ID 2367582)
acompanhado da certiddo (ID 2367587) e justificativas trazidas pela Empresa ASG (ID
2367591) sao suficientes para inabilitar a Empresa ASG?

8. O Parecer n° 1074/2025 (ID n° 2368711) sugeriu que fosse procedido nova diligéncia
junto & empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA., para que apresente,
documentacdo comprobatéria dos esforgos efetivos para o cumprimento da cota de PCD, tais
como: a) extratos do e-Social atualizados;b) publicacbes de editais de processo seletivo
voltados a PCD; c) contratos de trabalho celebrados; d) provas de campanhas internas de
inclusao ou parcerias com instituicdes voltadas a empregabilidade de PCD. O Despacho ID n°
2368771 acolheu o parecer e determinou a realizac&o da diligéncia.

9. A empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA esclarecimentos
manifestacao ID n° 2369407, alegando que tem promovido agdes continuas e direcionadas com
0 objetivo de inclusdo e recrutamento de profissionais PCD, trazendo aos autos prints de
WhatsApp divulgando a campanha.

10. A empresa, ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA., também apresentou
manifestacdo no ID n° 2369415, aduzindo que rechaca “qualquer tentativa de justificar o
descumprimento da cota por meio de campanhas internas”. Ao final, requer a “a imediata
desclassificagdo da empresa ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA por
descumprimento da cota legal de PCD e apresentagdo de declaragdao incompativel com os
dados do MTE, bem como o encaminhamento do caso ao Ministério Publico e aos érgéos de
controle (CGU/TCU) para apuragao de possivel falsidade ideoldgica.

11. E um breve relato. Passo a fundamentar.

12. Nos termos do art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021, é requisito de habilitacdo nas
licitacbes a apresentacdo de declaracdo de cumprimento da reserva de cargos para pessoas

com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, conforme o disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991.

13. Segundo a doutrina especializada, essa declaragao trata de condigao de habilitagao
social, vejamos o artigo publicado pela Zénite:

“Com base no exposto, a Consultoria Zénite entende que a declaragao de que o licitante
“‘cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”, ainda que nao tenha sido
arrolada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021, deve ser entendida como requisito para comprovacao
da habilitacdo social do licitante, devendo ser atendido na fase de habilitagcdo do processo de
contratagdo por meio de declaragdo assinada pelo representante legal da licitante, que
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.”

14. Destacamos, também, o entendimento consolidado pela Advocacia-Geral da Unidao
no Parecer n° 00060/2024/DECOR/CGU/AGU:

“A declaracao apresentada pelo licitante tem presuncao de veracidade juris tantum
(relativa). Se houver, concomitantemente a apresentagdo da declaragdo, um documento da
fiscalizacdo trabalhista que infirme o seu conteudo, devera prevalecer esse em detrimento
daquela.”

15. No Acordao n® 523/2025 — Plenario, o TCU assentou que a certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego, por si so, nao é suficiente para inabilitar licitante, devendo ser considerada
em conjunto com outros elementos. No caso analisado, a empresa apresentou documentos
complementares como extratos do eSocial, contratos com entidades formadoras, comprovacdes
de campanhas de recrutamento, diversas certidées emitidas pelo MTE, em um intervalo de
menos de 4 meses, mostrando os resultados alternam ao concluir que a interessada estava
empregando percentual INFERIOR, IGUAL ou SUPERIOR. Assim, a Corte entendeu que
constava nos autos evidéncias suficientes para afastar o indicio de irregularidade.



16. No presente caso, ha documento oficial do Ministério do Trabalho e Emprego,
consultado em duas datas (14/07/2025 e 21/07/2025), que demonstra o ndo cumprimento das
cotas legais. Diante disso, a presuncado de veracidade da declaracdo da empresa ASG resta
superada.

17. Ainda, embora tenha sido diligenciada por duas vezes, a empresa ASG nao
apresentou documentacao suficiente para demonstrar que adota agdes concretas, continuas e
eficazes voltadas ao cumprimento da cota legal de contratacéo de pessoas com deficiéncia.

18. Ressalte-se que, na segunda diligéncia, foram expressamente solicitados
documentos especificos, tais como: extratos atualizados do e-Social, publicacées de editais de
processo seletivo voltados a PCD, contratos de trabalho celebrados com pessoas com
deficiéncia, bem como provas de campanhas internas de inclusdo ou parcerias com instituicbes
especializadas em empregabilidade de PCDs.

19. Entretanto, a empresa limitou-se a apresentar prints internos de envio de campanha
de vagas, sem comprovagao de que essa iniciativa tenha alcangado efetivamente o publico-
alvo, tampouco de que tenha sido veiculada em meios de ampla divulgagdo ou de circulagdo
publica.

20. Tais documentos, isoladamente, séo insuficientes para afastar a forga probatéria da
certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho, que permanece indicando o descumprimento da
cota legal. Diante da auséncia de comprovagao objetiva e robusta, a alegacdo de que a
empresa estaria envidando esfor¢os no sentido de cumprir a legislagdo ndo encontra respaldo
no conjunto probatdrio dos autos.

21. Desta feita, segue o entendimento desta Assessoria aos questionamentos
apresentados pelo pregoeiro na Remessa de ID n° 2367649:

1) As justificativas trazidas pela empresa ASG (ID n° 2367591) podem ser consideradas
suficientes para elucidar o apontado pela empresa Estrutura (ID n°® 2367582)7?
Resposta: Nao. Apesar de diligenciada duas vezes, a empresa ASG apresentou apenas
elementos genéricos e insuficientes. Nao demonstrou, de forma documental, o cumprimento
da cota legal de PCD ou a adogéo de medidas eficazes nesse sentido.

2) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela empresa Estrutura (ID n° 2367582),
acompanhados da certiddo (ID n® 2367587), e as justificativas da empresa ASG (ID n°
2367591) sao suficientes para desclassificar a proposta da empresa ASG?

Resposta: Nao. O caso ndo configura hipétese de desclassificagdo da proposta, mas sim de
inabilitacdo da licitante, nos termos do art. 63, 1V, da Lei n° 14.133/2021, por ndo atender a
condigéo de habilitagéo.

3) Os fatos e jurisprudéncia do TCU trazidos pela empresa Estrutura (ID n° 2367582),

acompanhados da certiddo (ID n® 2367587), e as justificativas da empresa ASG (ID n°
2367591) sao suficientes para inabilitar a empresa ASG?
Resposta: Sim. Restou comprovado que a empresa ASG ndo atende a exigéncia de
habilitagdo relativa a reserva de cargos para PCDs. A certidao atualizada do MTE aponta
descumprimento, e a empresa nao logrou demonstrar fatos que justifiquem o néo
atendimento.

22. Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela inabilitacdo da empresa ASG
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA., com fundamento no art. 63, IV, da Lei n°
14.133/2021 c/c art. 93 da Lei n® 8.213/1991.



23. Além disso, considerando o teor do pedido formulado pela empresa Estrutura (ID n°
2369415), recomenda-se o envio de expediente a Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal, para apuracao dos fatos narrados nos autos, notadamente quanto a eventual falsidade
na declaragao apresentada pela empresa ASG, com a devida remessa de coépia integral do
processo.

E o parecer.

A consideracao superior.

Marcia Regina Miranda Clementino Medeiros
Assessora Juridica da Diretoria-Geral

eir Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Miranda Clementino
:.ﬁ-?.lnalu:l L__;-‘j Medeiros, Assessora Juridica da Diretoria-Geral, em 22/07/2025, as 17:53,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

% informando, caso néo preenchido, o codigo verificador 2370248 e o cédigo CRC
CDF78A23.

03675/2025 2370248v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO

1.Considerando o disposto na Portaria n°® 304/2015-GP, que delegou a Diretora-Geral
da Secretaria deste Tribunal competéncia para o exercicio da fungdo de Ordenador de
Despesas, e acolhendo o Parecer n° 1106/2025/AJDG, em resposta a consulta formulada pelo
Pregoeiro, DETERMINO a remessa do processo ao Pregoeiro responsavel pela condug¢do do

Pregao Eletronico n° 90021/2025 — TRE/RN para adotar as providéncias sugeridas no item 21
do aludido Parecer.

2.Determino o envio de expediente a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal,
para apuracao dos fatos narrados nos autos, notadamente quanto a eventual falsidade na

declaracdo apresentada pela empresa ASG, com a devida remessa de copia integral do
processo.

3.Ao GAPDG para dar cumprimento.

Ana Esmera Pimentel da Fonseca
Diretora-Geral
Ordenadora de Despesas por Delegagao

EII Documento assinado eletronicamente por Ana Esmera Pimentel da Fonseca,
ﬁmm Lj Diretora-Geral, em 22/07/2025, as 19:20, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
eletrinica 11.419/2006.

= mformando caso n&o preenchldo o} codlgo verlflcador 2370259 eo codlgo CRC
A6C7B063.

03675/2025 2370259v2



Governo do Estado de Goias

Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado de Goias

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e séo vigentes na data da sua expedigéo.

NIRE : 52205617541

Nome Empresarial: ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: GOC2500923170

NIRE (Sede)
52205617541

CNPJ
11.293.277/0001-76

Data de Ato Constitutivo
09/11/2009

Inicio de Atividade
01/11/2009

Endereco Completo

Rua VB 12, N° 37, Residencial Vereda dos Buritis - Catalao/GO - CEP 75709-637

Objeto Social

PRESTACAO DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO MANUTENCAO E REPARACAO DE VALVULAS INDUSTRIAIS INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA LIMPEZA EM PREDIOS E EM
DOMICILIOS CONSTRUCAO DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO GESTAO E MANUTENCAO DE CEMITERIOS SERVICOS DE PORTARIA
E RECEPCAO SERVICOS COMBINADOS DE APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS ATIVIDADES PAISAGISTICAS OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS
PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE SERVICOS DE LIMPEZA..

Capital Social
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Capital Integralizado
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Porte
EPP (Empresa de Pequeno Porte)

Prazo de Duragao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome
GUILHERME HENRIQUE DA SILVA

CPF/CNPJ
006.399.711-80

Participacao no capital
R$ 300.000,00

Espécie de socio
Sécio

Administrador

Término do mandato
Indeterminado

Dados do Administrador

Nome
GUILHERME HENRIQUE DA SILVA

CPF
006.399.711-80

Término do mandato
Indeterminado

Ultimo Arquivamento

Data
06/06/2025

Numero Ato/eventos
20251384004

EMPRESARIAL)

002/021 - ALTERAGAO DE DADOS (EXCETO NOME

Situacao
ATIVA
Status
SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 08/07/2025, as 09:27:06 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br, com o cédigo OPCFTK1S.

SUZANA FONTES BORGES FILETI

Secretario-Geral

1 de 1




Data da consulta: 08/07/2025 09:38.27

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 11.293.277/0001-76
A opcaoc pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresariall ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA

Situacao Atual

Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 09/11/2009
Situacdo no SIMEL NAO enguadrado no SIMEI

<+ Mais informacoes

Periodos Anternores

Opcdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

Eventos Futuros (Simples Nacional)

Nio Existem

Eventos Futuros (SIMEI)

Nao Existem

Informacoes de Periodos como MEI Transportador Auténomo de Cargas

N3ao Existem

Gerar PDF
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que
dispdem sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do
Producgéo de efeitos aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os
programas federais da crianga e do adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso IV, da Constituico, e tendo em vista o disposto
na Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto consolida os atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica da crianga e do
adolescente, em observancia ao disposto na Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998 , e no Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017 .

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se consolidagdo a reunido de atos normativos pertinentes a determinada matéria em um
unico diploma legal, com a revogagédo formal daqueles atos normativos incorporados a consolidacdo e sem a modificagdo do alcance nem da
interrupcéo da forga normativa dos dispositivos consolidados, nos termos do disposto no art. 13, § 1°, da Lei Complementar n°® 95, de 1998 , e no art. 45
do Decreto n® 9.191, de 2017.

§ 2° A consolidagdo de atos normativos tem por objetivo eliminar do ordenamento juridico brasileiro normas de conteudo idéntico ou divergente,
observado o disposto no art. 46 do Decreto n® 9.191, de 2017.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se crianga a pessoa com até doze anos de idade incompletos e adolescente a pessoa entre
doze e dezoito anos de idade, em observancia ao disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas em lei, o disposto neste Decreto se aplica, excepcionalmente, as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CAPITULO |
DO DIREITO A ALIMENTAGCAO
Segéo |
Da comercializagao de alimentos para lactantes e criangas na primeira infancia

Art. 3° Este Capitulo regulamenta o disposto na Lei n° 11.265, de 3 de janeiro de 2006 , que dispde sobre a comercializagdo de alimentos para
lactentes e criangas na primeira infancia e de produtos de puericultura correlatos.

Paragrafo unico. O disposto neste Capitulo se aplica a comercializagdo, a publicidade e as praticas correlatas, a qualidade e as informagdes de
uso dos seguintes produtos, fabricados no Pais ou importados:

| - alimentos de transigao e alimentos a base de cereais, indicados para lactentes ou criangas na primeira infancia, e outros alimentos ou bebidas
a base de leite ou ndo, quando comercializados ou apresentados como apropriados para a alimentagéo de lactentes e criangas na primeira infancia;

Il - férmulas de nutrientes apresentadas ou indicadas para recém-nascidos de alto risco;
Il - férmulas infantis de seguimento para criangas na primeira infancia;

IV - férmulas infantis para lactentes e férmulas infantis de seguimento para lactentes;

V - férmulas infantis para necessidades dietoterapicas especificas;

VI - leites fluidos ou em po, leites modificados e similares de origem vegetal; e

VII - mamadeiras, bicos e chupetas.

Art. 4° Para os fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d9579.htm 1/35
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| - alimento substituto do leite materno ou humano - alimento comercializado ou de alguma forma apresentado como substituto parcial ou total do
leite materno ou humano;

Il - alimento de transi¢cdo para lactentes e criangas na primeira infancia - alimento industrializado para uso direto ou empregado em preparado
caseiro, utilizado como complemento do leite materno ou de formulas infantis, introduzido na alimentacdo de lactentes e criangas na primeira infancia
para promover a adaptagao progressiva aos alimentos comuns e propiciar a alimentagdo balanceada e adequada as suas necessidades, respeitada sua
maturidade fisioldgica e seu desenvolvimento neuropsicomotor;

Il - alimento a base de cereais para lactentes e criangas na primeira infancia - alimento a base de cereais préprio para a alimentagao de lactentes
apods o sexto més e de criangas na primeira infancia, respeitada sua maturidade fisiolégica e seu desenvolvimento neuropsicomotor;

IV - amostra - uma unidade de produto fornecida uma vez de forma gratuita;

V - apresentagdo especial - forma de apresentagédo de produto relacionada com a promogado comercial para induzir a aquisicdo ou a venda, como
embalagens promocionais, embalagens de fantasia ou conjuntos que agreguem outros produtos ndo abrangidos por este Capitulo;

VI - autoridade de saude - pessoa investida em cargo ou fungéo publica que exerga atividades relacionadas com a saude;

VIl - autoridade fiscalizadora - autoridade sanitaria integrante do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria ou de 6rgdo de protegéo e defesa do
consumidor da administragéo publica, direta ou indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal;

VIII - bico - objeto apresentado ou indicado para o processo de sucg¢ao nutritiva da crianga, com a finalidade de administrar ou veicular alimentos
ou liquidos em recipiente ou sobre a mama;

IX - kit ou conjunto - conjunto de produtos de marcas, formas ou tamanhos diferentes acondicionados na mesma embalagem;
X - crianga - pessoa de até doze anos de idade incompletos, conforme o disposto no art. 1°;

Xl - crianga na primeira infancia ou crianga pequena - crianga de até seis anos de idade completos;

XII - chupeta - produto destinado a sucgéo sem a finalidade de administrar alimentos, medicamentos ou liquidos;

XIII - destaque - mensagem grafica ou sonora que ressalta determinada adverténcia, frase ou texto;

XIV - doagéo - fornecimento gratuito de produto em quantidade superior a caracterizada como amostra;

XV - distribuidor - pessoa fisica ou juridica, do setor publico ou privado, envolvida direta ou indiretamente na comercializagcdo ou na importacéo,
por atacado ou varejo, de um ou mais produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo;

XVI - exposigao especial - qualquer forma de expor um produto para destaca-lo dos demais no estabelecimento comercial, como vitrine, ponta de
gondola, empilhamento de produtos em forma de piramide ou ilha, engradados, ornamentagdo de prateleiras ou formas estabelecidas em
regulamentagao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa;

XVII - embalagem - recipiente, pacote ou envoltério destinado a garantir a conservagao e a facilitar o transporte e o manuseio dos produtos;

XVIII - entidade associativa reconhecida nacionalmente - associagdo que congrega médicos ou nutricionistas que possua representagdo em
todas as regibes brasileiras e em, no minimo, cinquenta por cento dos Estados de cada regiéo;

XIX - entidade cientifica de ensino e pesquisa - universidade, faculdade, faculdade integrada, escola superior ou centro de educagédo tecnoldgica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

XX - fabricante - entidade publica ou privada envolvida na fabricagao de produto abrangido pelo disposto neste Capitulo;

XXI - figura ou ilustragdo humanizada - fotografia, desenho ou representagdo de personagens infantis, seres vivos ou inanimados, de forma
estilizada ou nao, representados com caracteristicas fisicas ou comportamentais préprias dos seres humanos;

XXII - férmula infantil para lactentes - produto em forma liquida ou em p6 destinado a alimentagao de lactentes até o sexto més, sob prescricéo,
em substituigao total ou parcial do leite materno ou humano, para satisfacdo de suas necessidades nutricionais;

XXIII - férmula infantil para necessidades dietoterapicas especificas - produto cuja composigao tenha sido alterada para atender as necessidades
especificas decorrentes de alteragdes fisioldgicas ou patolégicas temporarias ou permanentes, ndo amparada pelo regulamento técnico especifico de
formulas infantis;

XXIV - féormula infantil de seguimento para lactentes - produto em forma liquida ou em pé utilizado por indicagéo de profissional qualificado como
substituto do leite materno ou humano a partir do sexto més de idade do lactente;

XXV - férmula infantil de seguimento para criangas na primeira infancia - produto em forma liquida ou em p6 utilizado como substituto do leite
materno ou humano para criangas na primeira infancia;

XXVI - férmula de nutrientes para recém-nascidos de alto risco - composto de nutrientes apresentado ou indicado para a alimentagéo de recém-
nascidos de alto risco;

XXVII - importador - pessoa juridica que pratique a importacdo de produto abrangido pelo disposto neste Capitulo;

XXVIII - lactente - crianga com idade de até onze meses e vinte e nove dias;
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XXIX - leite - produto em forma liquida ou em p@, oriundo da ordenha completa, ininterrupta, em condi¢cdes de higiene, de animais de todas as
espécies, sadios, alimentados e descansados;

XXX - leite modificado - leite em forma liquida ou em p6, de composi¢cdo modificada por meio de subtragao ou adigdo de constituintes;

XXXI - mamadeira - objeto para administragdo de produto liquido ou pastoso para criangas, constituida de bico e recipiente, que pode possuir
anel retentor para manter acoplados o bico e o recipiente;

XXXII - material educativo - material escrito ou audiovisual destinado ao publico para orientar quanto a alimentacédo de lactentes e de criangas na
primeira infancia ou sobre a utilizacdo adequada de produtos destinados a lactentes e criangas na primeira infancia, tais como folhetos, livros, artigos
em periddico leigo, sistema eletronico de informagdes, entre outros;

XXXII - material técnico-cientifico - material elaborado com informagdes comprovadas sobre produtos ou relacionadas com o dominio de
conhecimento da nutricdo e da pediatria, destinado aos profissionais e ao pessoal da area da saude;

XXXIV — painel principal ou painel frontal - area mais facilmente visivel em condigdes usuais de exposi¢do, onde estdo escritas, em sua forma
mais relevante, a denominacgéo de venda, a marca e, se houver, o logotipo do produto;

XXXV - patrocinio - custeio total ou parcial de materiais, de programa de radio ou de televisdo, de paginas e dos demais conteddos da internet e
de outros tipos de midia, de evento, de projeto comunitério, de atividade cultural, artistica, esportiva, de pesquisa ou de atualizagéo cientifica, ou custeio
direto ou indireto de profissionais da area da saude para participacdo em atividades ou incentivo de qualquer espécie;

XXXVI - promogado comercial - conjunto de atividades informativas e de persuasao, procedente de empresas responsaveis pela produgéo, pela
manipulagéo, pela distribuigdo ou pela comercializagdo dos produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo, incluida a divulgagdo, por meios
audiovisuais, auditivos e visuais, com o objetivo de induzir a aquisi¢géo ou a venda de determinado produto;

XXXVII - recém-nascido de alto risco - a crianga que:

a) nasce prematura, com menos de trinta e quatro semanas de idade gestacional;

b) nasce com peso inferior a mil e quinhentos gramas; ou

c) apresenta patologia que necessita de tratamento intensivo logo apés o seu nascimento;

XXXVIII - representante comercial - vendedores, promotores, demonstradores, representantes de empresa e de vendas ou outros profissionais
remunerados, direta ou indiretamente, por fabricantes, fornecedores ou importadores dos produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo;

XXXIX - rétulo - inscrigdo, legenda, imagem, matéria descritiva ou grafica que esteja escrita, impressa, estampada, gravada, gravada em relevo,
litografada, colada ou fundida sobre a superficie do recipiente, do produto ou de sua embalagem;

XL - similar de origem vegetal - alimento em forma liquida ou em p6 que contenha proteina vegetal, comercializado ou apresentado como
alternativa de consumo para o leite; e

XLI - similar de origem vegetal misto - similar de origem vegetal que apresenta em sua composi¢ao proteinas de origem nao vegetal.
Segao ll
Do comércio e da publicidade de alimentos para lactantes e criangas na primeira infancia

Art. 5° E vedada a promog&o comercial dos produtos referidos nos incisos I, IV e VIl do caput do art. 3° em quaisquer meios de comunicagao,
incluidas a publicidade indireta ou oculta e a divulgagéo por meios eletrénicos, escritos, auditivos e visuais.

Paragrafo unico. A vedagdo a promogao comercial referida no caput aplica-se a estratégias promocionais, como exposi¢gdes especiais e de
descontos de prego, cupons de descontos, prémios, brindes, vendas vinculadas a produtos nao sujeitos ao disposto neste Capitulo, apresentagdes
especiais ou outras estratégias estabelecidas em regulamentagéo da Anvisa.

Art. 6° A promogéo comercial dos alimentos infantis referidos nos incisos |, 1l e VI do caput do art. 3° incluird, com destaque visual ou auditivo,
observado o correspondente meio de divulgacao, os seguintes dizeres:

| - para produtos referidos nos incisos Il e VI do caput do art. 3° - “O Ministério da Saude informa: o aleitamento materno evita infecgdes e
alergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”; e

Il - para produtos referidos no inciso | do caput do art. 3° - “O Ministério da Saude informa: apds os 6 (seis) meses de idade, continue
amamentando seu filho e oferega novos alimentos”.

§ 1° Os dizeres veiculados por escrito serédo legiveis e apresentados em moldura, préximos aos produtos, no mesmo sentido espacial de outros
textos informativos, quando presentes.

§ 2° Os caracteres de que trata o § 1° serdo apresentados em caixa alta, em negrito e ter, no minimo, vinte por cento do tamanho do maior
caractere presente na promogao comercial, com tamanho minimo de dois milimetros.

§ 3° Os destaques auditivos serdo apresentados de forma pausada, clara e audivel.

Art. 7° E vedada a atuagdo de representantes comerciais nas unidades de satde, exceto para a comunicagdo de aspectos técnico-cientificos dos
produtos a médicos pediatras e nutricionistas.

Paragrafo unico. E dever do fabricante, do distribuidor ou do importador informar os seus representantes comerciais e as agéncias de publicidade
contratadas sobre o disposto neste Capitulo.
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Art. 8° Os fabricantes, os distribuidores e os importadores somente poderao fornecer amostras dos produtos referidos nos incisos |, Ill, IV e VI do
caput do art. 3° aos médicos pediatras e aos nutricionistas por ocasido do langamento do produto, observado o disposto no art. 18.

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, o langamento em todo o territorio nacional devera ser feito no prazo maximo de dezoito meses.
§ 2° O marco inicial para a contagem do prazo referido no § 1° sera estabelecido em regulamentagao da Anvisa.

§ 3° E vedada a distribuigdo de amostra por ocasido de relangamento do produto ou de mudanga de marca do produto sem modificagdo
significativa em sua composigao nutricional.

§ 4° Para afastar a vedagéo prevista no § 3°, o fabricante, o distribuidor ou o importador comprovara a modificagéo significativa na composigao
nutricional a autoridade fiscalizadora competente.

§ 5° E vedada a distribuicdo de amostras de mamadeiras, bicos, chupetas e férmula de nutrientes para recém-nascido de alto risco.

§ 6° A amostra de férmula infantil para lactentes somente sera ofertada com a solicitagdo prévia de médico pediatra ou de nutricionista e sera
acompanhada de protocolo de entrega da empresa, com copia para o profissional da saude solicitante.

Art. 9° Os fabricantes, os importadores e os distribuidores dos produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo somente poderdo conceder
patrocinios as entidades cientificas de ensino e pesquisa ou as entidades associativas reconhecidas nacionalmente, vedado o patrocinio a pessoas
fisicas.

§ 1° As associacdes filiadas as entidades associativas reconhecidas nacionalmente poderao receber os patrocinios de que trata o caput somente
apos a aprovagéao prévia das entidades associativas reconhecidas nacionalmente.

§ 2° As entidades beneficiadas ndo permitirdo que as empresas a que se refere o caput realizem promogao comercial de seus produtos em
eventos patrocinados.

§ 3° As empresas patrocinadoras ficarado limitadas a distribuicdo de material técnico-cientifico durante o evento patrocinado.

§ 4° Os eventos patrocinados incluirdo nos materiais de divulgagao o seguinte destaque: “Este evento recebeu patrocinio de empresas privadas,
em conformidade com o disposto na Lei n® 11.265, de 3 de janeiro de 2006”.

Art. 10. Sao proibidas doagbes ou vendas a pregos reduzidos dos produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo as maternidades e as
instituicdes que prestem assisténcia a criangas.

§ 1° A proibigdo de que trata o caput ndo se aplica as doagdes ou as vendas a pregos reduzidos em situagdes de necessidade excepcional,
individual ou coletiva, a critério da autoridade fiscalizadora.

§ 2° Autorizada a doagdo ou a venda a prego reduzido, conforme previsto no § 1°, o fornecimento serd mantido continuamente pelo periodo
necessario ao lactente destinatario.

§ 3° Para fins do disposto no § 1°, sera permitida a impressdo do nome e do logotipo do doador ou do vendedor, vedada a publicidade dos
produtos.

§ 4° A doacdo para fins de pesquisa somente sera permitida com apresentagdo de protocolo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
instituicdo a que o profissional responsavel pela pesquisa estiver vinculado, observadas as normas editadas pelo Conselho Nacional de Saude e pela
Anvisa.

§ 5° O produto objeto de doagdo para pesquisa contera, como identificagdo, no painel frontal e com destaque, a expressdo “Doacédo para
pesquisa, de acordo com o disposto na Lei n® 11.265, de 3 de janeiro de 2006 ".

§ 6° A expressao a que se refere o § 5° sera legivel, apresentada em moldura, no mesmo sentido espacial do texto informativo, com caracteres
apresentados em caixa alta, em negrito, e ter, no minimo, cinquenta por cento do tamanho da fonte do texto informativo de maior letra, excluida a marca
comercial, desde que atendido o tamanho minimo de dois milimetros.

Segao lll
Da rotulagem de alimentos para lactantes e criangas na primeira infancia
Art. 11. Nas embalagens ou nos rétulos de formula infantil para lactentes e de férmula infantil de seguimento para lactentes, é vedado:

| - utilizar fotos, desenhos ou representacdes graficas que ndo sejam necessarias para ilustrar métodos de preparagéo ou de uso do produto,
exceto o uso de marca ou de logomarca, desde que ndo utilize imagem de lactente, de crianga pequena ou de outras figuras ou ilustragbes
humanizadas;

II - utilizar denominagdes ou frases com o intuito de sugerir forte semelhanca do produto com o leite materno, como “leite humanizado”, “leite

maternizado”, “substituto do leite materno” ou outras estabelecidas em regulamentagao da Anvisa;
Il - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

IV - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como mais adequado a alimentacéo infantil, como “ baby ”, “ kids ”, “ideal

para o bebé”, “primeiro crescimento” ou outras estabelecidas em regulamentagao da Anvisa;
V - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga;

VI - utilizar frases ou expressdes que indiquem as condigdes de salde para as quais o produto seja adequado; e
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VII - promover os produtos do fabricante ou de outros estabelecimentos.

§ 1° Os rotulos exibirdao no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o destaque: “AVISO IMPORTANTE: Este produto somente deve ser usado na alimentagéo de
criangas menores de 1 (um) ano de idade com indicagdo expressa de médico ou nutricionista. O aleitamento materno evita infecgbes e alergias e
fortalece o vinculo mae-filho”.

§ 2° Os rotulos exibirdo destaque para advertir sobre os riscos do preparo inadequado, com instrugdes sobre a preparagéo correta do produto,
sobre as medidas de higiene a serem observadas e sobre a dosagem para diluigdo, quando for o caso, nos termos estabelecidos em regulamentagéo
da Anvisa.

Art. 12. Nas embalagens ou nos rétulos de formula infantil de seguimento para criangas na primeira infancia, € vedado:

| - utilizar fotos, desenhos ou representagdes graficas que ndo sejam necessarias para ilustrar métodos de preparagdo ou de uso do produto,
exceto 0 uso de marca ou de logomarca, desde que nao utilize imagem de lactente, de crianga pequena ou de outras figuras ou ilustragbes
humanizadas;

II - utilizar denominagdes ou frases com o intuito de sugerir forte semelhanga do produto com o leite materno, como “leite humanizado”, “leite

maternizado”, “substituto do leite materno” ou outras estabelecidas em regulamentagao da Anvisa;

Il - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

IV - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como mais adequado a alimentagdo infantil, como “ baby ”, “ kids ”, “ideal

para o bebé&”, “primeiro crescimento” ou outras estabelecidas em regulamentacdo da Anvisa;
V - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga;
VI - utilizar marcas sequenciais presentes nas formulas infantis de seguimento para lactentes; e
VIl - promover os produtos do fabricante ou de outros estabelecimentos.

§ 1° Os rotulos exibirdo no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o destaque: “AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo deve ser usado para alimentar criangas
menores de 1 (um) ano de idade. O aleitamento materno evita infecgdes e alergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”.

§ 2° Os rotulos exibirdo destaque para advertir sobre os riscos do preparo inadequado, com instrugdes sobre a preparagéo correta do produto,
sobre as medidas de higiene a serem observadas e sobre a dosagem para a diluigdo, quando for o caso, vedada a utilizagéo de figuras de mamadeira,
nos termos estabelecidos em regulamentagéo da Anvisa.

Art. 13. As embalagens ou os rétulos de formulas infantis para atender as necessidades dietoterapicas especificas exibirdo informagdes sobre as
caracteristicas especificas do alimento, vedada a indicagédo de condigbes de saude para as quais o produto possa ser utilizado.

Paragrafo unico. O disposto no art. 11 aplica-se aos produtos a que se refere o caput .
Art. 14. Nas embalagens ou nos rétulos de leites fluidos ou em po, leites modificados e similares de origem vegetal, é vedado:

| - utilizar fotos, desenhos ou representacdes graficas que ndo sejam necessarias para ilustrar métodos de preparagéo ou de uso do produto,
exceto o uso de marca ou de logomarca, desde que no utilize imagem de lactente, de crianga pequena ou de outras figuras, ilustragdes humanizadas
ou que induzam ao uso do produto para essas faixas etarias;

II - utilizar denominagdes ou frases com o intuito de sugerir forte semelhanca do produto com o leite materno, como “leite humanizado”, “leite

maternizado”, “substituto do leite materno” ou outras estabelecidas em regulamentagao da Anvisa;

Il - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

IV - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como mais adequado a alimentacéo infantil, como “ baby ”, “ kids ”, “ideal

An o«

para o bebé”, “primeiro crescimento” ou outras estabelecidas em regulamentagdo da Anvisa;
V - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga; e
VI - promover os produtos do fabricante ou de outros estabelecimentos.

§ 1° Os rotulos exibirdao no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, os seguintes destaques:

| - no caso de leite desnatado ou semidesnatado, com ou sem adigdo de nutrientes essenciais - “AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo deve
ser usado para alimentar criangas, exceto por indicagcdo expressa de médico ou nutricionista. O aleitamento materno evita infecgdes e alergias e é
recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”;

Il - no caso de leite integral ou similar de origem vegetal ou misto, enriquecido ou ndo - “AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo deve ser usado
para alimentar criangas menores de 1 (um) ano de idade, exceto por indicagdo expressa de médico ou nutricionista. O aleitamento materno evita
infecgdes e alergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”; e

Il - no caso de leite modificado - “AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo deve ser usado para alimentar criangas menores de 1 (um) ano de
idade. O aleitamento materno evita infecgdes e alergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”.

§ 2° E vedada a indicagdo, por qualquer meio, de leites condensados e/ou aromatizados para a alimentagio de lactentes e de criangas na
primeira infancia.
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Art. 15. Nas embalagens ou nos rétulos de alimentos de transigéo, de alimentos a base de cereais indicados para lactentes e criangas na primeira
infancia e de alimentos ou bebidas a base de leite ou ndo, quando comercializados ou apresentados como apropriados para a alimentagéo de lactentes
e criangas na primeira infancia, é vedado:

| - utilizar ilustragdes, fotos ou imagens de lactentes ou de criangas na primeira infancia;
II - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

Il - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como apropriado ou preferencial para a alimentagdo de lactente menor de
seis meses de idade, como “ baby ", “ kids ”, “ideal para o bebé”, “primeiro crescimento” ou outras estabelecidas em regulamentagéo da Anvisa;

IV - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga; e
V - promover as férmulas infantis, os leites, os produtos com base em leite e os cereais que possam ser administrados por mamadeira.
§ 1° Aiidade a partir da qual os produtos poderao ser utilizados constara do painel frontal dos rétulos.

§ 2° Os rétulos exibirdo no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o destaque: “O Ministério da Saude adverte: Este produto ndo deve ser usado para criangas
menores de 6 (seis) meses de idade, exceto por indicagdo expressa de médico ou nutricionista. O aleitamento materno evita infecgbes e alergias e é
recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais”.

Art. 16. Nas embalagens ou nos rétulos de formula de nutrientes para recém-nascido de alto risco, é vedado:

| - utilizar fotos, desenhos ou representagdes graficas que ndo sejam necessarias para ilustrar métodos de preparagdo ou de uso do produto,
exceto o uso de marca ou de logomarca, desde que nao utilize imagem de lactente, crianga pequena ou de outras figuras ou ilustragdes humanizadas;

Il - utilizar denominagdes ou frases que sugiram a necessidade de complementos, suplementos ou de enriquecimento ao leite materno;
Il - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

IV - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como mais adequado a alimentagdo infantil, como “ baby ”, “ kids ”, “ideal
para o bebé”, “primeiro crescimento” ou outras estabelecidas em regulamentagéo da Anvisa;

V - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga; e
VI - promover os produtos do fabricante ou de outros estabelecimentos.

§ 1° Os rotulos exibirdo no painel frontal o destaque: “AVISO IMPORTANTE: Este produto somente deve ser usado para suplementar a
alimentagdo do recém-nascido de alto risco com prescrigdo médica, de uso exclusivo em unidades hospitalares”.

§ 2° Os rotulos exibirdo no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o destaque: “O Ministério da Saude adverte: o leite materno possui os nutrientes essenciais para o
crescimento e o desenvolvimento da crianga nos primeiros anos de vida”.

§ 3° Os rotulos exibirdo destaque para advertir sobre os riscos do preparo inadequado, com instru¢des sobre a preparagao correta do produto,
sobre as medidas de higiene e sobre a dosagem para a diluigdo, quando for o caso, nos termos estabelecidos em regulamentagdo da Anvisa.

§ 4° O produto a que se refere este artigo € de uso hospitalar exclusivo, vedada sua comercializagdo fora do ambito dos servigos de saude.
Art. 17. Nas embalagens ou nos rétulos de mamadeiras, bicos e chupetas, é vedado:

| - utilizar fotos, imagens de criangas ou ilustragdes humanizadas;

Il - utilizar frases ou expressdes que induzam duvida quanto a capacidade das maes de amamentarem os seus filhos;

Il - utilizar frases, expressdes ou ilustragdes que sugiram semelhanga desses produtos com a mama ou o mamilo;

IV - utilizar expressdes ou denominagdes que identifiquem o produto como apropriado para o uso infantil, como “ baby ”, “ kids ”, “ideal para o
bebé”, “ortoddntica” ou outras estabelecidas em regulamentacédo da Anvisa;

V - utilizar informagdes que possam induzir o uso dos produtos em decorréncia de falso conceito de vantagem ou de seguranga; e
VI - promover os produtos do fabricante ou de outros estabelecimentos.

§ 1° Os rétulos exibirdo no painel principal, em moldura, de forma legivel, horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em
caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o destaque: “O Ministério da Saude adverte: a crianca que mama no peito ndo necessita de
mamadeira, bico ou chupeta. O uso de mamadeira, bico ou chupeta prejudica o aleitamento materno”.

§ 2° E obrigatdrio o uso de embalagens e de rétulos em mamadeiras, bicos ou chupetas, com instrugdes de uso, nos termos estabelecidos em
regulamentacao da Anvisa.

Art. 18. Os rétulos de amostras dos produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo exibirdo no painel principal, em moldura, de forma legivel,
horizontal, de facil visualizagdo, em cores contrastantes e em caracteres com tamanho minimo de dois milimetros, o seguinte destaque: “Amostra gratis
para avaliagéo profissional. Proibida a distribuicdo a maes, gestantes e familiares”.

Segéao IV
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Da divulgagao ao publico das informagdes sobre alimentos para lactantes e criangas na primeira infancia

Art. 19. Os 6rgdos publicos da area da saude, da educagdo e de pesquisa e as entidades associativas de médicos pediatras e nutricionistas
participarao do processo de divulgagdo das informagbes sobre a alimentacdo de lactentes e de criangas na primeira infancia, inclusive quanto a
formacao e a capacitagéo de pessoas.

Art. 20. Os materiais educativos e técnico-cientificos sobre alimentacdo de lactentes e de criangas na primeira infancia e sobre os produtos
referidos no art. 3° atenderé@o ao disposto neste Capitulo e incluirdo informagdes explicitas, de forma clara, legivel e compreensivel sobre:

| - beneficios da amamentagao e sua superioridade quando comparada aos seus substitutos;

Il - orientacdo sobre a alimentagdo adequada da gestante e da nutriz, com énfase no preparo para o inicio e a manutengdo do aleitamento
materno até dois anos de idade ou mais;

Ill - efeitos negativos do uso de mamadeira, bico ou chupeta sobre o aleitamento natural, em especial as dificuldades para o retorno a
amamentagao e os inconvenientes do preparo dos alimentos e da higienizacdo desses produtos;

IV - implicagbes econdmicas da opgéo pelos alimentos substitutivos do leite materno ou humano;
V - prejuizos causados a saude do lactente pelo uso desnecessario ou inadequado de alimentos artificiais; e
VI - relevancia do desenvolvimento de habitos educativos e culturais reforgadores da utilizagado dos alimentos constitutivos da dieta familiar.

§ 1° Os materiais educativos e técnico-cientificos, incluidos os de profissionais e de autoridades de saude, ndo conterdo imagens ou textos que
recomendem ou possam induzir o uso de chupetas, bicos, mamadeiras ou o uso de alimentos substitutivos do leite materno.

§ 2° Os materiais educativos sobre alimentagdo de lactentes ndo poderdo ser produzidos ou patrocinados por distribuidores, fornecedores,
importadores ou fabricantes de produtos abrangidos pelo disposto neste Capitulo.

Art. 21. As instituigbes responsaveis pela formagéo e pela capacitagdo de profissionais da saude incluirdo a divulgacdo e as estratégias para o
cumprimento do disposto neste Capitulo como parte do contetido programatico das disciplinas que abordem a alimentagao infantil.

Art. 22. Os profissionais de saude deverdo estimular e divulgar a pratica do aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade e
continuado até os dois anos de idade ou mais.

Art. 23. As instituicdes de ensino responsaveis pelos ensinos fundamental e médio promoverao a divulgagao do disposto neste Capitulo.
Art. 24. Os alimentos para lactentes atenderao aos padrdes de qualidade estabelecidos em Resolugéo editada pela Anvisa.

Art. 25. As mamadeiras, os bicos e as chupetas ndo conterdo mais de dez partes por bilhdo de qualquer N-nitrosamina, nem mais de vinte partes
por bilhdo dessas substancias em conjunto.

§ 1° A Anvisa estabelecera, sempre que necessario, a proibigcdo ou a restrigdo de substancias danosas a saude de lactantes, lactentes e criangas
na primeira infancia.

§ 2° As disposigdes contidas neste artigo seréo fiscalizadas por intermédio da rede de laboratérios de saude publica instituida nos termos do
disposto na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 3° Fica a Anvisa autorizada a credenciar laboratérios para atuar de maneira complementar a rede a que se refere o § 2°.

Art. 26. A Anvisa podera estabelecer novas categorias de produtos e regulamentar sua produgéo, sua comercializagao e sua promo¢ao comercial,
com a finalidade de cumprir o objetivo estabelecido no caput do art. 1° da Lei n® 11.265, de 2006.

Art. 27. A infragdo a dispositivo da Lei n® 11.265, de 2006 , ou a dispositivo deste Capitulo sujeita o infrator as penalidades previstas na Lei n°
6.437, de 20 de agosto de 1977 .

Paragrafo Unico. Ao disposto neste Capitulo aplicam-se, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 , do Decreto-
Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 , da Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e dos demais regulamentos editados pelos
6rgaos e pelas entidades publicas competentes.

Art. 28. Competem aos 6rgdos e as entidades publicas federais, estaduais, distritais e municipais, em conjunto com as organizagdes da
sociedade civil e sob a orientagdo do Ministério da Saude e da Anvisa, a divulgacéo, a aplicagdo, a vigilancia e a fiscalizagdo do cumprimento do
disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e as entidades publicas federais, estaduais, distritais e municipais trabalhardo em conjunto com as organizagbes da
sociedade civil, com vistas a divulgagéo e ao cumprimento do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il
DO DIREITO A PUBLICIDADE ADEQUADA
Segao Unica
Do controle da publicidade

Art. 29. A publicidade é considerada abusiva a crianga quando se aproveitar da sua deficiéncia de julgamento ou inexperiéncia, e especialmente
quando:
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| - incitar qualquer forma de violéncia;

Il - explorar o medo ou a supersti¢éo;
Il - desrespeitar valores ambientais;
IV - for capaz de induzi-la a se comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua salde ou a sua seguranga; ou
V - infringir o disposto em legislagao especifica de controle da publicidade.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario comprovar a ndo abusividade da publicidade, o 6nus da corregdo incumbe ao seu patrocinador.
CAPITULO Il
DO DIREITO A SEGURANCA

Segéao |

Do Compromisso pela Redugao da Violéncia contra Criangas e Adolescentes

Decreto n° 11 074 de 2022)

11.074, de 2022)
H—institaicoesretigiosas:  (Revogado pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)
M—ecomunidadestocais:e- (Revogado pelo Decreto n® 11.074, de 2022)
—famitias— (Revoqado pelo Decreto n° 11. 074 de 2022)

Segao ll

Do Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra Crianga e Adolescente

des—segtriﬁ%es—érrgées: (Revoqado pelo Decreto n° 10. 087 de 2019) (Viqéncia)
rrep entante-do 6 de (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)
Hﬂmrﬂsfeseﬁtaﬁte-de—whms’ceﬁe-da—.ius&@a (Revoqado pelo Decreto n°® 10.087, de 2019) (Vigéncia)
IH—umrepresentante-do-Ministério-da-Educacso: (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019)  (Vigéncia)

NM—um-representante-do-Ministério-da-Cutttra:- (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)
Y—umrepresentante-do-Ministério-do—Trabatho; (Revoqado pelo Decreto n°® 10.087, de 2019) (Vigéncia)

al; (Revogado pelo Decreto n° 10.087, de 2019) (Vigéncia)

H—umrepresentante-do-Ministério-da-Satide: (Revoqado pelo Decreto n° 10.087, de 2019) (Vigéncia)

(Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019)

bX—um-representante-do-Ministério-do-Esporte: (Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)
X—-—um—fepfeseﬁfaﬁ%e—de—hﬂws{eﬁe-da&etdades- (Revoqado pelo Decreto n° 10 087 de 2019) (Vigéncia)

Decreto n°® 10 087 de 2019) (quenC|a)

(Revogado pelo

(Revogado pelo Decreto

(Revogado pelo
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CAPITULO IV
DO DIREITO AO TRANSPORTE

Art. 39. E permitido transportar, sem pagamento, uma crianga de até seis anos incompletos, por responsavel, desde que n&o ocupe poltrona,
observado o disposto na legislagéo aplicavel ao transporte de menores de idade.

Art. 40. Os ¢rgéos e as entidades da administragdo publica federal, as empresas prestadoras de servigos publicos e as instituicdes financeiras
dispensarao atendimento prioritario as criancas e aos adolescentes com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 41. Criangas e adolescentes com dificuldade de locomogao, usuarios dos servigcos rodoviarios interestadual e internacional de transporte
coletivo de passageiros, tém o direito de serem auxiliados em seu embarque e em seu desembarque, sem prejuizo do disposto na Lei n° 8.078, de
1990.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO
Segéo |
Das atividades voluntarias

Art. 42. Criancas e Adolescentes poderdo participar de atividades voluntarias, desde que acompanhados ou expressamente autorizados pelos
pais ou responsaveis, observado o disposto na legislagédo especifica de protegdo a crianga e ao adolescente, conforme o disposto no art. 15 do Decreto
n°®9.149, de 28 de agosto de 2017.

Segaolll
Do aprendiz

Art. 43. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, sera observado o disposto neste Capitulo.

Art. 44. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se aprendiz a pessoa maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, inscrita
em programa de aprendizagem, que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Redagéo dada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia. (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de

2023)

Secao lll
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Do contrato de aprendizagem

Art. 45. Considera-se contrato de aprendizagem o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado néo superior a
dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e 0 aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formagao.

Art. 46. A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupde: (Redagao dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

| - a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na hipétese de este nao ter concluido o ensino médio; e (Incluido pelo Decreto n°
11.061, de 2022)

Il - a inscricdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagéo técnico-
profissional metddica.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

Paragrafo unico. A comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia psicossocial considerara, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizagdo. (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 47. O descumprimento das disposi¢des legais e regulamentares importara a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do disposto
no art. 9° da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, situagdo em que fica estabelecido o vinculo empregaticio diretamente com o
empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.
Secgao IV
Da formagao técnico-profissional e das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica

Subsecao |

Da formagao técnico-profissional

Art. 48. A formacgéo técnico-profissional metddica sera realizada por meio de programas de aprendizagem profissional organizados e
desenvolvidos sob a orientagéo e a responsabilidade das entidades a que se refere o art. 50. (Redagao dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)
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Art. 49. A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria no ensino basico; (Redacao dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

Il - qualificagao profissional adequada ao mercado de trabalho. (Redacado dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respeito a sua condi¢cdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 49-A. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara mapeamento regionalizado e por setor econémico da demanda por formagao
profissional para auxiliar as entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metdédica a que se refere o art. 50 no desenvolvimento
pedagdgico dos programas de aprendizagem profissional.  (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) Producéo de efeitos

Art. 49-B. Os servigos nacionais de aprendizagem divulgardo os perfis profissionais utilizados para desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional.  (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Art. 49-C. O Ministério do Trabalho e Previdéncia criara repositério de programas de aprendizagem profissional, por meio da disponibilizagao
voluntaria de experiéncias pedagdgicas exitosas, conforme disposto em ato proéprio. (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022) Producéo de
efeitos

Subsecao Il

Das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica
Art. 50. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica:
| - os servigos nacionais de aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;
c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;
d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;

Il - as escolas técnicas de educacédo; (Redacado dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas no conselho
municipal dos direitos da crianga e do adolescente; e (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

IV - as entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas de desporto
estaduais, distrital e municipais. (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

§ 1° As entidades de que trata o caput dispordo de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os resultados. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

(Revogado pelo Decreto

n° 11.479, de 2023)

aﬁ-eﬁfseshteemeesde—rﬁve{—meée—(Revogada pelo Decreto n° 11 479, de 2023)
bY-itinerarie-da-formacao-téenicaep d d (Revogada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)
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§ 2° As entidades de que trata o caput dispordo de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os resultados.  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

§ 3° O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editard, ouvido o Ministério da Educagdo, normas complementares para dispor sobre a
avaliagdo da competéncia das entidades a que se referem os incisos Ill e IV do caput.  (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia: (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) s

| - instituir e manter cadastro nacional das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica; e  (Incluido pelo Decreto n°®
11.061, de 2022)

II - disciplinar a compatibilidade entre o conteudo e a duragédo do programa de aprendizagem profissional, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.  (Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 5° As entidades de que trata o caput manterdo o cadastro atualizado dos aprendizes matriculados em seus cursos em plataforma eletrénica
gerida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.  (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022) Producéo de efeitos

Segcao V
Da contratacao de aprendiz
Subsecao |

Da obrigatoriedade da contratagao de aprendiz

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pelos servigos nacionais de
aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fungdes demandem formagéo profissional.

§ 1° Para o calculo da porcentagem a que se refere o caput, as fragdes de unidade serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente,
hipétese que permite a admissao de aprendiz.

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara sistema eletronico que permita aos estabelecimentos a emissdo de certiddo de
cumprimento de cota de aprendiz para a comprovagao do atendimento as exigéncias estabelecidas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
(Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)
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(Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

para RO oito—a de—idade:;

Art. 52. Deverao ser incluidas no calculo da porcentagem do nimero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51 todas as fungbes que
demandem formagao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, considerada a Classificagéo Brasileira de

Paragrafo Unico. Ficam excluidas do calculo as fungdes que: (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - demandem, para o seu exercicio, habilitagao profissional de nivel técnico ou superior; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - estejam caracterizadas como cargos de diregéo, de geréncia ou de confianga, nos termos do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo
Unico do art. 62 e no § 2° do art. 224 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Incluido pelo Decreto n°
11.479, de 2023)

Art. 53. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes com idade entre quatorze e dezoito anos, exceto
quando: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade sem que se possa

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e
(Redacao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral dos adolescentes aprendizes.

§ 1° As atividades praticas da aprendizagem a que se refere o caput poderdo ser atribuidas, quando for o caso, a jovens aprendizes com
idade entre dezoito e vinte e quatro anos. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 2° A selegao de aprendizes devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
(Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

II - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda; (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de
2023)

IV - jovens e adolescentes em situagéo de acolhimento institucional; (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico,
incluida a modalidade de educacéo de jovens e adultos; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino da rede publica. (Incluido pelo Decreto
n°® 11.479, de 2023)
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Art. 54. Ficam excluidos do calculo da porcentagem do numero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51:  (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974;e  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - os aprendizes ja contratados. (Redag&o dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Paragrafo unico. Na hipétese de empresas que prestem servigos especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo considerados exclusivamente para o calculo da porcentagem da empresa prestadora. (Redacéo dada pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

Art. 55. As entidades qualificadas em formacgao técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 50, poderédo suprir a demanda
dos estabelecimentos na hipétese de os servigos nacionais de aprendizagem néo oferecerem cursos ou vagas suficientes. (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 11.479, de 2023)

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela inspegéo do trabalho. (Redacéo dada pelo

Decreto n°® 11.479, de 2023)

Art. 56. Ficam dispensadas da contratagédo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto no inciso lll do caput do art. 51 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006; e  (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional, nos termos do disposto no §_1°-A do art. 429 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943. (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.061, de 2022)
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Subsecao Il

Das espécies de contratagdo do aprendiz

ﬁ9—1—1—964—de—2622-)—(Rev0qad0 oelo Decreto n° 11 479 de 2023)
He%eﬁﬁaﬂﬁdﬁeta—ﬂﬁehﬂdeﬁeh—Beefeteﬁ%—e%—ée%—(Revoqado pelo Decreto n°® 11 479 de 2023)

Art. 57. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento a que se refere o caput do art. 51, que assumira a
condigéo de empregador e deveré inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades de que trata o art. 50.

§ 1° Na hipétese de impossibilidade de contratagéo direta pelo estabelecimento, para fins do cumprimento da cota referente ao niumero de
aprendizes prevista no caput do art. 51, a contratagao podera ser feita, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos a que se refere o inciso
Il do caput do art. 50, desde que haja prévia celebragdo de contrato com o estabelecimento. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 2° O contrato de que trata o § 1° devera conter, entre outras, as seguintes obrigagdes: (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem: (Redacdo dada pelo Decreto n°®
11.479, de 2023)

a) assumira a condi¢cdo de empregador, com os 6nus dela decorrentes; e (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

b) assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotara, no espago destinado as anotac¢des gerais, a informacao
de que o contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de
aprendizagem; e (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Il - o estabelecimento assumird a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional metddica a
que este sera submetido. (Redacédo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Art. 58. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de economia mista ocorrera: (Redacéo dada pelo Decreto n°
11.061, de 2022)
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| - de forma direta, nos termos do disposto no caput do art. 57, por meio da realizagdo de processo seletivo, divulgado pela publicacdo de
edital; ou (Redagéo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Segao VI

Dos direitos trabalhistas e das obriga¢des acessoérias
Subsecao |
Da remuneragao
Art. 59. Ao aprendiz, exceto se houver condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo-hora.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por condicdo mais favoravel aquela estabelecida no contrato de aprendizagem
ou prevista em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, em que se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz e o piso regional de que trata a
Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

Subsecao Il
Da jornada
Art. 60. A jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 1° Para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, a jornada de trabalho podera ser de até oito horas diarias, desde que
nessa carga horaria sejam computadas as horas destinadas a aprendizagem teodrica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz inferior a vinte e cinco horas nao caracterizara trabalho em regime de tempo parcial, de que trata o art. 58-A
da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou néo,
estabelecidas no plano do curso pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica. (Redagao dada pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

Art. 63. Na hipotese de o aprendiz menor de dezoito anos ser empregado em mais de um estabelecimento, as horas da jornada de trabalho em
cada um dos estabelecimentos serao totalizadas.

Paragrafo Unico. Para estabelecer a jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica considerara os direitos assegurados pela Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Subsecao Il
Das atividades teéricas e praticas

Art. 64. As aulas tedricas do programa de aprendizagem deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didaticos
apropriados.

§ 1° As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas na entidade qualificada em formagéao técnico-profissional
metddica ou no ambiente de trabalho, hipétese em que sera vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
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ferramentas, instrumentos e assemelhados. (Redagao dada pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no
programa de aprendizagem.

(Revogado pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Art. 65. As aulas praticas deveréo ser desenvolvidas de acordo com as disposigdes do programa de aprendizagem e poderdo ocorrer:
(Redacao dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - na entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica; ou (Redacao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

II - no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz. (Redacao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 1° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando
solicitado, copia do projeto pedagdgico do programa. (Redagao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 2° Na hipotese do inciso Il do caput, o estabelecimento, ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica, designara
um empregado monitor responsavel: (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

| - pela coordenacgéo de exercicios praticos; e (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no programa de aprendizagem.
(Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 3° Para fins da experiéncia pratica de acordo com a organizagéo curricular do programa de aprendizagem, o empregador que mantenha
mais de um estabelecimento no mesmo Municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um de seus estabelecimentos.
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

i —{inettido-peto-Deereto-n®44-664-¢e-2622)—(Revogado pelo Decreto n® 11.479, de 2023)
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Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizagao das
aulas praticas podera: (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

| - ministrar as aulas praticas exclusivamente nas entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional, as quais cabera o
acompanhamento pedagodgico das aulas; ou (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

II - requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento
da cota de aprendizagem em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

(Revogado pelo Decreto n° 11.061, de

§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego definir: (Redagao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

| - os setores da economia em que a aula pratica podera ser ministrada nas entidades concedentes; e (Redacdo dada pelo Decreto n°®
11.479, de 2023)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Redacao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:
| - érgéos publicos;

Il - organizagdes da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 2° da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 ; e

Il - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.
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§ 3° No caso do inciso Il do caput, o estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverao firmar,
conjuntamente, parceria com uma das entidades concedentes referidas no § 2° para a realizagdo das aulas praticas. (Redacdo dada pelo Decreto
n°® 11.479, de 2023)

§ 4° Para fins do adimplemento integral da cota de aprendizagem, os percentuais a serem cumpridos, em qualquer das modalidades previstas
nos incisos | e Il do caput, deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego, observados: (Redagéo
dada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

| - os limites previstos na Secéo |V do Capitulo IV do Titulo Ill da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943; e (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - a contratagdo do percentual minimo de que trata o caput do art. 51. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

(Revoqado pelo Decreto n° 11. 061 de 2022) Producao de efeitos

Art. 66-A. O Ministério do Trabalho e Emprego podera autorizar a execugdo de programas de aprendizagem profissional experimentais.
(Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 1° Entende-se por programas de aprendizagem profissional experimentais os programas demandados pelo mercado de trabalho que
possuam caracteristicas inovadoras em relagdo a formagao técnico-profissional metédica dos programas de aprendizagem regulares, desde que
estejam de acordo com as normas previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943. (Incluido pelo
Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° A entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica devera encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego o projeto
pedagdgico do programa de aprendizagem profissional experimental, acompanhado do plano de avaliagéo de impacto da metodologia, que devera
considerar os indicadores de empregabilidade. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 3° Para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional experimentais poderao ser firmadas parcerias com: (Incluido pelo
Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - outras entidades qualificadas em formacgéao técnico-profissional metddica; (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

II - entidades que tenham por objetivo a qualificagdo profissional; ou (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Il - entidades que sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais em sua area de atuagdo. (Incluido pelo Decreto
n°® 11.479, de 2023)

§ 4° As entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metédica que comprovarem a insergdo no mercado de trabalho de, no
minimo, oitenta por cento dos aprendizes concluintes do programa de aprendizagem experimental terdo autorizagdo especial concedida anualmente
pelo Ministério do Trabalho e Emprego para continuar a ofertar o programa, desde que comprovem a manutenc¢do dos indices de empregabilidade
dos aprendizes egressos em percentual superior ao estabelecido neste paragrafo. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

§ 5° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Subsecao IV

Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
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Art. 67. A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da remuneragdo paga ou
devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990. (Redacgao dada pelo
Decreto n°® 11.061, de 2022)

Subsegao V
Das férias

Art. 68. As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado ao empregador estabelecer periodo diverso daquele
definido no programa de aprendizagem.

Subsecao VI
Dos efeitos dos instrumentos coletivos de trabalho

Art. 69. As convencgdes e os acordos coletivos apenas estenderdo suas clausulas sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde
que nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao aplicaveis.

Subsecao VI
Do vale-transporte

Art. 70. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 , que institui o vale-transporte.

Subsecao VIl

Das hipéteses de extingao e rescisdo de contrato de aprendizagem

(Revogado pelo Decre

Art. 71. O contrato de aprendizagem sera extinto: (Redacgado dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - no seu termo; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia; ou (Redacédo dada pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

Il - antecipadamente, nas seguintes hipéteses: (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz; (Incluida pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

b) falta disciplinar grave; (Incluida pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e (Incluida pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

d) a pedido do aprendiz. (Incluida pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 1° Nas hipéteses de extingdo e rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos do
disposto neste Decreto, sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)
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§ 2° O desempenho insuficiente ou a inadaptagédo do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem de que trata a alinea “a”
do inciso Il do caput sera caracterizado por meio de laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica. (Redacao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023),

§ 3° A falta disciplinar grave de que trata a alinea “b” do inciso Ill do caput sera caracterizada por quaisquer das hipéteses previstas no art.
482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 4° A auséncia injustificada as aulas que implique perda do ano letivo, de que trata a alinea “c” do inciso Ill do caput, sera caracterizada por
meio de declaracao da instituicdo de ensino. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

(Revoqado pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

Art. 73. O disposto nos art. 479 e art. 480 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 , ndo se aplica as hipdteses de extingdo do
contrato a que se refere o art. 71.

Secgao IV
Do certificado de qualificagédo profissional de aprendizagem

Art. 74. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento sera concedido pela entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metédica o certificado de qualificagéo profissional.

Art. 75. O certificado de qualificagéo profissional a que se refere o art. 74 devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagdo em que o
aprendiz tenha sido qualificado.

Secao V
(Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

Do Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional, do Programa Embaixadores da
Aprendizagem Profissional e do Censo da Aprendizagem Profissional

Art. 75-A. Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional com os objetivos de: (Incluido
pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

| - reconhecer as boas praticas das entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica, observados: (Incluido pelo Decreto
n° 11.061, de 2022)

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;  (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

b) o atendimento de jovens em situagdo de vulnerabilidade social; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

c) o alinhamento dos programas de aprendizagem profissional a demanda do mercado de trabalho; (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de
2022)

Il - reconhecer as boas praticas dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, observados: (Incluido pelo
Decreto n°® 11.061, de 2022)

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.061, de 2022)

b) o atendimento de jovens em situagdo de vulnerabilidade social; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.061, de 2022)

Il - reconhecer aprendizes que se destaquem no exercicio das atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem profissional.
(Incluido pelo Decreto n° 11.061, de 2022)

§ 1° O reconhecimento dos objetivos previstos no caput ocorrera por meio de: (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

| - concesséo do Prémio Parceiros da Aprendizagem Profissional; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

II - divulgagéo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, da classificagdo das entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica
e dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional. (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego regulamentara o Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional.
(Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)
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Art. 75-B. O Ministério do Trabalho e Emprego regulamentara o Programa Embaixadores da Aprendizagem Profissional, com a finalidade de
ampliar o engajamento da sociedade no aumento de vagas e na boa execugdo da aprendizagem profissional. (Redacéo dada pelo Decreto n°®
11.479, de 2023)

§ 1° Poderdo ser designados como embaixadores da aprendizagem cidadaos, nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado ag¢des
relevantes nessa area, para auxiliar o Ministério do Trabalho e Emprego na divulgagdo e na articulagdo da aprendizagem profissional no ambito
local. (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

§ 2° A designagéao de que trata o § 1° sera feita por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e podera ocorrer por unidade federativa
ou nacionalmente. (Incluido pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

§ 3° O exercicio da funcdo de embaixador da aprendizagem é considerado prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.
(Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

11.479, de 2023)

Peereton®11-664de2622)—(Revogado pelo Decreto n°® 11.479, de 2023)

TiTULO 1Nl

DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 76. O Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda, 6rgédo colegiado de carater deliberativo, integrante da
estrutura regimental do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, tem por finalidade elaborar diretrizes para a formulagéo e a implementagao
da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, observadas as linhas de acéo e as diretrizes estabelecidas na Lei n°®
8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e acompanhar e avaliar a execugéo da referida politica. (Redacéo dada pelo Decreto n°®

11.473, de 2023)
CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Art. 77. Ao Conanda compete:

| - elaborar normas gerais da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, além de controlar e fiscalizar as agdes de
execugao em todos os niveis;

Il - zelar pela aplicagdo do disposto na politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - apoiar os conselhos estaduais, distrital e municipais dos direitos da criangca e do adolescente, os érgéos estaduais, distritais, municipais e
entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos pela Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

IV - avaliar a politica estadual, distrital e municipal e a atuagéo dos conselhos estaduais, distrital e municipais da crianca e do adolescente;

V - acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre que necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas destinadas
ao atendimento da crianga e do adolescente;

VI - apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos da crianga e do adolescente, com a indicagédo das medidas a serem adotadas
nas hipoéteses de atentados ou violagdo desses direitos;
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VII - acompanhar a elaboragéo e a execug¢édo da proposta orgamentaria da Unido, além de indicar as modificacdes necessarias a consecugao da
politica formulada para a promogao dos direitos da crianca e do adolescente;

VIII - gerir o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente, de que trata o art. 6° da Lei n°® 8.242, de 12 de outubro de 1991 , e fixar os critérios
para a sua utilizagéo, nos termos do disposto no art. 260 da Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

IX - elaborar o seu regimento interno, que sera aprovado pelo voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, no qual sera definida a forma de
indicagdo de seu Presidente.

Paragrafo Unico. Ao Conanda compete, ainda:

| - acompanhar e avaliar a edi¢do de orientagdes e recomendagdes sobre a aplicagdo do disposto na Lei n°® 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e dos demais atos normativos relacionados com o atendimento a crianga e ao adolescente;

Il - promover a cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e a sociedade civil organizada, na formulagéo e na
execugao da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - promover, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, a identificagdo de sistemas de
indicadores, para estabelecer metas e procedimentos com base nesses indices para monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas com o
atendimento a crianga e ao adolescente;

IV - promover a realizagédo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicacdo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e pelos
projetos de atendimento a crianca e ao adolescente desenvolvidos pelo Ministério dos Direitos Humanos; e

V - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagdo e controle social, por intermédio de rede nacional de 6rgéaos
colegiados estaduais, distritais, regionais e municipais, com vistas a fortalecer o atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

e)-do-Ministério-dasRetacdesExteriores:- (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)
h-do-Ministério-datazenda: (Revogado pelo Decreto n°® 10.003, de 2019)

ejrdo-Ministério-da-Educacdo- (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)
frdo-Ministério-daCuitura;- (Revogado pelo Decreto n° 10.003, de 2019)
ordo-Ministério-doTFrabathor- (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)

(Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)

h-do-Ministério-do-Besenvolvimento-Sociat-
rde-Ministério-da-Satider- (Revoqado pelo Decreto n°® 10.003, de 2019)
prdo-Ministério-d j 6 e (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)

Srde-Ministério-do-Esporter (Revoqado pelo Decreto n° 10 003 de 2019)

(Revogado pelo Decreto n°®

(Revogado pelo Decreto n® 10.003,

Art. 78. O Conanda é composto por: (Redacao dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

| - um representante dos seguintes 6rgaos: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

a) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;  (Redac&o dada pelo
Decreto n°® 11.473, de 2023)

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica; (Redacado dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

c) Ministério da Cultura;  (Incluida pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

d) Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; (Incluida pelo Decreto n° 11.473, de 2023)
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e) Ministério da Educagédo; (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

f) Ministério do Esporte;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

g) Ministério da Fazenda; (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

h) Ministério da Igualdade Racial; (Incluida pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

i) Ministério da Justica e Seguranga Publica;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

j) Ministério do Planejamento e Orgamento;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

k) Ministério dos Povos Indigenas;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

1) Ministério da Previdéncia Social;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

m) Ministério da Saude;  (Incluida pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

n) Ministério do Trabalho e Emprego; e  (Incluida pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

0) Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e (Incluida pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

(Revogado pelo Decreto n® 11.473, de 2023)
(Revogado pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)
(Revoqado pelo Decreto n° 11 473 de 2023)

§ 1° Cada membro do Conanda tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos.  (Redagéo dada pelo Decreto
n° 11.473, de 2023)

§ 2° Os membros do Conanda de que trata o inciso | do caput e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgédos que
representam e designados em ato do Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania. (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

§ 3° O Conanda podera convidar representantes de outros 6rgéos e entidades, publicos ou privados, para participar de suas reunides, sem
direito a voto.  (Redacédo dada pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

10-003,de2649) (Revoqado pelo Decreto n° 11 473 de 2023)

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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Art. 79. As organizagbes da sociedade civil de que trata o inciso Il do caput do art. 78 serdo eleitas em assembleia especifica, convocada
especialmente para essa finalidade. (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

§ 1° A assembleia para a eleigdo de que trata o caput sera convocada pelo Presidente do Conanda, por meio de edital, publicado no Diario
Oficial da Unido, com antecedéncia minima de sessenta dias do término do mandato de membros de que trata o inciso || do caput do art. 78 em
exercicio.  (Incluido pelo Decreto n° 11.473, de 2023)

§ 2° O regimento interno do Conanda estabelecera os procedimentos para a eleigdo das organizagées da sociedade civil que comporéo a sua
estrutura.  (Incluido pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

§ 3° O Ministério Publico Federal podera acompanhar o processo de escolha dos membros representantes das organizagdes da sociedade
civil.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

+HPlenario- (Revoqado pelo Decreto n° 10 003 de 2019)

H—Presidéneia- (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)
H—Secretaria-Executiva-e- (Revogado pelo Decreto n°® 10.003, de 2019)
P—comissbespermanentese-grapostematicos—  (Revogado pelo Decreto n® 10.003, de 2019)

§ 1° O quérum de reunido do Conanda é de maioria absoluta e o quérum de aprovagéo € de maioria simples. (Redacdo dada pelo Decreto
n° 11.473, de 2023)

§ 2° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do Conanda tera o voto de qualidade. (Redagéo dada pelo Decreto n°®
11.473, de 2023)

§ 3° As reunides dos grupos tematicos e das comissdes permanentes serdo feitas por videoconferéncia. (Redacéo dada pelo Decreto n°®
11.473, de 2023)

§4° As Assembleias Ordinarias do Conanda seréao feitas na forma presencial. (Incluido pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

Art. 81. A forma de escolha do Presidente do Conanda sera definida no regimento interno do Conanda. (Redacado dada pelo Decreto n°
11.473, de 2023)

2049 (Revoqado pelo Decreto n° 11 473 de 2023)

pelo Decreto n° 11 .473, de 2023)

Art. 82. Sao atribuicdes do Presidente do Conanda:
| - convocar e presidir as reuniées do Conanda;
II - solicitar informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico, além da elaboragéo de estudos;

11l - firmar as atas das reunibes; e

IV - homologar as Resolug¢des do Conanda.
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Art. 83. A Secretaria-Executiva do Conanda sera exercida pela Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania. (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

Art. 84. O Conanda podera instituir comissdes permanentes e grupos tematicos com o objetivo de promover estudos e elaborar propostas
sobre temas especificos. (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

§ 1° As comissdes permanentes e os grupos tematicos seréo instituidos e compostos na forma de ato do Plenario do Conselho, que definira
os objetivos especificos e o prazo para conclusdo dos trabalhos (Incluido pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

§ 2° As comissbes permanentes e os grupos tematicos deverdo apresentar anualmente ao Plenario do Conselho relatérios de trabalho que,
apos aprovagao, serdo encaminhados ao Secretario Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania. (Incluido pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

§ 3° O Coordenador de comissao permanente ou de grupo tematico podera convidar representantes de outros érgéos e entidades, publicos
ou privados, para participar de suas reunides, sem direito a voto. (Incluido pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

Art. 85. As deliberagdes do Conanda, inclusive para dispor sobre o seu regimento interno, serdo aprovadas por meio de Resolugdes. (Redagao
dada pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)

(Revogado pelo Decreto n® 11.473, de

(Revoqado pelo Decreto n°® 11.473, de 2023)
(Revogado pelo Decreto n°

(Revogado pelo Decreto n°® 11.473, de

Art. 88. A participacdo no Conanda, nas comissdes permanentes e nos grupos tematicos sera considerada prestagdo de servigco publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 89. Os casos omissos nas disposigdes deste Titulo serdo dirimidos pelo Presidente do Conanda, ad referendum do Plenario.
Art. 89. Os casos omissos nas disposi¢des deste Titulo serdo dirimidos pelo regimento interno do Conanda. (Redacao dada pelo
Decreto n° 10.003, de 2019)

Art. 89. Os casos omissos nas disposi¢cdes deste Titulo serdo dirimidos pelo Presidente do Conanda, ad referendum do Plenario do
Conselho. (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.473, de 2023)

TITULO IV
DO FUNDO NACIONAL PARAA CRIANGCA E O ADOLESCENTE

Art. 90. O Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente, instituido pelo art. 6° da Lei n° 8.242, de 1991 , tem os seguintes principios:

| - a participagéo de entidades publicas e privadas, desde o planejamento até o controle das politicas e programas destinados a crianga e ao
adolescente;

Il - a descentralizacéo politico-administrativa das agées governamentais;
Il - a coordenacao com as acdes obrigatdrias e permanentes de responsabilidade do Poder Publico; e
IV - a flexibilidade e a agilidade na movimentagao dos recursos, sem prejuizo da plena visibilidade das respectivas agdes.
CAPITULO UNICO
DOS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL PARAA CRIANCA E O ADOLESCENTE

Art. 91. O Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente tem como receita:

| - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis do imposto sobre a renda, nos termos do disposto no art. 260 da Lei n° 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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Il - recursos destinados ao Fundo Nacional para a Criancga e o Adolescente, consignados no Orgamento da Unido;

Il - contribuigbes dos governos e organismos estrangeiros e internacionais;

IV - o resultado de aplicagdes do governo e organismos estrangeiros e internacionais;

V - o resultado de aplicagbes no mercado financeiro, observada a legislagéo pertinente; e

VI - outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 92. Os recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente serao prioritariamente aplicados:

| - no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na Politica Nacional de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - no apoio aos programas e aos projetos de pesquisas, de estudos e de capacitagao de recursos humanos necessarios a execugao das agbes
de promocao, defesa e atendimento a crianga e ao adolescente;

Il - no apoio aos programas e aos projetos de comunicagéo e divulgacédo das agdes de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - no apoio ao desenvolvimento e a implementagéo de sistemas de controle e avaliagédo de politicas publicas, programas governamentais e néo
governamentais em ambito nacional, destinados & crianga e ao adolescente; e

V - na promocéao do intercambio de informagdes tecnoldgicas e experiéncias entre o Conanda e os conselhos estaduais, distrital e municipais dos
direitos da crianca e do adolescente.

Art. 93. E expressamente vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente para a manutencdo de outras
atividades que ndo sejam aquelas destinadas unicamente aos programas a que se refere o art. 92, exceto as hipdteses excepcionais aprovadas em
Plenario pelo Conanda.

Art. 94. O Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente sera gerido pelo Conanda, ao qual compete estabelecer as diretrizes, os critérios e as
prioridades para a aplicagéo das disponibilidades financeiras existentes, observado o disposto no inciso X do caput do art. 2° da Lei n°® 8.242, de 1991.

Art. 95. Os recursos do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente serdo movimentados por meio de conta especifica em instituicbes
financeiras federais, admitida a sua aplicagdo no mercado financeiro, na forma prevista em lei.

TITULO V
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 96. Fica instituido o Programa Crianga Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016 .

Art. 97. Considera-se primeira infancia, para os fins do disposto neste Titulo, o periodo que abrange os primeiros seis anos completos ou os
setenta e dois meses de vida da criancga.

Art. 98. O Programa Criancga Feliz atendera gestantes, criancas de até seis anos e suas familias, e priorizara:

| - gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de
2004;

Il - criangas de até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada, instituido pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 ; e

Il - criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razéo da aplicacdo de medida de protegao prevista no art. 101, caput ,_incisos VII
e Vlll, da Lei n°® 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e suas familias.

Art. 99. O Programa Crianga Feliz tem os seguintes objetivos:
| - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;
Il - apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

Il - colaborar no exercicio da parentalidade, de modo a fortalecer os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungdo de cuidado,
protecéo e educagéo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem; e
V - integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas destinadas as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias.
Art. 100. Para cumprimento dos objetivos estabelecidos no art. 99, o Programa Crianga Feliz tem como principais componentes:

| - a realizagéo de visitas domiciliares periédicas, por profissional capacitado, e de a¢cdes complementares que apoiem gestantes e familias e
favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

Il - a capacitagdo e a formagéo continuada de profissionais que atuem junto as gestantes e as criangas na primeira infancia, com vistas a
qualificagdo do atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;
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Il - o desenvolvimento de conteldo e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas
familias;

IV - o0 apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, com vistas a mobilizagdo, a articulagéo intersetorial e a implementagédo do
Programa; e

V - a promocéo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil integral.

Art. 101. O Programa Crianga Feliz sera implementado a partir da articulagéo entre as politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura,
direitos humanos, direitos das criancas e dos adolescentes, entre outras.

Paragrafo tUnico. O Programa Crianga Feliz sera coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social.

Rca iz (Revogado pelo Decreto 9.855, de 2019)

(Revogado pelo Decreto 9.855,

Art. 103. As agdes do Programa Crianga Feliz serdo executadas de forma descentralizada e integrada, por meio da conjugacéo de esforgos entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, observada a intersetorialidade, as especificidades das politicas publicas setoriais, a participacdo da
sociedade civil e o controle social.

Art. 104. A participagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no Programa Crianga Feliz ocorrera por meio de procedimento de
adesé&o ao Programa.

Paragrafo Unico. O apoio técnico e financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios fica condicionado ao atendimento de critérios
definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, ouvido o Comité Gestor.

Art. 105. Para a execugao do Programa Crianga Feliz, poderao ser firmadas parcerias com 6rgéos e entidades publicas ou privadas.

Art. 106. O Programa Crianga Feliz contara com sistematica de monitoramento e avaliagdo, em observancia ao disposto no art. 11 da Lei n°®
13.257, de 2016.

Art. 107. Os recursos para a implementagdo das agées do Programa Crianga Feliz correrdo a conta das dotagées orgamentarias consignadas
anualmente aos 6rgdos e as entidades envolvidos, observados os limites de movimentagdo, empenho e pagamento da programacédo orgamentaria e
financeira anual.

Art. 108. A implementagao do disposto neste Capitulo observara, no que couber, o disposto na Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997 .

TITULO VI
DO PROGRAMA DE PROTEGAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AMEAGADOS DE MORTE
Art. 109. Fica instituido o Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte - PPCAAM.
Art. 110. O PPCAAM sera coordenado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério dos Direitos Humanos.
Segéao |
Da finalidade do Programa de Protegao a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte

Art. 111. O PPCAAM tem por finalidade proteger, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, criangas e adolescentes expostos a grave e iminente ameaca de morte, quando esgotados os meios convencionais, por meio da
prevengao ou da repressao da ameaga.

§ 1° As agdes do PPCAAM poderéo ser estendidas a jovens com até vinte e um anos, se egressos do sistema socioeducativo.

§ 2° A protegdo podera ser estendida aos pais ou responsaveis, ao conjuge ou companheiro, aos ascendentes, descendentes, dependentes,
colaterais e aos que tenham, comprovadamente, convivéncia habitual com o ameagado, a fim de preservar a convivéncia familiar.

§ 3° Nao havera necessidade do esgotamento dos meios convencionais referidos no caput na hipétese de ineficacia patente do emprego desses
meios na prevengao ou na repressao da ameaga.

§ 4° Na hipdtese de protecdo estendida a que se refere o § 2° a familiares que sejam servidores publicos ou militares, fica assegurada, nos
termos estabelecidos no inciso VI do caput do art. 7° da Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999 , a suspensao temporaria das atividades funcionais, sem
prejuizo dos vencimentos ou das vantagens percebidos.
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Segao ll

Da execugdo do Programa de Protecédo a Criangas e Adolescentes Ameacgados de Morte

Art. 112. O PPCAAM sera executado, prioritariamente, por meio de acordos de cooperagdo firmados entre a Unido, os Estados e o Distrito
Federal.

§ 1° Para a execugdo do PPCAAM, poderéo ser celebrados acordos de cooperagao técnica, convénios, ajustes, termos de fomento ou termos de
colaboragéo ou outras formas de descentralizagdo de recursos legalmente constituidas, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os 6rgaos da
administracéo publica federal e as entidades publicas ou privadas, sob a supervisdo da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Ministério dos Direitos Humanos.

§ 2° Os recursos para a implementacdo das acdes do PPCAAM correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas anualmente ao
Ministério dos Direitos Humanos, observados os limites de movimentagao, empenho e pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.

Art. 113. Para firmar o acordo de cooperacéo previsto no caput do art. 112, o Estado ou o Distrito Federal devera constituir conselho gestor
responsavel por implementar, acompanhar, avaliar e zelar pela qualidade da execugdo do PPCAAM, que tera as suas reunides coordenadas pela
Secretaria de Estado ou do Distrito Federal executora do PPCAAM.

§ 1° Poderdo compor o conselho gestor, entre outros, representantes da Defensoria Publica, do Ministério Publico, do Poder Judiciario, dos
6rgédos de seguranga publica, dos centros de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, dos conselhos estaduais ou distrital dos direitos da
crianga e do adolescente, dos conselhos tutelares e de entidades de promogédo e defesa de direitos da crianga e do adolescente.

§ 2° Cada membro, titular e suplente, sera indicado pelo 6rgédo ou pela entidade que representa e sera designado pelo Chefe do Poder Executivo
estadual ou distrital ou por autoridade por ele designada para esse fim.

§ 3° Compete aos conselhos gestores a elaboragéo de seu regimento interno e a eleicdo de seu presidente.

§ 4° Os conselhos gestores poderdo convidar representantes das secretarias de educagédo, de salde, de assisténcia social ou de outras que
executem politicas publicas relevantes para a insergao social do protegido para participar de suas reunides.

Art. 114. Os drgéos e as entidades publicas e as organizagdes da sociedade civil responsaveis pela execu¢cdo do PPCAAM deverao, além dar
cumprimento as agdes inerentes ao Programa:

| - prestar contas dos recursos federais recebidos para execugdo do PPCAAM, nos termos estabelecidos pela legislagao;

Il - elaborar e manter plano préprio de protecdo as criangas e aos adolescentes ameagados, com objetivos, metas, estratégias, programas e
acOes para proceder a sua execugao;

Il - realizar o processo seletivo e a qualificagdo da equipe técnica; e

IV - informar, regularmente ou sempre que solicitado, a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério dos Direitos
Humanos e aos 6rgdos de controle, a respeito da execugdo dos programas e das agdes de protegdo as criangas e aos adolescentes sob a sua
responsabilidade, mantido o sigilo inerente a protegéo.

Art. 115. Sao atribuicdes dos conselhos gestores:
| - acompanhar, avaliar e zelar pela qualidade da execugdo do PPCAAM;
II - garantir a continuidade do PPCAAM;

IIl - propor agbes de atendimento e de inclus&o social aos protegidos, por intermédio da cooperagcdo com instituicbes publicas e privadas
responsaveis pela garantia dos direitos previstos na Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

IV - garantir o sigilo dos dados e das informagdes sobre os protegidos.
Secao lll
Das agdes do Programa de Protegdo a Criancas e Adolescentes Ameagados de Morte

Art. 116. O PPCAAM compreende as seguintes agdes, aplicaveis isolada ou cumulativamente, em beneficio do protegido e da sua familia, quando
necessario:

| - transferéncia de residéncia ou acomodagdo em ambiente compativel com a protegdo, com a transferéncia da execugdo de medida
socioeducativa em meio aberto para novo local de residéncia do adolescente, se necessario;

Il - insergao dos protegidos em programas sociais com vistas a sua protegdo integral;

Il - apoio e assisténcia social, juridica, psicolégica, pedagdgica e financeira, conforme a constru¢cdo do Plano Individual de Acompanhamento -
PIA;

IV - apoio ao protegido, quando necessario, para o cumprimento de obrigagdes civis e administrativas que exijam o seu comparecimento,
garantida a sua seguranga no deslocamento;

V - preservagdo da identidade e da imagem do protegido e manutencéo do sigilo dos seus dados e das informagbes que, na forma prevista em
lei, comprometam a sua seguranca e a sua integridade fisica, mental e psicolégica;
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VI - garantia de acesso seguro a politicas publicas de saude, educacéo, assisténcia social, previdéncia, trabalho, transporte, habitagéo, esporte,
lazer, cultura e segurancga, na forma prevista em lei; e

VII - manutengado no servigo de acolhimento institucional existente e disponivel, nos termos do disposto no §_1° do art. 101 da Lei n° 8.069, de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Na hipdtese de adolescentes que estejam cumprindo medida socioeducativa aplicada com base no disposto na Lei n° 8.069, de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, podera ser solicitado ao juiz competente as medidas adequadas para a sua protecéo integral, incluida a sua
transferéncia para cumprimento da medida socioeducativa em outro local.

§ 2° A protecéo concedida pelo PPCAAM e as agdes dela decorrentes serdo proporcionais a gravidade da ameaga e a dificuldade de preveni-las
ou reprimi-las por outros meios.

§ 3° Em casos excepcionais e consideradas as caracteristicas e a gravidade da ameaga, os profissionais do 6rgdo ou da entidade publica
executora poderdo requerer a autoridade judicial competente a alteragdo do nome completo da crianca ou do adolescente protegido e de seus
familiares, se necessario.

§ 4° Para fins do disposto neste Titulo, considera-se PIA o instrumento construido pelo protegido e por seus familiares, em conjunto com o
profissional da equipe técnica do PPCAAM, que estabelece metas de curto e médio prazo para diversas areas da vida do protegido e visa a
consolidagao da insergdo social e a construgéo de projeto de vida fora do @mbito da protecao.

§ 5° Na hipétese de a crianga ou o adolescente estar protegido em unidade de acolhimento institucional, a responsabilidade pela construgao
conjunta do PIA e pelas medidas referidas no inciso Ill do caput sera conjunta do profissional da equipe técnica do PPCAAM e do profissional da
instituicao.

Art. 117. Poderao solicitar a inclusédo de criangas e adolescentes ameagados no PPCAAM:
| - o conselho tutelar;

Il - a autoridade judicial competente;

Il - o Ministério Publico; e

IV - a Defensoria Publica.

§ 1° As solicitagdes para a inclusdo no PPCAAM serdo acompanhadas de qualificagdo do ameagado e da ameaga e comunicadas ao conselho
gestor.

§ 2° A equipe técnica do PPCAAM alimentara o médulo do Sistema de Informagdes para a Infancia e a Adolescéncia do Programa de Protegédo a
Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte, ou outro sistema equivalente instituido pela Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Ministério dos Direitos Humanos, com informagdes sobre os casos de protegdo sob a sua responsabilidade.

Art. 118. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério dos Direitos Humanos, ao identificar situagées de ameaca
em Estado que ndo tenha o PPCAAM implementado, ou cuja implementagdo ndo garanta o direito a vida da crianga ou do adolescente, podera
determinar a transferéncia do ameagado para outro ente federativo que proporcione essa garantia.

Art. 119. A inclusdo no PPCAAM dependera da voluntariedade do ameagado, da anuéncia de seu representante legal e, na auséncia ou na
impossibilidade dessa anuéncia, da autoridade judicial competente.

§ 1° Na hipotese de haver incompatibilidade de interesses entre 0 ameagado e os seus pais ou responsaveis legais, a inclusdo no PPCAAM sera
definida pela autoridade judicial competente.

§ 2° O ingresso no PPCAAM do ameagado desacompanhado de seus pais ou responsaveis legais ocorrera por meio de autorizagéo judicial,
expedida de oficio ou a requerimento dos 6rgaos e das autoridades a que se refere o art. 117, que designarao o responsavel pela guarda proviséria.

Art. 120. Ainclusdo no PPCAAM observara:

| - a urgéncia e a gravidade da ameagca;

Il - o interesse do ameagado;

Il - outras formas de intervengdo mais adequadas; e

IV - a preservacao e o fortalecimento do vinculo familiar.

Paragrafo unico. O ingresso no PPCAAM né&o podera ficar condicionado a colaboragéo em processo judicial ou inquérito policial.

Art. 121. A protecdo oferecida pelo PPCAAM tera a duragdo maxima de um ano e podera ser prorrogada, em circunstancias excepcionais, se
perdurarem os motivos que justificaram o seu deferimento.

Art. 122. Ap6s o ingresso no PPCAAM, os protegidos e os seus familiares ficardo obrigados a cumprir as regras nele prescritas, sob pena de
desligamento.

Paragrafo Unico. As agbes e as providéncias relacionadas com a execugdo do PPCAAM deverdo ser mantidas em sigilo pelos protegidos, sob
pena de desligamento.

Art. 123. As medidas e as providéncias relacionadas com a execugcdo do PPCAAM serdo adotadas, executadas e mantidas em sigilo pelos
profissionais envolvidos.
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Art. 124. O desligamento do protegido podera ocorrer, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses:

| - por solicitagdo do protegido;

II - por relatério devidamente fundamentado elaborado por profissional do 6rgéo ou da entidade publica executora do PPCAAM em consequéncia
de:

a) consolidagao da insercéo social segura do protegido;

b) descumprimento das regras de protegao; ou

c) evasdo comprovadamente intencional ou retorno ao local de risco pelo adolescente, de forma reiterada, apds advertido pelo conselho gestor; e
Il - por ordem judicial.

§ 1° O desligamento do protegido sera comunicado as instituigdes notificadas quando do seu ingresso no PPCAAM.

§ 2° Na hipdtese de desligamento em consequéncia de 6bito, a equipe técnica do PPCAAM desenvolvera plano de acompanhamento e de auxilio
financeiro aos familiares inseridos na protecédo pelo prazo de trés meses.

Art. 125. Ato do Ministro de Estado dos Direitos Humanos disciplinara a forma de execugéo dos instrumentos a que se refere 0 § 1° do art. 112 e
os procedimentos necessarios a implementagdo do PPCAAM, observados o disposto na legislacédo aplicavel.

TITULO VI-A
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

DO PROGRAMA DE PROTEGAO INTEGRAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 125-A. Fica instituido o Programa de Protegdo Integral da Crianca e do Adolescente - Protege Brasil, de carater intersetorial,
multidisciplinar e permanente, como estratégia nacional de protec¢ao integral da crianga e do adolescente. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de
2022)

Art. 125-B. O Programa Protege Brasil sera coordenado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

CAPITULO |
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE PROTEGAO INTEGRAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 125-C. O Programa Protege Brasil tem como objetivo fomentar e implementar agdes para o desenvolvimento integral e saudavel da
crianga e do adolescente.  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Paragrafo unico. As agbes a que se refere o caput serdo complementares aquelas desenvolvidas no dmbito do PPCAAM, conforme o
previsto no Titulo VI. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

CAPITULO I
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

DAS ACOES DO PROGRAMA DE PROTEGAO INTEGRAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 125-D. Para a consecugao do objetivo de que trata o art. 125-C, o Programa Protege Brasil desenvolvera e implementara: (Incluido
pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

| - o Plano Nacional de Prevengao Primaria do Risco Sexual Precoce e Gravidez na Adolescéncia; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de
2022)

Il - o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criangas e Adolescentes; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - o Plano de Agéo para Criangas e Adolescentes Indigenas em Situagéo de Vulnerabilidade; e (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

IV - o Pacto Nacional de Prevencédo e de Enfrentamento da Violéncia Letal contra Criangas e Adolescentes. (Incluido pelo Decreto n°®
11.074, de 2022)

Paragrafo unico. As agdes de que tratam os incisos | a IV do caput constardo de instrumentos proprios, individualizados, com a descricdo
detalhada das fases e das etapas de desenvolvimento e de implementagéo das politicas publicas inerentes.  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de
2022)

Secéao |
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Do Plano Nacional de Prevengao Primaria do Risco Sexual Precoce e Gravidez na Adolescéncia

Art. 125-E. O Plano Nacional de Prevencao Primaria do Risco Sexual Precoce e Gravidez na Adolescéncia tem como finalidade mitigar as
doengas e os agravos fisicos e psicoemocionais decorrentes da iniciagdo sexual precoce e os riscos da gravidez na adolescéncia. (Incluido pelo
Decreto n° 11.074, de 2022)

§ 1° Sao diretrizes do Plano Nacional de Prevencao Primaria do Risco Sexual Precoce e Gravidez na Adolescéncia:  (Incluido pelo Decreto
n° 11.074, de 2022)

| - articulagd@o entre os atores publicos e sociais na construgédo e na implementacéo do Plano;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)
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Il - participagao dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de entidades publicas e privadas na execug¢ao do Plano; (Incluido pelo
Decreto n°® 11.074, de 2022)

Il - prevengao primaria a causas e a fatores de risco sexual precoce; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

IV - educagao sexual abrangente; (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

V - formagao e capacitagao de profissionais que atuem na rede de promogéo, protecéo e defesa dos direitos de criangas e de adolescentes;

VI - multiplicidade étnico-racial, considerados os tracos culturais e de linguagem dos povos e das comunidades tradicionais;  (Incluido pelo
Decreto n® 11.074, de 2022)

VIl - uso de tecnologias para a disponibilizagéo e a divulgagéo de materiais educativos;  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

VIII - participagéo da familia nas a¢des de prevengao primaria ao risco sexual precoce; (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

IX - fortalecimento dos vinculos familiares para redugdo de causas e de fatores de risco sexual precoce; (Incluido pelo Decreto n°® 11.074,
de 2022)

X - atengdo e acompanhamento especializados a criangas e a adolescentes com deficiéncia; e  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Xl - ampla divulgagdo de informagdes sobre violéncia sexual e estupro de vulneravel por meio dos canais publicos de comunicagéo,
sobretudo, os meios digitais. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 2° A participagédo dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de entidades publicas e privadas sera voluntaria e formalizada por meio
de instrumento préprio de adesado. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

§ 3° O instrumento de que trata o § 2° sera disponibilizado por meio do Sistema Nacional de Direitos Humanos do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos. (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

Secao ll
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criangas e Adolescentes

Art. 125-F. O Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criangas e Adolescentes tem como finalidade articular e desenvolver
politicas destinadas a garantia da protecgao integral de criangas e de adolescentes.(Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Paragrafo Unico. Sao diretrizes do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criangas e Adolescentes: (Incluido pelo Decreto
n° 11.074, de 2022)

| - desenvolvimento de habilidades parentais e protetivas a crianga e ao adolescente; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - integragéo das politicas publicas de promogéo e de defesa dos direitos humanos de criangas e de adolescentes; (Incluido pelo Decreto
n° 11.074, de 2022)

Il - articulagéo entre os atores publicos e sociais na construgéo e na implementagéo do Plano;  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

IV - formagao e capacitagédo continuada dos profissionais que atuem na rede de promogao, de protecao e de defesa dos direitos de criangas e
de adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

V - aprimoramento das estratégias para o atendimento integrado, prioritario e especializado de criangas e de adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia; (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

VI - fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia; (Incluido pelo
Decreto n® 11.074, de 2022)

VII - aprimoramento continuo dos servigos de denuncia e de notificagdo de violagdo dos direitos da crianga e do adolescente;  (Incluido pelo
Decreto n° 11.074, de 2022)

VIII - fortalecimento da atuagédo das organizagbes da sociedade civil na area da defesa dos direitos humanos de criangas e de adolescentes;
e  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

IX - produgdo de conhecimento, de estudos e de pesquisas para o aprimoramento do processo de formulagédo de politicas publicas na area do
enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes.  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

Secao lll
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Do Plano de Ac¢éao para Criangas e Adolescentes Indigenas em Situagao de Vulnerabilidade

Art. 125-G. O Plano de Agéo para Criangas e Adolescentes Indigenas em Situagdo de Vulnerabilidade tem como finalidade implementar
acoOes de defesa das garantias e dos direitos de criangas e de adolescentes indigenas. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Paragrafo unico. S&o diretrizes do Plano de Agao para Criancas e Adolescentes Indigenas em Situagéo de Vulnerabilidade: (Incluido pelo
Decreto n° 11.074, de 2022)

| - aprimoramento dos fluxos de atendimento de criangas e de adolescentes indigenas em situacdo de vulnerabilidade pelos 6rgdos da
administracdo publica federal competentes;  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - promogéo da conscientizagdo e da educacgdo da sociedade e dos povos indigenas para o enfrentamento das praticas nocivas e para a
garantia de protegao dos direitos humanos de criangas e de adolescentes indigenas, resguardados a organizagéo social, os costumes, as linguas,
as crengas e as tradigdes dos povos indigenas; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)
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Ill - modernizagdo da legislacdo que trata dos povos indigenas com vistas a fortalecer a politica indigenista destinada a criangas e a
adolescentes, consultadas as comunidades indigenas; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

IV - mobilizagéo de atores institucionais e sociais, articulagao interinstitucional e participagao social. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de
022)

Segdo IV
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Do Pacto Nacional de Prevengédo e de Enfrentamento da Violéncia Letal contra Criangas e Adolescentes

Art. 125-H. O Pacto Nacional de Prevencdo e de Enfrentamento da Violéncia Letal contra Criangas e Adolescentes tem como objetivo
promover a redu¢do de mortes por agressao a criancas e a adolescentes mediante a articulacédo entre o Governo federal e os Governos estaduais e
distrital. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 1° O Pacto Nacional adotara critério de certificagdo pelo compromisso dos entes federativos aderentes com o desenvolvimento das
seguintes agdes de prevencéo e de enfrentamento da violéncia letal contra criangas e adolescentes: (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022),

| - criagdo e pleno funcionamento de comités estaduais e distrital de prevencédo e de enfrentamento da violéncia letal contra criangas e
adolescentes, com especial atuagédo nas localidades que apresentem os maiores indices de letalidade de criangas e de adolescentes; (Incluido
pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Il - criagdo e implementagdo dos planos estaduais e distrital de prevengdo e de enfrentamento da violéncia letal contra criangas e
adolescentes; e (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - apresentacéo de dados estatisticos que comprovem a redugéo dos indices de violéncia letal contra criangas e adolescentes. (Incluido
pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 2° A adeséo dos entes federativos ao Pacto Nacional sera feita por meio das secretarias responsaveis pela promogao e pela defesa dos
direitos humanos de criangas e de adolescentes, mediante instrumento de adesao, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

CAPITULO 1ll
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE PROTECAO INTEGRAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

Art. 125-1. As agdes do Programa Protege Brasil serao executadas por meio da atuagao conjunta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e de entidades publicas e privadas.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Paragrafo unico. Na execugéo das agdes do Programa Protege Brasil, serdo observadas a intersetorialidade, as especificidades das politicas
publicas setoriais e a participagdo da sociedade civil.  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

Art. 125-J. Os recursos financeiros necessarios a execugao das agdes de que trata o Programa Protege Brasil decorrerao: (Incluido pelo
Decreto n° 11.074, de 2022)

| - do Orgamento Geral da Uniao; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - de parcerias publico-privadas; e (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Il - de parcerias com os Estados, com o Distrito Federal e com os Municipios. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes das agdes do Programa Protege Brasil correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas
ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, observados os limites de movimentagcéo, de empenho e de pagamento da programagéao
orgamentaria e financeira anual.  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Art. 125-K. A execugéo do Programa Protege Brasil sera acompanhada e avaliada pelo Comité Gestor do Programa Protege Brasil.
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

CAPITULO IV
(Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE PROTEGAO INTEGRAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 125-L. Fica instituido o Comité Gestor do Programa Protege Brasil, 6rgao consultivo e de assessoramento, no ambito do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

Art. 125-M. Ao Comité Gestor do Programa Protege Brasil compete: (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

| - apoiar as agdes do Programa Protege Brasil;  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

Il - acompanhar a execugéo, avaliar e propor o aprimoramento das agdes do Programa Protege Brasil; e (Incluido pelo Decreto n° 11.074,
de 2022)

Il - articular e apoiar os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as organizagdes da sociedade civil na adocdo de estratégias para a
implementacao das agdes do Programa Protege Brasil.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Art. 125-N. O Comité Gestor do Programa Protege Brasil € composto por representantes dos seguintes 6rgaos: (Incluido pelo Decreto n°
11.074, de 2022)

| - trés do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, dos quais um da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que o coordenars; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

II - trés do Ministério da Cidadania; (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)
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Il - trés do Ministério da Educagéo; (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

IV - trés do Ministério da Justigca e Seguranca Publica;  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

V - trés do Ministério da Saude; e  (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

VI - um do Ministério do Turismo;  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

§ 1° Cada membro do Comité Gestor do Programa Protege Brasil terd um suplente, que o substituirda em suas auséncias e seus
impedimentos. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 2° Os membros do Comité Gestor do Programa Protege Brasil e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgaos que
representam e designados em ato do Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de
2022)

Art. 125-O. O Comité Gestor do Programa Protege Brasil se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagdo do seu Coordenador ou da maioria de seus membros. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

§ 1° O quérum de reunido do Comité Gestor do Programa Protege Brasil € de maioria absoluta e o quérum de aprovagéo é de maioria
simples. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 2° Na hipétese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador do Comité Gestor do Programa Protege Brasil tera o voto de
qualidade.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 3° Os membros do Comité Gestor do Programa Protege Brasil que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou por
videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n° 10.416,_de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

§ 4° A data e o horario de inicio e de término das reunides e a pauta de deliberagdes serdo especificados no ato de convocagéo das reunides
do Comité Gestor do Programa Protege Brasil.  (Incluido pelo Decreto n® 11.074, de 2022)

§ 5° O Coordenador do Comité Gestor do Programa Protege Brasil podera convidar representantes de érgéos e entidades publicas e de
entidades ndo governamentais e especialistas, para participar de suas reuniées, sem direito a voto. (Incluido pelo Decreto n° 11.074, de 2022)

Art. 125-P. A participagdo no Comité Gestor do Programa Protege Brasil serd considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Art. 125-Q. A Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Programa Protege Brasil sera exercida pela Secretaria Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

Art. 125-R. O relatério das atividades do Comité Gestor do Programa Protege Brasil sera encaminhado aos titulares dos érgdos que o
compdem, na primeira quinzena de janeiro de cada ano. (Incluido pelo Decreto n°® 11.074, de 2022)

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 126. Ficam revogados:

| - o Decreto n°® 794, de 5 de abril de 1993;

Il - o Decreto n°® 1.196, de 14 de julho de 1994;

Il - 0 inciso XVII do caput do art. 29 do Decreto n® 2.521, de 20 de margo de 1998 ;

IV - 0 Decreto n°® 5.089, de 20 de maio de 2004 ;

V - o Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

VI - o Decreto n® 6.230, de 11 de outubro de 2007;

VII - o Decreto n°® 6.231, de 11 de outubro de 2007 ;

VIII - o Decreto n°® 8.552, de 3 de novembro de 2015;

IX - 0 Decreto n°® 8.619, de 29 de dezembro de 2015;

X - 0 Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016 ; e

Xl - o Decreto n® 9.371, de 11 de maio de 2018.

Art. 127. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 22 de novembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia

Adeilson Loureiro Cavalcante

Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Alberto Beltrame

Gustavo do Vale Rocha
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DO RECUSO DA EMPRESA ASG

Em breve sintese, nas razdes recursais apresentadas pela Empresa ASG ADMINISTRACAO
DE SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.867.672/0001-97, essa se
insurgecontra a aceitacdo da proposta e habilitacio da Empresa ESTRUTURA SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.293.277/0001-76:

1) Contra sua inabilitagdo, onde alega que a Certidao do Ministério do Trabalho e Empresa
(MTE), considerada isoladamente, é insuficiente para fins de comprovag¢do ou nao do cumprimento
da cota de PCD, bem como nao seria suficiente para a inabilitagdo da Empresa.

Alega ainda que essa Certidao ndo reflete a situacdo atual da Empresa quanto a essa reserva
de cargos e que essa ndo tem sua consulta obrigatéria para aferir a validade da autodeclaracao
fornecida pelo licitante.

Por fim, alega que envida esforcos para o efetivo preenchimento das vagas reservadas por
meio de processos seletivos especificos, bem como que apresentou ‘“extratos do e-social
atualizados, publicacoes de editais de processo seletivo voltados a PCD, contratos de trabalho
celebrados, e provas de campanhas internas de inclusao ou parcerias com instituicoes voltadas
a empregabilidade de PCD”.

2) Contra a habilitagdo da Empresa ESTRUTURA, alegando que essa nido emprega
aprendizes, visto que em consulta verificou que essa Empresa tem registrada Certiddio em nimero
inferior ao percentual minimo e que nao foi realizada diligéncia quanto a tal fato, o que implicaria
no quebra do principio da isonomia visto que a ASG “atendeu a essa solicitacio de forma
abrangente” no que tange as diligéncias realizadas quanto ao cumprimento da cota de PCD.

DECISAO DO PREGOEIRO

Quanto ao Recurso apresentado pela Empresa ASG bem como considerando as Contrarrazoes
apresentadas pela Empresa ESTRUTURA, tenho o seguinte a informar:

1) No que concerne a inabilitacdo, este Pregoeiro a realizou ap6s o Parecer n° 1106/2025
(publicado no sitio deste Regional - https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/licitacoes-1/pregoes-eletronicos?
tab=ancora-1) da Assessoria Juridica da Direcdo-Geral, que, com fundamento no art. 63, IV, da Lei
n° 14.133/2021 c/c art. 93 da Lei n° 8.213/1991, opinou pela inabilitacdo da empresa ASG
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA.

Sendo assim, este Pregoeiro seguiu o entendimento daquela Assessoria e registrou a
inabilitacdo da Empresa Recorrente, razdo pela qual, nos mesmos fundamentos daquele Parecer,
mantenho a decisao ora recorrida.

Por oportuno, informo que, diferentemente do alegado pela Recorrente, essa NAO apresentou
qualquer extrato de e-social muito menos publicacdes de editais de processo seletivo voltados a
PCD, nenhum contrato de trabalho celebrado nem provas de campanhas internas de inclusao ou
parcerias com institui¢des voltadas a Empregabilidade de PCD; nem durante as sessoes do Pregdo
Eletronico n° 90021/2025, nem por e-mail como também na fase recursal ndao foram verificados
quaisquer desses documentos que a Recorrente alega ter apresentado.

Nesse sentido, a unica “comprovacao” que a Empresa apresentou em sede de diligéncia
solicitada pela Assessoria Juridica da Direcao-Geral foi em momento anterior a sua inabilitacdo e
que se limitou a trazer “prints” de divulgacdo em redes sociais que pareceram ser, na impressao



deste Pregoeiro, realizadas de ultima hora e de forma bastante improvisada, tendo esses documentos
enviados pela Recorrente sido juntados aos autos do processo de contratacdo bem como disponiveis
para consulta no Comprasnet (https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/
compras/acompanhamento-compra/item/-1?2compra=07000805900212025).

2) Quanto as alegacdes da Recorrente em razdo da Recorrida ndo ter sido instada a se
justificar quanto a uma possivel obrigacdo dessa em empregar menores aprendizes, faz-se
necessario pontuar que Empresas enquadradas como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
sdo dispensadas dessa obrigacao, por forca do previsto no inciso III do Art. 51 da Lei n° 123/2006
bem como no inciso I do Art. 56 do Decreto n° 9.579/2018.

Sendo assim, ndo ha que se falar de diligenciar algo que ndo seria obrigacdo do licitante
comprovar muito menos de inobservancia ou quebra do principio da isonomia, visto que,
diferentemente das diligéncias realizadas quanto a declaracdao de atendimento de cota de PCD, ndo
cabe diligéncias para que a Recorrida comprove algo que a Lei a desobriga.

Por fim, cabe ressaltar ainda, que a Empresa Recorrida, no que tange a Certiddo de PCD,
apresente a condicdo de DESOBRIGADO, conforme documento anexo.

Por todo o exposto, entendo que nao devem prosperar as Razoes Recursais apresentadas
pela Recorrente - ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA, razio pela qual
mantenho sua inabilitacao e, por conseguinte, mantenho a decisdo de aceitar e habilitar a
Empresa ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA (CNPJ 11.293.277/0001-76).

Ao final, pode a Administracdo instaurar procedimento préprio de penalidade, nos termos
previstos no subitem 12.1.4 do Edital - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para
o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo, bem como encaminhar, caso entenda
cabivel, remessa dos autos para os Orgdos competentes com intuito de apuracdo de crime(s)
praticado(s) pela Recorrente durante o procedimento licitatorio.

Natal, 08/08/2025.

Manoel Nazareno Fernandes Filho
Pregoeiro



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ESTRUTURA SERVICOS E ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 11.293.277/0001-76
CERTIDAO EMITIDA em 04/08/2025, as 13:33:06

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 01/08/2025, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista 0 ndo enquadramento na hipétese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagao
6pyPoj5NdCCENnDq.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagcédo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidoes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagdo do empregador em 01/08/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacéo do empregador e a data da emissao da certidao € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apés 01/08/2025 podem néao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certidao nédo abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacado de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n° 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



