seguintes assuntos, para garantir o principio da isonomia e assegurar tratamento equitativo as empresas .
concorrentes: ’

1 Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de

saber a identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessério estabelecer um escri
prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de servico no orgao o tempo
todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagao do servigo ocasionalmente?

4. Caso positivo, 0 6rgao fomecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira
impressora, etc.)?

io em alguma cidade perto ou onde os servicos serdo
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5.E permitido q d tue como preposto?
6. Qual Convencéo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
7. A planilha de custos precisa inclui, os beneficios i na CCT. como

assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida e auxilio funeral. etc? Se no incluidos, a proposta sera
desclassificada?

8 Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

9.Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico serd prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptidao para prestacio de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido um percentual minimo
que comprove a prestacéo de servicos de méo de obra?

11 Algum funcionario tem direito a adi d Se sim. qual o grau?

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sao aceitaveis?
Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do
relégio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser para o de vale-transporte e auxilio-
alimentagao?

14.Qual & o valor atual da tarifa de transporte piiblico no local da prestacao do servico?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, ¢ necessario duplicar a quantidade de profissional por
posto?

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel. de materiais/equipamentos) em formato Excel?
18. No que diz respeito & Convencéo Coletiva de Trabalho, a orientacao & utilizar a CCT de 2024 ou a de
20257 Caso a opgao seja pela de 2024, seria viavel a repactuacéo do contrato com a licitante vencedora,
afim de ajustar os val as des da CCT vigente para o ano de 20247

19. Considerando a atualizacio do salario minimo, qual é a recomendagao para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2025 ou o de 20247 Caso a escolha seja pelo
salario minimo de 2024, seria factivel a realizacéo da repactuacao contratual para adequag&o aos novos
parametros?

20,0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1.94% ou podemos
adequar a realidade da empresa?

21 Qual o quantitativo de funcionarios?

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?

Seguem respostas

1 Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de
saber a identidade da empresa responsavel Atualmente o servigo licitado esta sendo prestado
parcialmente no forum de Mossor6 com apenas um posto de trabalho 12 x 36 (turno noturno), por meio
do Contrato n° 002/2024, com a empresa NEUTRON SEGURANCA PRIVADA LTDA. (CNPJ N°
18200565/0001-88).

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde 0s servios serdo
prestados? Nao

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de servigo no érgao o tempo
todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagéo do servico ocasionalmente? Nao
precisa ficar no local de prestagao dos servicos.

4. Caso positivo, 0 6rgao fomecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc)? Ver resposta acima

5. permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto? Nao ha
essa vedaco no Termo de Referéncia.

6. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos? Ler subitem 1514 do Termo
de Referéncia: "Como parametro para o calculo do valor estimado, foi adotada a Convengao Coletiva de
Trabalho RNO00199/2025 com data de registro no MTE em 06/05/2025. A CCT foi celebrada entre o
SINDSEGUR/RN e SINDESP/RN com vigéncia até 31 de janeiro de 2026

7. A planilha de custos precisa incluir, os beneficios. na CCT, como
assisténcia médica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral, etc? Se nao incluidos, a proposta sera
desclassificada? R: A planilha de custos tem por objetivo tornar clara a exequibilidade do contrato e. para
isso, todos 0s custos previstos na legislacao vigente e no instrumento coletivo de trabalho (Acordo ou
Convencéo Coletiva) precisam constar da planitha. A ndo previsao na planilha dos custos obrigatérios
enseja a solicitacéo de diligéncia junto ao licitante para adequado e, na falta dessa adequacao, resulta
na desclassificacéo,

8 Propostas cadastradas acima do valor estimado sero desclassificadas? Sim. Ver subitens 15165 e
seguinte do Termo de Referéncia: 15165. Nao serdo aceitas propostas com: 151651 Valores globais
superiores aos estimados para a contratacao

9.Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico serd prestado? 5%

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacio de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacao, ou sera admitido um percentual minimo
que comprove a prestacio de servicos de mao de obra? Ler o subitem 8172 do Termo de Referéncia
'8172. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade em quantidades compativeis com o
objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com o
nimero de postos equivalentes ao da contratacao em tela”

11 Algum funcionério tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?
Periculosidade (30%)

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sao aceitaveis?
Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do
relogio de ponto e incluiu-o no custo? Outras formas sao aceitaveis.

13. Quantos dias uteis devem ser para o de porte e auxilio-
alimentagao? 15 dias de trabalho.

14, Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacéo do servico? Foi adotado
como parametro na pesquisa de pregos o valor de R$ 4,90,

15. E necessario considerar o adicional de intrajoada ou noturno? Na pesquisa de precos foi
considerada a intrajornada.

16. Caso tenha profissional com jorada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por
posto? Ver abaixo da tabela do subitem 11 do Termo de Referéncia: ‘Cada posto de trabalho é composto
por 2 (dois) vigilantes*

17. Poderia formecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
Sim. Sera publicada em

https://wwwt br. prestacao-ck trat
d licitacoes-1/p

18 No que diz respeito a Convencao Coletiva de Trabalho, a orientagéo é utilizar a CCT de 2024 ou a de.
20257 Caso a opcéo seja pela de 2024, seria viavel a repactuacao do contrato com a licitante vencedora,
a fim de ajustar os valores conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 2024? Devera ser
adotada a CCT mais atualizada. No caso da CCT adotada como parametro para a pesquisa de precos. ja
& referente a 2025/2026.

19. Considerando a atualizagio do salario minimo, qual é a recomendacao para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2025 ou o de 20247 Caso a escolha seja pelo
salario minimo de 2024, seria factivel a realizagao da repactuacéo contratual para adequagao aos novos
parametros? A CCT adotada como parametro para a pesquisa de pregos ja tem os valores de
2025/2026

20,0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1.94% ou podemos
adequar a realidade da empresa? R: O aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o
percentual de 194%.

21 Qual o quantitativo de funcionarios? Ver a tabela do subitem 11 do Termo de Referéncia.

22 Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos? Na pesquisa de precos foi
considerada a intrajornada, porém o Termo de Referéncia nao determina dessa forma, ficando a critério
da Contratada providenciar substituto nos horarios de descanso, caso assim queira

Atenciosamente,

Manoel Nazareno Fernandes Filho
Pregoeiro

Incluir esclarecimento

Fechar




