
 

 

PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

A UNIÃO, pelo presente edital e por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO 
GRANDE DO NORTE - TRE/RN, CNPJ nº 05.792.645/0001-28, sediado na Av. Rui Barbosa, nº 215, 
Tirol, Natal/RN (CEP: 59015-290), torna público aos interessados que o pregoeiro oficial deste 
Órgão, designado pela Portaria DG nº 104, de 16 de abril de 2020, realizará licitação na 
modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, do tipo MENOR PREÇO, na conformidade da Lei 
nº 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019; da Lei 
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006; do Decreto nº 8.538, de 6 de outubro de 
2015; e, com aplicação subsidiária da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, além das demais 
disposições legais aplicáveis, na forma e condições estabelecidas neste ato convocatório e seus 
anexos, por meio do Sistema Comprasnet no Portal de Compras do Governo Federal. 

Todas as referências de tempo no presente edital, no aviso de licitação e durante a sessão 
pública observarão, obrigatoriamente, o horário de Brasília/DF, e dessa forma serão registradas 
no sistema eletrônico e na documentação relativa a este certame. 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº46/2020-TRE/RN 

INÍCIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: HORA:08h; DATA:27/07/2020 (HORÁRIO DE BRASÍLIA-DF) 

TÉRMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA: HORA: 14h; DATA: 06/08/2020 
(HORÁRIO DE BRASÍLIA/DF) 

Tipo:  MENOR PREÇO 

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br 

OBJETO: Aquisição de solução integrada de colaboração e comunicação corporativa baseada em 
computação em nuvem (Cloud Computing), incluindo suporte técnico, implantação e 
treinamento, do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte conforme especificado no 
termo de referência  

Ref.:  Processo Administrativo Eletrônico nº 2856/2020-TRE/RN 

 

1. DO OBJETO 

1.1. A presente licitação tem como objeto a aquisição de solução integrada de colaboração e 
comunicação corporativa baseada em computação em nuvem (Cloud Computing), incluindo 
suporte técnico, implantação e treinamento, do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do 
Norte conforme especificado no termo de referência, conforme especificações constantes deste 
Edital e seus Anexos, especialmente o Anexo I. 

1.2. De acordo com o disposto no subitem 1.3.1.4 do Anexo I deste Edital (Termo de Referência), 
será permitida a subcontratação integral dos serviços relacionados no ITEM 1 do subitem 1.2 do 
Anexo I deste Edital (Termo de Referência). 

1.3. Em caso de divergência entre as especificações deste objeto descritas no CATMAT/CATSER do 
Comprasnet e as especificações técnicas constantes deste Edital, prevalecerão as últimas. 

2. DOS ANEXOS 

2.1. São anexos deste Edital:  

2.1.1. Anexo I: Termo de Referência; 

2.1.2. Anexo II: Valor Estimado  



 
2.1.3. Anexo III: Minuta de Contrato. 

3 - DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E CREDENCIAMENTO 

3.1. Poderão participar deste Pregão Eletrônico as empresas que atendam às condições deste 
Edital e possuam cadastro e acesso ao sistema eletrônico provido pelo Ministério da Economia, 
por meio do Portal de Compras do Governo Federal no site www.comprasnet.gov.br. 

3.3. Como condição para participação neste Pregão Eletrônico, o licitante assinalará “sim” ou 
“não” em campo próprio do sistema eletrônico, relativo às seguintes declarações: 

a) declaração de microempresa ou empresa de pequeno porte e equiparados (cooperativa 
enquadradas no art. 34 da Lei nº 11.488/2007) nos termos da Lei Complementar nº 123/2006, 
caso a empresa se enquadre nessa situação; 

b) declaração de que está ciente e concorda com as condições contidas neste ato convocatório e 
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no 
referido documento; 

c) declaração, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a 
sua habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 
posteriores; 

d) declaração para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666/1993, que não emprega 
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 
16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de aprendiz, nos 
termos do inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal; 

e) declaração de que a proposta apresentada para esta licitação foi elaborada de maneira 
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrução Normativa/SLTI/MPDG nº 2, de 
16 de setembro de 2009; 

f) declaração de que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho 
degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º 
da Constituição Federal; 

g) declaração de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou 
para reabilitado da Previdência Social e das regras de acessibilidade previstas na legislação, 
conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213/1991. 

h) declaração de que cumpre cota de aprendizagem mínima, conforme disposto no art. 429 da 
Consolidação das Leis do Trabalho, exceto se o licitante estiver enquadrado como microempresa 
ou empresa de pequeno porte. 

3.3.1. A assinalação de “não” na declaração prevista na alínea “a” do subitem 3.3 apenas produzirá 
o efeito de o licitante não ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 
123/2006, mesmo que esteja enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte; 

3.3.2. A assinalação de “não” nas declarações a que se referem as alíneas “b”, “c”, “d”, “e”, “f”,“g” 
e “h” do subitem 3.3 implicará a impossibilidade de participação do licitante neste pregão 
eletrônico, excetuando-se, quanto à declaração a que se refere a alínea “h” acima mencionada, as 
microempresas e as empresas de pequeno porte, as quais estão legalmente dispensadas do 
cumprimento da cota de aprendizagem estabelecida pelo art. 429 da Consolidação das Leis do 
Trabalho (art. 3º, inciso I, da Instrução Normativa SIT/MT nº 146, de 25 de julho de 2018). 

3.4. Além dos casos previstos no art. 9º da Lei nº 8.666/1993, não poderão participar desta 
licitação: 



 
a) empresas que se encontrem em regime de recuperação judicial ou extrajudicial ou com falência 
decretada, concurso de credores, processo de insolvência, dissolução ou liquidação, ressalvada a 
possibilidade de participação de empresas em recuperação judicial ou extrajudicial na hipótese do 
subitem 3.4.1 deste edital; 

b) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do 
Rio Grande do Norte suspenso ou que tenham sido declaradas inidôneas por órgão da 
Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por 
meio de ato publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, pelo órgão que o 
praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição; 

c) empresas que estejam reunidas em consórcio de empresas e que sejam controladoras, 
coligadas ou subsidiárias entre si, qualquer que seja sua forma de constituição; 

d) empresas estrangeiras que não funcionem no país; 

e) empresas cujo objeto social não seja pertinente e compatível com o objeto deste Pregão. 

3.4.1. Na hipótese de empresas em recuperação judicial ou extrajudicial, a participação na 
presente licitação dependerá de comprovação, respectivamente, da concessão ou da 
homologação do plano de recuperação pelo juízo competente, na forma do art. 58 da Lei nº 
11.101, de 9 de fevereiro de 2005, bem como do atendimento aos requisitos de qualificação 
econômico-financeiro previstos neste edital. 

3.5. A empresa vencedora do presente certame e futura fornecedora não poderá, durante a 
vigência da contratação, admitir como seu empregado, pessoa que seja cônjuge, companheiro ou 
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de 
cargos de direção e de assessoramento, de membros ou juízes vinculados ao TRE/RN. 

4. DAS PROPOSTAS 

4.1. Após a divulgação do edital no sítio eletrônico, os licitantes deverão encaminhar, 
exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com os documentos de 
habilitação exigidos no edital, a proposta com a descrição detalhada do objeto ofertado e no valor 
global por item, até a data e o horário estabelecidos para abertura da sessão pública. 

4.2. Todos os custos decorrentes da elaboração e apresentação de propostas serão de 
responsabilidade exclusiva do licitante. 

4.3. A proposta deverá conter o número do CNPJ da filial ou outro estabelecimento do licitante 
que emitirá as notas fiscais referentes à execução do contrato, indicação essa indispensável para 
efeito de empenho da despesa e realização do pagamento nos termos deste edital. 

4.4. O licitante é responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome no 
sistema eletrônico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim como os lances 
inseridos durante a sessão pública. 

4.4.1. Nos preços cotados deverão estar incluídas todas as despesas com impostos, taxas, fretes, 
seguros, embalagens e demais encargos, de qualquer natureza, que se façam indispensáveis à 
perfeita execução do objeto desta licitação e deduzidos os abatimentos eventualmente 
concedidos, bem como serem consignados na proposta com, no máximo, duas casas decimais 
após a vírgula. 

4.4.2. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitação 
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública. 



 

4.4.3. Aberta a sessão pública, não serão admitidas retificações ou alterações nas condições 
ofertadas, inclusive a que diz respeito a especificações e preços apresentados, exceto no caso de 
nova disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrônico, conforme previsto no edital. 

4.5. Tendo em vista que a proposta é sigilosa, desde o cadastramento até o momento em que se 
encerrarem os lances, é vedado aos licitantes, sob pena de desclassificação, inserir no campo 
“descrição complementar” qualquer informação que identifique a empresa que está cotando os 
preços.  

4.5.1. A identificação da empresa concorrente dar-se-á exclusivamente no campo próprio quando 
do cadastramento do licitante. 

4.5.2. Também, sob pena de desclassificação, não será admitida na proposta a inclusão de 
condições alternativas ao objeto ou contrárias às normas constantes deste edital e seus anexos. 

5 - DO INÍCIO DA SESSÃO PÚBLICA 

5.1. O pregoeiro, via sistema eletrônico, dará início à Sessão Pública, na data e horário previstos 
neste Edital, que se realizará de acordo com o Decreto nº 10.024/2019, com a divulgação das 
propostas de preços recebidas, de acordo com as especificações e condições contidas neste Edital 
e seus Anexos. 

5.2. Os licitantes deverão acompanhar as operações no sistema eletrônico durante o processo 
licitatório e responsabilizar-se pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância 
de mensagens emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro, ou de sua desconexão. 

5.3. A comunicação entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerá exclusivamente mediante troca de 
mensagens, em campo próprio do sistema eletrônico. 

5.4. O pregoeiro analisará preliminarmente as propostas quanto ao atendimento aos requisitos 
deste edital, efetuando a classificação ou desclassificação daquelas que não estejam em 
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital, após o que dará início à etapa de lances. 

6 - DA FORMULAÇÃO DOS LANCES 

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessão Pública), os licitantes poderão encaminhar lances 
exclusivamente por meio do sistema eletrônico, sendo o licitante imediatamente informado do 
seu recebimento e respectivo horário de registro e valor. 

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serão ofertados pelo menor preço global por item. 

6.2. Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado e as regras 
estabelecidas no edital. 

6.3. O licitante somente poderá oferecer valor inferior ao último lance por ele ofertado e 
registrado pelo sistema. 

6.4. Na oferta de lances (preço global do item), quando o valor resultar em número com mais de 
duas casas decimais após a vírgula, somente serão consideradas as duas primeiras. 

6.5. Não serão aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerá aquele que for recebido e 
registrado primeiro. 

6.6. Durante a sessão pública do pregão eletrônico, os licitantes serão informados em tempo real 
do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificação do seu detentor. 

6.7. Caso julgue necessário para dirimir dúvidas, o pregoeiro poderá realizar diligências via chat, 
observando-se que: 



 

a) o licitante terá o prazo de até 15 (quinze) minutos para confirmar seu interesse em atender à 
solicitação;  

b) quando solicitado pelo pregoeiro, o licitante vencedor deverá enviar, preferencialmente pelo 
sistema Comprasnet, via anexo, ou por correio eletrônico (pregão@tre-rn.jus.br), no prazo mínimo 
2h (duas horas), contados da solicitação, a proposta vencedora, ajustada ao lance dado na sessão 
do pregão eletrônico, ou qualquer documentação pertinente para a instrução dos autos, inclusive 
para fins de HABILITAÇÃO, podendo ainda ser solicitada a apresentação posterior da proposta 
original ou da documentação ou de cópia autenticada em cartório competente.  

6.8. No caso de desconexão do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregão eletrônico, 
o sistema poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retornando o 
pregoeiro, quando possível, à sua atuação no certame, sem prejuízo dos atos realizados. 

6.8.1. Quando a desconexão do sistema eletrônico para o pregoeiro persistir por tempo 
superior a 10min (dez minutos), a sessão do pregão será suspensa e reiniciada somente 
decorridas 24h (vinte e quatro horas) após a comunicação do fato aos participantes, no sítio 
eletrônico utilizado para divulgação. 

7 – DO MODO DE DISPUTA  

7.1. Para o envio de lances no pregão eletrônico será adotado o modo de disputa aberto e 
fechado. 

7.2. A etapa de envio de lances da sessão pública terá duração de 15min (quinze minutos). 
Após, o sistema encaminhará o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o 
período de até 10min (dez minutos), aleatoriamente determinado, a recepção de lances será 
automaticamente encerrada. 

7.3. Encerrado o tempo aleatório, o sistema abrirá a oportunidade para que o autor da oferta 
de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores 
àquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5min (cinco minutos), que será sigiloso 
até o encerramento deste prazo. 

7.4. Na ausência de, no mínimo, 3 (três) ofertas nas condições de que trata de que trata o 
inciso 7.3, os autores dos melhores lances subseqüentes, na ordem de classificação, até o 
máximo de 3 (três), poderão oferecer um lance final e fechado em até 5min (cinco minutos), 
que será sigiloso até o encerramento do prazo. 

7.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, o sistema ordenará os lances 
em ordem crescente de vantajosidade. 

7.6. Na ausência de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 7.3 e 7.4, haverá 
o reinício da etapa fechada para que os demais licitantes, até o máximo de 3 (três), na ordem 
de classificação, possam ofertar um lance final e fechado em até 5min (cinco minutos), que 
será sigiloso até o encerramento deste prazo. 

7.7. Na hipótese de não haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda às 
exigências para habilitação, o pregoeiro poderá, auxiliado pela equipe de apoio, mediante 
justificativa, admitir o reinício da etapa fechada, nos termos do disposto subitem 7.6. 

7.8. Encerrada a etapa de envio de lances, haverá a aplicação dos critérios de desempate 
previstos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123/2006, seguido da aplicação do critério 
estabelecido no § 2º do art. 3º da Lei nº 8.666/1993, se não houver licitante que atenda à 
primeira hipótese. 



 

7.9. Havendo empate entre propostas vencedoras, será realizado sorteio pelo sistema 
eletrônico. 

8 - DA NEGOCIAÇÃO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS 

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, o pregoeiro deverá encaminhar, pelo 
sistema eletrônico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preço, para que 
seja obtida melhor proposta, vedada a negociação em condições diferentes das previstas no 
edital. 

8.2. Encerrada a etapa de negociação, o pregoeiro examinará a proposta classificada em primeiro 
lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço em relação ao valor estimado 
constante do Anexo II deste Edital, máximo estipulado para a contratação. 

8.2. Encerrada a etapa de negociação, o pregoeiro examinará a proposta classificada em primeiro 
lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço em relação ao máximo 
estipulado para contratação no edital (ou preço de referência). 

8.3. Para julgamento será adotado o critério menor preço global por lote, atendidas as 
especificações contidas neste edital e seus anexos. 

8.4. Serão desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e 
anexos ou que se apresentem omissas, com irregularidades ou defeitos que dificultem o 
julgamento, não esclarecidos por meio de diligência. 

8.5. Analisada a aceitabilidade dos preços obtidos e o atendimento às especificações e exigências 
do edital, o pregoeiro divulgará o resultado de julgamento das propostas de preços, declarando 
vencedor aquele que apresentar o menor preço global por lote. 

8.6. Em caso de divergência entre informações contidas em documento e/ou proposta anexados 
pela empresa licitante e na proposta por ela cadastrada diretamente no sistema, prevalecerão as 
da última. 

8.7. Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista no objeto deste edital e seus 
anexos. 

8.8. Todos os valores, preços e custos da proposta terão como expressão monetária a moeda 
corrente nacional. Serão desclassificadas as propostas que não atenderem a essa determinação 
legal. 

8.9. É vedada qualquer indexação de preços por índices gerais ou que reflitam variações dos 
preços. 

9 - DA DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

9.1. Para habilitação neste Pregão Eletrônico, a empresa interessada deverá comprovar: 

a) credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e 
regularidade até o Nível III, podendo comprovar sua habilitação através da apresentação direta 
dos documentos pertinentes, desde que acompanhados do credenciamento no referido sistema; 

b) inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante consulta ao site 
www.tst.jus.br/certidao; 

c) inexistência de registro no Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Improbidade 
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça, mediante consulta ao site 
www.cnj.jus.br; 



 

d) inexistência de registro no Cadastro de Empresas Inidôneas e Suspensas, mantido pela 
Controladoria-Geral da União, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br; 

e) o atendimento aos requisitos relativos à qualificação técnico-profissional e econômico-
financeira, eventualmente exigidos pelo Termo de Referência (Anexo I deste edital). 

9.1.1. Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terá sua situação cadastral consultada 
junto ao SICAF mediante verificação on-line do sistema. 

9.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte e equiparados (cooperativas enquadradas 
no art. 34 da Lei nº 11.488/2007) deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de 
comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição. 

9.1.2.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.2, havendo alguma restrição na comprovação da 
regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial 
corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, 
prorrogável por igual período, a critério do TRE/RN, para a regularização da documentação, 
pagamento ou parcelamento do débito e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas 
com efeito de certidão negativa. 

9.1.2.2. A não-regularização da documentação no prazo previsto no subitem anterior implicará 
decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no subitem 13.4 deste 
edital, sendo facultado ao TRE/RN convocar os licitantes remanescentes, na ordem de 
classificação, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação. 

9.2. Para habilitação no presente certame, o licitante cooperativa também deverá apresentar a 
documentação prevista no subitem 10.5 do Anexo VII-A da Instrução Normativa nº 05, de 26 de 
maio de 2017, da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

9.3. Será verificado ainda, pelo pregoeiro, mediante consulta ao SICAF, impedimentos do licitante 
para licitar e contratar com a União, a fim de seja certificada, a partir do exame da composição 
societária das empresas licitantes, eventual participação indireta que ofenda a Lei nº 8.666/1993. 

9.4. Para habilitação relativa à qualificação técnica, conforme item 7.3 do Anexo I (Termo de 
Referência) será exigida do licitante a seguinte documentação,: 

9.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa jurídica de direito público ou 
privado que comprove(m) a experiência anterior da licitante quanto ao fornecimento de 
solução de colaboração em nuvem com características semelhantes as exigidas no termo de 
referência; 

9.4.1.1. O(s) atestado(s) deve(m) conter, NO MÍNIMO, as seguintes informações: 

 a) Nome da empresa ou instituição; 

 b) Nome e cargo do responsável pela empresa; 

 c) Telefone para contato; 

 d) Descrição breve do serviço prestado, principalmente a quantidade de caixas postais 
fornecidas; 

 e) Informação atestando o bom funcionamento da solução; 

 f) Período de vigência do contrato. 

9.4.1.2. Somente serão aceitos atestados relativos a contratos encerrados e com vigência 
mínima de um ano. 



 

9.4.1.3. Excepcionalmente, poderão ser aceitos atestados de contratos em andamento, desde 
que a sua execução tenha sido iniciada há, no mínimo, um ano. 

9.4.1.4. Os atestado(s) deverão comprovar o fornecimento um quantitativo mínimo de 1.000 
caixas postais. 

9.5. Será verificado ainda, pelo Pregoeiro, mediante consulta ao SICAF, impedimentos do 
licitante para licitar e contratar com a União, a fim de seja certificada, a partir do exame da 
composição societária das empresas licitantes, eventual participação indireta que ofenda a Lei 
nº 8.666/1993. 

10 - DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

10.1. Qualquer pessoa poderá, até 3 (três) dias úteis antes da data fixada para a abertura da 
sessão pública, impugnar o ato convocatório deste Pregão Eletrônico. 

10.1.1. Caberá ao pregoeiro, auxiliado pela seção responsável pela elaboração do edital e dos 
anexos, decidir sobre a impugnação no prazo de 2 (dois) dias úteis. 

10.1.2. Acolhida a impugnação contra o ato convocatório, será designada nova data para a 
realização do certame. 

10.2. Até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para a abertura da sessão pública o 
interessado poderá solicitar esclarecimentos sobre ato convocatório deste Pregão Eletrônico, 
exclusivamente por meio do endereço eletrônico pregao@tre-rn.jus.br. 

10.3. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderá, durante a sessão pública, de forma 
imediata e motivada, em campo próprio do sistema, manifestar sua intenção de recorrer, 
quando lhe será concedido o prazo de 3 (três) dias para apresentar as razões de recurso, 
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razões 
em igual prazo, que começará a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes 
assegurada vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa dos seus interesses. 

10.4. A falta de manifestação imediata e motivada do licitante importará a decadência do 
direito de recurso e adjudicação do objeto pelo Pregoeiro à vencedora. Os recursos imotivados 
ou insubsistentes não serão recebidos. 

10.4.1. Intenção motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o 
direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior àquela que 
proferiu a decisão. 

10.5. O Pregoeiro fará juízo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intenção 
de recurso do licitante. 

10.6. As decisões do Pregoeiro e da autoridade competente serão registradas em campo 
específico do sistema. 

10.7. O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 
aproveitamento. 

10.8. Os recursos serão dirigidos à Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio 
Grande do Norte. O Pregoeiro poderá reconsiderar sua decisão, em 5 (cinco) dias úteis ou, 
nesse período, encaminhá-los à Diretoria-Geral, com as devidas informações, para apreciação e 
decisão, no mesmo prazo. 

10.9. Da aplicação das penalidades previstas nas alíneas “a”, “b” e “c” do subitem 12.4 caberá 
recurso no prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data da intimação. 



 

10.10. O recurso a que se refere este subitem será dirigido à Diretoria-Geral do Tribunal 
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, que poderá ratificar ou rever sua decisão no prazo 
de 5 (cinco) dias úteis. 

10.11. Da aplicação da penalidade de declaração de inidoneidade, prevista na alínea “d” do 
subitem 12.4, caberá pedido de reconsideração, apresentado à Presidência do Tribunal 
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data da 
intimação. 

11 - DO PAGAMENTO 

11.1. Os pagamentos mensais decorrentes da execução do objeto licitado serão efetuados 
pelo TRE/RN desde que cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as formalidades e exigências 
previstas no contrato. 

11.2. Ao TRE/RN reserva-se o direito de somente efetuar cada pagamento após a atestação de 
que os respectivos serviços foram executados em conformidade com as especificações 
previstas neste ato convocatório e no contrato. 

11.3. O prazo máximo para a efetivação de cada pagamento será de 10 (dez) dias úteis, 
contados do recebimento na respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada dos documentos 
comprobatórios da execução contratual, exceto se o licitante vencedor não fornecer todos os 
documentos necessários para o pagamento, hipótese na qual o prazo para pagamento passará 
a ser contado a partir da entrega dos documentos restantes, e desde que não haja fator 
impeditivo imputável ao licitante vencedor.  

11.4. Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem que o licitante vencedor 
contribua para isso, o TRE/RN pagará o valor devido com atualização financeira, 
proporcionalmente aos dias de atraso, no percentual de 0,01667% ao dia, alcançando 6% ao 
ano.  

11.5. A licitante vencedora que possuir mais de um domicílio tributário termos do art. 127, II, 
do Código Tributário Nacional, deverá indicar na Proposta aquele que será responsável pelo 
fornecimento dos serviços, em nome de quem será emitida a Nota de Empenho desde que 
demonstrada a regularidade do fornecedor, na forma prevista no item 9 deste Edital. 

11.6. O CNPJ constante das Notas Fiscais deverá ser o mesmo constante na Nota de Empenho 

11.7. Eventual mudança do CNPJ do estabelecimento do licitante contratado (matriz/filial) 
encarregado da execução do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de 
habilitação, terá de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedência mínima de 8 
(oito) dias úteis, da data prevista para o pagamento da nota fiscal, não se aceitando pedido de 
substituição de CNPJ após o dia 30 de novembro de cada ano. 

11.8. Caso o licitante vencedor seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos 
e Contribuições das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte – SIMPLES, deverá 
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, DECLARAÇÃO, na forma prevista na Instrução 
Normativa da SRF nº 1234/2012, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal, devendo 
ser observado o art. 6º da referida norma. 

12 - DAS PENALIDADES 

12.1. Se o licitante vencedor descumprir as condições deste pregão eletrônico ficará sujeito às 
penalidades estabelecidas na Lei nº 10.520/2002 e na Lei nº 8.666/1993. 



 

12.2. Nos termos do art. 7° da Lei nº 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto nº 10.024/2019, o 
licitante que, convocado dentro do prazo de validade da proposta, não celebrar o contrato, 
deixar de entregar ou apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução do 
certame, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do Contrato, comportar-se de 
modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da 
citação e da ampla defesa, ficará, impedido de licitar e contratar com a União e será 
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital, no 
contrato e demais cominações legais. 

12.3. Pelo atraso injustificado na execução do objeto do contrato, o licitante vencedor poderá 
sujeitar-se à multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do item de 
serviço/fornecimento em atraso, até o máximo de 10% (dez por cento), a título de cláusula 
penal, devendo a multa ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, depois de 
comunicada oficialmente. 

12.4. Com fundamento no art. 87, incisos I a IV, da Lei nº 8.666/1993, nos casos de inexecução 
total ou parcial do contrato ou de descumprimento de obrigações contratuais, garantidos o 
contraditório e a ampla e prévia defesa, o licitante vencedor poderá ser apenado, isolada ou 
juntamente com o disposto no §2º do referido artigo, com as seguintes sanções: 

 a) advertência; 

 b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, a critério do TRE/RN; 

 c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com 
o TRE/RN, por prazo não superior a 2 (dois) anos; e 

 d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou até que seja promovida sua 
reabilitação, perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.  

12.5. O TRE/RN efetivará as comunicações relativas à aplicação de penalidades por quaisquer 
dos meios que, a seu critério, entenda serem eficazes e adequados a cada procedimento, 
podendo se utilizar de todos ao mesmo tempo ou apenas um dentre os existentes e 
disponíveis, tais como: por correio com Aviso de Recebimento, por entrega direta por 
mensageiro próprio e mediante protocolo ou, ainda, por correio eletrônico para o endereço 
cadastrado da empresa no Comprasnet ou informado em sua proposta, dentre outros. 

13 - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

13.1. As despesas decorrentes deste certame correrão às expensas do orçamento de 2020 e 
seguintes, na Ação JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTÃO ADMINISTRATIVA NA JUSTIÇA ELEITORAL, 
ou na Ação de PLEITOS ELEITORAIS, ou ainda, nas Ações Orçamentárias que vierem a substituí-las, 
nos Elementos de Despesa 339040.19 (itens 1 a 3 – computação em nuvem) e 339040.20 
(treinamento/capacitação em TIC). 

14 - DO CONTRATO 

14.1. O contrato será formalizado nos termos do Anexo III do presente Edital. 

14.2. O contrato poderá ser rescindido nos termos da Lei nº 8.666/1993. 



 

14.3. Nos casos de rescisão previstos nos incisos I a XI e XVIII do art. 78 da Lei nº 8.666/1993, 
poderá o TRE/RN, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor a multa de 10% (dez 
por cento) sobre o valor total do contrato. 

14.4. A Administração do TRE/RN convocará o licitante vencedor, por meio de mensagem 
eletrônica, direcionado ao endereço eletrônico cadastrado do licitante no comprasnet ou 
informado em sua proposta, para assinar o respectivo Termo de Contrato e/ou receber a nota 
de empenho, durante a validade da sua proposta, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis, sob 
pena de decair o direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital. 

14.4.1. A convocação para assinatura do termo de contrato poderá, a critério da 
Administração do TRE/RN, ocorrer de acordo com o seguinte procedimento: 

 a) envio, pelo TRE/RN, do Termo de Contrato em formato de arquivo eletrônico, tipo 
Portable Document Format (.pdf), por meio de mensagem eletrônica, direcionado ao endereço 
eletrônico cadastrado do licitante vencedor no Comprasnet ou informado em sua proposta; 

 b) devolução, pelo licitante vencedor, do Termo de Contrato assinada pelo seu 
representante legal, em uma das seguintes formas: 

 b.1) preferencialmente em formato de arquivo eletrônico, tipo Portable Document 
Format (.pdf), assinado digitalmente por meio de certificado digital emitido no âmbito da 
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileiras – ICP Brasil, devendo o arquivo eletrônico 
assinado ser devolvido ao TRE/RN, via mensagem eletrônica, dentro do prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, a contar da data do recebimento do arquivo eletrônico, sob pena de decair o direito à 
contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital; 

 b.2) alternativamente em documento físico, via correios, devendo a postagem ocorrer 
dentro do mesmo prazo de (cinco) dias úteis indicado na alínea “b.1” deste subitem, também 
sob pena de decair o direito à contratação e sem prejuízo das sanções previstas neste Edital. 

14.5. O prazo para a assinatura do Termo de Contrato poderá ser prorrogado uma única vez, 
por igual período, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo 
justificado e aceito pela Administração do TRE/RN. 

14.6. A assinatura do Termo de Contrato está condicionada à verificação da regularidade da 
habilitação do licitante vencedor. 

15 - DAS OBRIGAÇÕES DO VENCEDOR 

15.1. O licitante vencedor, além de cumprir as obrigações definidas neste Edital e seus Anexos, 
ficará obrigado a: 

 a) Assinar o Contrato, dentro do prazo fixado pelo TRE/RN, conforme os procedimentos 
estabelecidos nos subitens 14.4 e 14.5 deste Edital; 

 b) Executar o objeto licitado, seguindo as condições e especificações estipuladas em sua 
proposta, a qual deverá estar de acordo com o Termo de Referência - Anexo I deste Edital; 

 c) Garantir a boa qualidade da execução do objeto licitado; 

 d) Manter durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas na licitação; 

 e) Responsabilizar-se pelo disposto em sua proposta e pelos atos dos seus representantes 
legais; 

 f) Manter atualizados os seus dados cadastrais perante o TRE/RN, com indicação de 
endereço, telefones e correio eletrônico, dentre outras informações indispensáveis à comunicação 



 

entre o TRE/RN e o licitante vencedor, de modo a viabilizar convocações, intimações e notificações 
quando se fizerem necessárias. 

 f.1) O descumprimento desta obrigação ficará caracterizado pela devolução de 
correspondências direcionadas ao licitante vencedor, enviadas por meio dos Correios, ou pelo não 
atendimento às ligações telefônicas; 

 f.2) Na ausência de informação dos dados referidos, a Administração considerará como 
válidas e atualizadas, para os devidos fins, as informações constantes do Sistema de 
Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF. 

16- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

16.1. Nenhuma indenização será devida aos licitantes por apresentarem documentação e/ou 
elaborarem proposta relativa ao presente pregão eletrônico. 

16.2. A critério do TRE/RN, por meio da autoridade competente e mediante despacho 
fundamentado, a presente licitação poderá ser revogada, no todo ou em parte, por razões de 
interesse público decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e 
suficiente para justificar tal conduta, ter as quantidades do seu objeto diminuídas ou aumentadas, 
e ser anulada, por possível ilegalidade, não sendo cabível aos licitantes, no último caso, a 
reclamação de quaisquer indenizações, nos termos do art. 50 do Decreto nº 10.024/2019, 
ressalvado o disposto no § 2º do mesmo dispositivo. 

16.3. Após a declaração do vencedor da licitação, não havendo manifestação dos licitantes 
quanto à intenção de interposição de recurso, o Pregoeiro adjudicará o objeto licitado, que 
posteriormente será submetido à homologação pelo Diretor-Geral do TRE/RN. 

16.4. Da Sessão Pública será lavrada ata circunstanciada, que será assinada pelo Pregoeiro e pela 
equipe de apoio.  

16.5. No caso de interposição de recurso, após proferida a decisão quanto ao mesmo, será o 
resultado da licitação submetido ao Diretor-Geral do TRE/RN, para fins de adjudicação do objeto e 
homologação do procedimento licitatório. 

16.6. Ao TRE/RN reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessões e utilizar este meio como 
prova. 

16.7. Os esclarecimentos às consultas porventura formuladas ao Pregoeiro serão publicados no 
site do TRE/RN (www.tre-rn.jus.br), em até 24 (vinte e quatro) horas antes da realização do 
certame. 

16.8. Os interessados que tiverem dúvidas na interpretação dos termos deste Edital serão 
atendidos pelo Pregoeiro para os esclarecimentos necessários, por intermédio do e-mail 
pregao@tre-rn.jus.br, ou por telefone– (84)3654-5481/5482 – nos dias úteis, de segunda a quinta-
feira, no horário das 13h às 19h, e nas sextas-feiras, das 8h às 14h. 

16.9. É facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder, em qualquer fase da 
licitação, a diligências destinadas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada 
a inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar originalmente da proposta. 

 
Natal, 27 de julho de 2020. 

Simone Maria de Oliveira Soares Mello  
Diretora-Geral do TRE/RN 
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Aquisic �a�o, por registro de prec �os, de soluça�o integrada de colaborac �a�o e comunicac�a�o 
corporativa baseada em computac�a�o em nuvem (Cloud Computing), incluindo suporte 
técnico, implantac�a�o e treinamento, conforme especificado neste termo de refere�ncia e 
quantidades descritas abaixo:�

�

���� ��&�
�(�����&�&�
+�(�&�

����	
�����
����	����������������

����� ����� ������	
�� �����������

���

���������	
��
�������������
�����������	���������
��
�
����

����������������
��������	�������	����	�������

��
��	�����

������������	
�����	���	����������

�� ��

�������

��	��������������

�� Contatos e grupos de distribuic �a����

�� ����	
��
���

�� Comunicac �a�o �	�
�	
��	����

��  ������	��
��	�����

�� Criac �a�o e publicac�a���
�������
���
�����

�� Disponibilizac �a��������	��
�����
����
�����

�� Softwares de escritório (editor de textos, planilhas, 
apresentac�o�es)�

�� !
��"�	���	
������
#������

�����
���������� ��

��� ��
���$�����integrac�a�o da soluc �a�o com a rede de dados do 

TRE-RN�
������!��	
��
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��"��� COLABORAC�A�O E COMUNICAC�A�O EM COMPUTAC�A�O EM NUVEM�

��"����� �A soluc�a�o deverá ser provida por meio de servic �o de computaça�o em nuvem 

(Cloud Computing), no qual a infraestrutura de armazenamento, processamento 

e transmissão de dados é fornecida e mantida pela CONTRATADA, ficando o 

TRE-RN responsável apenas pelo provimento dos meios de acesso dos seus 



��
�

usuários à Internet.�

��"�����O TRE-RN disponibilizará aos seus usuários os dispositivos de acesso, 

acompanhados do Sistema Operacional e de navegadores web, sistema de 

diretório local para autenticac�a�o e acesso à Internet.�

��"���"�Caso seja necessária a instalac�a�o de equipamentos e softwares adicionais para 

prestac�a�o dos servic �os, os mesmos devera�o ser fornecidos e sua operac�a�o 

mantida pela CONTRATADA, inclusive a instalac�a�o e atualizac �a�o de programas 

clientes nos dispositivos utilizados (microcomputadores, notebooks, tablets e 

smartphones).�

��"���$���	����
�ndo que os principais provedores de soluc �o�es baseadas em 

computac�a�o em nuvem não comercializam diretamente para o Governo, será 

permitida a subcontratac�a�o integral do item 1.�
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��"���&�A soluc �a�o deverá proporcionar a disponibilidade, a integridade e a seguranc�a 

de todas as informac�o�es do TRE-RN por ela gerenciadas e armazenadas.�

��"���'�A soluc �a�o deverá seguir o modelo de uso do servic �o baseado em computaça�o 

em nuvem (Cloud Computing), bem como os de demais requisitos estipulados 

no presente documento.�
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��"�"���Os servic�os devera�o ser prestados em regime integral, 24 horas por dia, 7 dias 

por semana, sem interrupc �a�o fora do horário comercial ou em finais de semana 

e feriados.�

��"�"���Os servic �os devera�o estar disponíveis em 99,7% do tempo contratado, de modo 

que o somatório mensal das indisponibilidades do servic�o sera� de, no máximo, 

2 horas.�

��"�"�"�Deverá ser disponibilizado ao TRE-RN, a qualquer tempo, relatório de 

disponibilidade dos servic �os contratados.�

��"�"�$�Para o co�mputo das eventuais indisponibilidades, sera�o considerados os 

intervalos de tempo decorridos entre a queda e o restabelecimento do servic �o.�

��"�"�%�Não serão consideradas interrupc�o�es cuja causa seja de responsabilidade do 

TRE-RN.�

��"�"�&�As interrupc�o�es previamente programadas pela CONTRATADA serão 

consideradas para o co�mputo do peri�odo de indisponibilidade e deverão ser 

comunicadas com antecede�ncia mi�nima de 2 dias úteis.�

�

��"�$� 
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�

��"�$���A soluc �a�o deverá possuir desempenho suficiente para atender ao volume de 

usuários, dados e transac �o�es demandados pelo TRE-RN, sem degradac �a�o da 

performance até o limite de utilizac �a�o da capacidade máxima dos servic �os 
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��"�%�����������)
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��"�&� INTEGRAC�A�O COM SERVIC�O DE DIRETO�RIO�

��"�&���Deverá ser feita a integrac�a�o de usuários e senhas a partir do servic �o de 

diretório do TRE-RN (item 2) para o servic�o na nuvem, devendo ser compati�vel 

com as tecnologias baseadas em LDAP, como Microsoft Active Directory e 

OpenLDAP.�

��"�&���A integrac�a�o poderá ser realizada por meio de sincronizac �a�o de usuários e 

senhas ou federac�a�o de acesso.�

��"�&�"�Caso adote a sincronizac �a�o, a mesma deverá ser feita de maneira auto�noma, 

no mínimo a cada 3 horas, bem como permitir a sincronizac �a�o manual.�

��"�&�$�O acesso aos servic �os na nuvem devera� ser permitido somente para usuários 

autenticados no diretório do TRE-RN ou no provedor do servic�o.�

�

��"�'� SISTEMA OPERACIONAL DOS EQUIPAMENTOS DOS USUÁRIOS�

��"�'���O acesso aos servic�os a serem contratados deve ser possi�vel, pelo menos, a 

partir dos sistemas operacionais Windows (Windows 7 e superiores) e Linux 

(RedHat 7 / Debian 6 e superiores).�

��"�'���O acesso por meio de dispositivos móveis deve ser possível, pelo menos, a 

partir dos sistemas operacionais Android 4.4 / iOS 8 e superiores.�

�

��"�(� ���������
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��"�(���O acesso aos servic �os a serem contratados deve ser possi�vel, no mínimo, a 

partir dos naveg���
���5����6	
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��"�(���O acesso deverá ser feito através de conexão segura (HTTPS).�

�

��"�?� �����������
�����������

��"�?���Deve possuir recurso que permita a localizac �a�o de arquivos e me	����	�� ���

��#���	���������
��
�
������

���	
�����������-�

��"�?���Permitir que o usuário realize pesquisa em mensagens, anexos e arquivos em 

sua área de armazenamento.�
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��"�?�"�Permitir que Administradores e Auditores realizem pesquisa em relatórios de 

armazenamento e �������
�
��-�

��"�?�$�A pesquisa por mensagem deverá permitir utilizac �a�o de, no mínimo, os 

seguintes filtros: faixa de datas, remetente, destinatário, assunto e conteúdo.�

�

��"���� POLÍTICAS E PERFIS DE USO�

��"������ !������ ���� !���	��

���
��� ��
�� ����
�
� ��� 
���
���� �� ��	��onalidades 

disponíveis da soluc �a�o aos diferentes tipos de perfis de uso, discriminados 

abaixo:�

�� USUÁRIO: permissões limitadas à sua área de trabalho.�

�� �������: permissão para criar, renomear, mover, apagar, 

desbloquear, redefinir e forc�ar troca de s�	(����,����
�����
�
�
�������

����
��������������	
��-�

�� �
��������

�: permissão para criar, renomear, mover, apagar, 

bloquear, desbloquear, redefinir e forc�ar troca de senha, excluir e 

alterar dados de grupos, dos clientes e dos gerentes. Configurar e 

acessar relatórios de todas as operac�o�es do sistema. Configurar o 

domínio e o uso de ferramentas de configurac�a�o, gerenciamento e 

suporte.�

�� ��
��
�: permissão para acessar relatórios de todas as operac�o�es 

efetuadas por usuário, gerente e administra��
-�

�

��"���� ATUALIZAC�A�O DA SOLUC�A�O�

��"������ Disponibilizar e realizar atualizac �o�es e correc�o�es de todos os 

componentes da soluc�a�o ofertada, durante a vige�ncia do contrato.�

�
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��"������ ;���	��
��$��� ���

4	���� das contas de e-mail deverão conter apenas o 

domínio do TRE-RN (login@tre-rn.jus.br), após a implantac�a�o da soluc �a�o.�

��"������ Deverá permitir operac�a�o off-line da caixa postal do usuário, incluindo a 

edic �a�o, leitura e comando de envio de mensagens quando não houver conexão 
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ao servic�o, sincronizando automaticamente quando a conexa�o for 

restabelecida. Esta funcionalidade poderá ser atendida sem o uso do 

navegador de internet. Caso seja necessária a instalac�a�o de equipamentos e 

softwares adicionais para o atendimento a este requisito, os mesmos deverão 

ser fornecidos e sua operac�a�o mantida pela CONTRATADA, inclusive a 

instalac �a�o e atualizac �a�o de programas clientes nos dispositivos utilizados 

(microcomputadores, notebooks, tablets e smartphon���-�

��"����"� A soluc �a�o deve assegurar ao usuário a possibilidade de recuperac�a�o 

das mensagens apagadas pelo período mínimo de 30 dias, desde que não 

sejam removidas da lixeira pelo próprio usuário.�

��"����$� A soluc �a�o deverá disponibilizar aos Administradores mecanismos de 

auditoria de uso do correio eletro�nico pelo peri�odo mínimo de 30 dias, que 

permitam, no mínimo:�

�� !	�����
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����������������
��

��
���	����	�-�

�� Gerar relatórios de auditoria.�

�� !	�����
� ���

�	�����	
�� �� ���,�� ������	����	�� ���� ���,��� �ostais dos 

usuários. Auditoria das atividades realizadas pela equipe de 

Administradores dos servic �os.�
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��"����&� =�
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�
� �� ���

�
�� �����
��	��� ��� ����� ��� ���� ���,�� ���
�l pelo mesmo 

usuário no mesmo computador ou dispositivo móvel.�

��"����'� Permitir o envio de mensagens para diferentes enderec�os eletrônicos 

associados a uma única caixa postal.�

��"����(� Permitir o envio de mensagens para área de trabalho temporária (fila de 

mensagens – spolling) quando o servidor de destino da mensagem estiver 

indisponível, para processamento em tempo futuro.�

��"����?� Verificar mensagens e anexos em tempo real, com programas de 

antivírus, antispam, antiphishing, antispyware e antimalware a
����"�������	
������

�	

����������	����������	����	�����

��	����-�

��"������� Permitir filtros para anexos de mensagens, configuráveis pelos 

Administradores, de modo a atender Política de Seguranc�a da Informaça�o do 

TRE-RN.�
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��"������� =�
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�
� �� ��
�	�����	
�� ��� 
��
��� ��� organizac �a�o de mensagens pelo 

próprio usuário.�

��"������� Permitir que a liberac �a�o de mensagens bloqueadas seja feita pelo 

próprio usuário, sem intervenc�a�o da área técnica.�

��"�����"� Permitir o gerenciamento da lista de liberac �o�es e restric�a�o de 

mensagens.�

��"�����$� =�
�itir que os Administradores cadastrem listas de enderec�os de 

correio eletro�nico e de domi�nios para bloqueio ou liberac �a�o automática de 

mensagens para todo o domínio.�

��"�����%� Permitir que os usuários criem e importem listas de enderec�os de 

correio eletro�nico e de domi�nios para bloqueio de mensagens em sua caixa 

postal.�
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�� ����� ��������� �� ��*�������� ��� ����,��������� ���� ������� ���� ��������.� �� �
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�

��"��"� CONTATOS E GRUPOS DE DISTRIBUIC�A�O�

��"��"��� Prover agenda de contatos com no mínimo as seguintes informac�o�es: 

nome, caixa postal, enderec�o, empresa, telefone e celular.�

��"��"��� Permitir que os Administradores criem e editem contatos e grupos de 

distribuic �a�o, sendo facultada a possibilidade de ocultá-los quando necessário.�

��"��"�"� =�
��
�
� ����!dministradores gerenciamento de usuários agrupados em 

perfis (Ex.: desembargadores, juízes, diretores, servidores, todos, etc.).�

��"��"�$� Permitir que os usuários criem e editem contatos e grupos de 

distribuic �a�o em sua conta de e-mail, bem como a edic �a�o suas��
��
�������-�

�

��"��$� �����
���
�

��"��$��� Possuir calendário para agendamento de eventos pessoais 

(compromissos, reuniões, etc) e recursos corporativos (salas, equipamentos, 

projetores, etc).�

��"��$��� Permitir o compartilhamento de agenda (calendário) entre usuários do 

TRE-RN-�

��"��$�"� Permitir que os usuários deleguem o gerenciamento de sua agenda 

(calendário) para outros usuários do TRE-RN.�

�

��"��%� COMUNICAC�A�O INSTANTA�NEA (BATE-PAPO)�

��"��%��� Fornecer servic�o de envio de mensagens instanta�neas entre usua�rios 

internos e usuários��,
�
	�����
�
�"�������
���"�	���������������	
�-�

��"��%��� Possuir lista de contatos integrada à soluc �a�o, com sinalizador de 

conexão dos usuários aos servic �os.�

�
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��"��&��� Soluc �a�o de videoconfere�ncia para reunio�es online, devendo suportar a 

transmissão de áudio e vídeo simultaneamente, pessoa-a-pessoa e em grupo, 

entre usuários internos e usuários externos autorizados, utilizando o mesmo 

cliente.�

��"��&��� 0���������=��������*������*������*������������<��������������������������%��
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�

��"��'� CRIAC�A�O E PUBLICAC�A�O DE PORTAIS/SITES�

��"��'��� Permitir a criac �a�o de portais/sites com a utilizac �a�o de elementos como 

imagens, tabelas e vídeos.�

��"��'��� =�
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���
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����������
�	�����	
� dos acessos dos 

usuários aos sites.�

��"��'�"� Permitir que os usuários criem e gerenciem seus sites, sem 

necessidade de conhecimento de linguagem de codificac �a�o.�

�

��"��(� DISPONIBILIZAC�A�O E TRANSMISSÃO DE VÍDEOS�

��"��(��� Permitir que qualquer usuário, desde que autorizado pelo TRE-RN, 

disponibilize vídeos na Internet.�

��"��(��� Permitir o acesso em tempo real, com ou sem autenticac�a�o, às 

transmissões de vídeos dos usuários, permitindo que terceiros possam acessar 

as mesmas a partir do site corporativo do TRE-RN (transmissões de sessões 

de julgamento, cerimo�nias diversas, etc).�

��"��(�"� Possibilidade de utilizac �a�o de ca�meras de vi�deo variadas, sem 

exige�ncia de equipamentos especi�ficos ou certificados.�

��"��(�$� Permitir diferentes taxas de transmissão no acesso aos vídeos.�
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��"��?� ������������
�����
���DE ARQUIVOS E COLABORAC�A�O�

��"��?��� Permitir ao usuário o armazenamento e compartilhamento de arquivos e 
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controle das permisso�es de acessos a eles e em pastas.�

��"��?��� Permitir a criac�a�o, a partir da suíte de escritório própria disponível na 

soluc �a�o ofertada, de pelo menos os seguintes tipos de arquivos: documentos, 

planilhas e apresentac�o�es.�

��"��?�"� Permitir a edic �a�o online dos arquivos gerados a partir das suítes de 

escritório Micro���
�;��������2
;�����@A��
�;�����@;��	;�����-�

��"��?�$�  Permitir a exportac�a�o para os seguintes formatos: docx, rtf, txt, pdf, odt, 

xlsx, ods, pptx e odp.�
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��"���� SUPORTE TÉCNICO (ITEM 1)�

��"������ Considerando que os principais provedores de soluc �o�es baseadas em 

computac�a�o em nuvem não comercializam diretamente para o Governo, será 

permitida a subcontratac�a�o integral do item 1.�

�� O servic�o de suporte te�cnico à soluc �a�o fornecida e implementada se 

destina a: Correc�a�o de problemas e esclarecimento de dúvidas 

sobre configurac�a�o e utilizac �a�o da soluc �a�o oferta��-�

�� Manutenc �a�o e atualizac �a�o de software e hardware que compõem a 

soluc �a�o ofertada.�

��"������ Os servic �os sera�o solicitados pela equipe técnica do TRE-RN mediante 

abertura de chamado junto à CONTRATADA, via chamada telefo�nica local ou 

gratuita, e-mail ou Internet, devendo o recebimento dos chamados ocorrer em 

período integral (24x7x365).�

��"����"� Os atendimentos poderão ser realizados remotamente (via Internet, 

telefone ou e- mail).�

��"����$� Não haverá limite de quantidade de chamados remot��� ��
�	
�� ��

�����	���������	

�
�-�

��"����%� Os chamados serão classificados nas seguintes categorias de 

prioridade:�

�� Baixa: ocorre�ncias que na�o interfiram na disponibilidade ou 

performance dos servic�os.�

�� 0�
��������

��	�����#����
�H���#���������
���$��������	
�

���I����-�

�� !�
���#���#��
����

��	����#�����
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�
�"�����	�����	����������������
�����-�

��"����&� Na abertura do chamado será definida a categoria de prioridade (baixa, 



�$�
�

normal e alta).�

��"����'� Os prazos para atendimento dos chamados serão definidos de acordo 

c������
��
�������

�� Baixa: 1 dia útil.�

�� 0�
�����9�(�
�����

����-�

�� !�
���*�(�
�����

����-�

��"����(� A CONTRATADA deverá informar o número do chamado e disponibilizar 

um meio de acompanhamento do seu estado.�

��"����?� Ao final de cada atendimento, a CONTRATADA deverá emitir relatório 

técnico contendo as seguintes informac�o�es: número do chamado, categoria de 

prioridade, descric �a�o do problema e da soluc�a�o, procedimentos realizados, data 

e hora da abertura e do fechamento do chamado, data e hora do início e do 

término da execuc�a�o dos servic �os, identificaça�o do técnico da empresa.�

�

��"��"� SERVIC�O DE INTEGRAÇA�O DA SOLUC�A�O COM A REDE DE DADOS DO 

TRE-RN (ITEM 2)�

��"��"��� A CONTRATADA deverá integrar o ambiente operacional do TRE-RN ao 

servic �o contratado, de modo que o acesso ao�� ������F��� ������� ��� -�����

�����*�������*���������������������G��������������������������8�7@�C��
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������ Desde os anos 90 o e-mail é utilizado como ferramenta essencial de 
comunicac�a�o, trazendo agilidade e eficie�ncia no trânsito de documentos e 
informac�o�es. Atualmente, os usuários deste Tribunal recebem, em média, 1,5 
milh
������@�������������������5������������ �����������.��� ��-���������������8�����
8�7@�C��-���������QR������*��F��*��������������rio.�

������ Essa capacidade oferecida está aquém da necessidade da maioria dos 
usuários deste tribunal, sendo inviável a sua ampliaç
�.� *��� -����� ��� ���������
�6����������������������������

����"� Outra limitac�a�o da atual soluc �a�o de correio eletro�nico deste Tribunal diz respeito 
a mobilidade de acesso������@�������)���������.��/�6�*���������������������������
N�+����� �� *������ ��� ����� ������ 8�7@�C� ��� �����,����@��� ��� �����-������ ��!����� *����
������������A������.�����	
��3�����+������!�����
��*������*������������

����$� 0�����-��������������������*�����*���������Fão a ser contratada é o calendário (ou 

agenda de eventos e compromissos). Trata-se de uma soluc�a�o integrada ao 
servic �o de e- mail que agrega eficie�ncia e produtividade na marcaça�o de 
eventos em aplicativo com acesso tanto pelo computador como pelo 
smartphone. Essa funcionalidade permite o compartilhamento de agendas de 
eventos e compromissos entre os usuários de uma mesma sec �a�o, 
coordenadoria ou secretaria, possibilitando a troca de informac�o�es entre os 
participantes. Ou seja, reuniões, viagens a trabalho, compromissos, férias de 
servidores, eventos, palestras, cursos etc, podem ser registrados com os dados 
de data, hora, participantes, local, possibilitando o uso de alertas e lembretes 
personalizados. Cabe frisar que vários setores deste tr�+����� H�� �����,���
-���������������!����������������������*��������*������������+������������+��>�.�
���������������������*������6����������������������,�3����
���
��>�����!�����*����
�������*���������

����%� A comunicac �a�o instanta�nea atualmente e� onipresente. Grupos de usuários 
utilizando servic �os de troca de mensagens se alastraram como cultura 
contempora�nea para comunicaça�o imediata entre pessoas de interesse comum. 
Uma soluc�a�o de comunicac �a�o instanta�nea corporativa traz mais segurança e 
privacidade, uma vez que os contatos ficam atrelados ao e-mail institucional e 
não ao número de telefone pessoal do usuário.�

����&� A soluc �a�o integrada de videoconfere�ncia permite a realizaça�o de reuniões à 
dista�ncia, transmissa�o de palestras, cursos, ou qualquer outro conteúdo 
multimídia, nos mesmos moldes de integrac�a�o da base de usuários do servic �o 
de e-mail, calendário e comunicac�a�o instanta�nea ja� citados nos itens anteriores.�

����'� A soluc �a�o de armazenamento de arquivos atualmente usada neste Tribunal é 
limitada na questão da mobilidade, pois possibilita acesso apenas do 
computador do usuário. No entanto, a realidade enfrentada é a necessidade 
disponibilidade das informac�o�es literalmente na palma da mão, nos 
smartphones, tablets e computadores, não apenas dentro das instalac �o�es 
físicas do TRE-RN, mas de fácil acesso em qualquer lugar com acesso à 
internet. Uma soluc�a�o de armazenamento de arquivos na nuvem disponibiliza 
os arquivos nesses moldes, com os devidos controles de seguranc�a baseado 
na conta de e-mail (login e senha) institucional do usuário.�
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�

����(� Diante das alternativas de atendimento da demanda de soluc�a�o integrada de 
colaborac�a�o e comunicac �a�o corporativa existem dois modelos de uso do 
servic �o disponi�veis no mercado:�

�� 0��5���ises (nas instalac �o�es): mantidos na infraestrutura os servic �os e 

recursos de TI são local sob responsabilidade da equipe técnica própria 
da instituic�a�o.�

�� Cloud Computing (computac�a�o em nuvem): os servic �os e recursos de TI 
são fornecidos remotamente, mantidos em um Data Center externo sob 
responsabilidade da equipe técnica do provedor de nuvem.�

����?� Verificou-se que o modelo Cloud Computing, além de ser vantajoso 
economicamente, proporcionará a racionalizac �a�o do esforc�o da equipe te�cnica 
do TRE-RN, seguranc�a em classe mundial de qualidade e maior disponibilidade 
da soluc�a�o.�

������� 
�������@���3������������0��5������������������A������������������.�*������3�����
�� �����������������3��*��������:������������������.������!��.����;��
�� Investimento em licenc �as de softwares (sistema operacional, 

virtualizac �a�o, suíte de escritório, etc).�
�� 
����!�����������������+��O�*��
�� Alto custo de uma soluc�a�o de Anti SPAM.�
�� Integrac�a�o das soluc �o�es (videoconfere�ncia, chat, documentos, etc). 

Treinamento de usuários�
������� A soluc �a�o suportada pelo modelo de computac�a�o em nuvem possui vantagens, 

principalmente em relac �a�o à infraestrutura de armazenamento, processamento 
e transmissão de dados, uma vez que esta é fornecida e mantida pela 
prestadora do servic �o, ficando o TRE-RN responsável apenas pelo provimento 
dos meios de acesso dos seus usuários à Internet.�

�
���� �)*���+�&�
������ Elevar os níveis de qualidade e disponibilidade dos servic �os de comunicaça�o e 

colaborac�a�o do TRE-RN.�
������ Q���������������� a inovac �a�o tecnológica através de recursos de comunicac �a�o e 

colaborac�a�o atualizados constantemente.�
����"� Não impactar financeiramente o TRE-RN com custos operacionais elevados 

com equipamentos, servic �os, monitoramento e outros recursos para 
manutenc�a�o da alta disponibilidade da infraestrutura local devido à criticidade 
dos servic �os ofertados e elevada utilizaça�o pela maioria dos usuários, além de 
custos com ac�o�es de capacitac�a�o para a equipe técnica nas ferramentas que 
suportam os servic �����

����$� Garantir a eficie�ncia tecnolo�gica e financeira por meio da terceirizac �a�o do 
espac�o de armazenamento, da manutença�o através dos recursos contratados e 
dos custos operacionais.�

����%� Manter a equipe técnica com maior foco nas missões críticas.�
�
��"� 
�&'�����&�	
��������&�
��"��� Reduzir custos de infraestrutura e servic �os de TI por meio da hospedagem de 

aplicac �o�es em infraestrutura em nuvem e terceirizac �a�o dos custos 
operacionais.�
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recuperac�a�o dos mesmos.�
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��"�$� Aprimoramento do servic �o de e-mail, amplamente utilizado na rotina deste 
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instanta�nea e vi�deo confere�ncia corporativa, transmissa�o de vídeos�
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1.000 licenc �as devido a necessidade de manter a presente demanda e suprir 
eventuais criac �o�es de novos servic �os, sistemas e aumento do quadro de 
pessoal.�
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��(��� Fornecimento de soluc�a�o integrada de colaborac �a�o e comunicac�a�o corporativa 

baseada em computac�a�o em nuvem (Cloud Computing), incluindo suporte 
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técnico, implantac�a�o e treinamento.�
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3.2.13 Cumprir os prazos contratualmente estabelecidos, bem como os determinados em Ordens 

de Serviços ou em outros mecanismos de comunicação hábeis. 
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$����� Até 2 horas mensais de indisponibilidade: sem aplicac �a�o de desconto no 
pagamento mensal.�

$����� Acima de 2 horas até 4�>���������������������*���+�����������������������[���+�����
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�����������.��� �����*����������o desconto no pagamento mensal, sem prejuízo 

da sanc�a�o administrativa.�
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$�$��� 0�*�!��������������������������será realizado mensalmente, com base no número 

máximo de licenc�as em uso no mês correspondente, baseado em relato�rio 
enviado pela CONTRATADA e ratificado pelo Fiscal do Contrato.�

$�$��� 0�*�!������������������������� 2, 3 e 4 serão realizados em uma única parcela 

para cada item após a assinatura de cada Termo de Aceite do servic �o de 
integrac�a�o respectivo.�

$�$�"� Além das retenc�o�es legais, serão automaticamente descontados dos valores 
faturados os percentuais decorrentes da aplicac �a�o dos critérios de níveis de 
servic �o.�

�

$�%� �
��&#�
$�����������%���"�����

$�%��� C
������*������

�

$�&� ��
����&����	
�	
������&���������'���

$�&��� C
������*������

�

$�'� "�����&�������!�&�

$�'��� 0���������������������������*���+���,�������������A���3���*����
�����������,����.�
���-�����������.��
���

$�'��� 0� 8����� ��� 4��*�������� ��� 1������	
�� ��� 
�!���.� �����,���� *���� �+���� ��
���*������������-���������40C8�)8)�)���+�������!������������������-����	<������
�������40C8�)8)C87.�+�����������*�����M��������������!����	����!���������/�!
�.���
�������������*������*�������������!������40C8�)8)�)��

$�'�"� 0� 8����� ��� ����+������� 5�����/���.� �����,���� *���� ��������� -����������� 3��� ���
�����	��� -����� *��������� ��� ��� +���� ����+����.� *���� *��������� �������� ����
���-���������� ��� 3��������.� +�������� ���� ����6����� ��� ������	
�� ��-������� ���
��������	
���

$�'�$� )� 
�������	
�� ��� )*����	
�� ��� 5���������.� �����,���� *���� ��!������� -����������� ���
��������	<��� ��� *����������� �� 40C8�)8)�).� ��6�� ��� �������� -����� �� *��+������ 3���
����H������������*����	
���

$�'�%� 0�8������������+���������-�������.������,����*�������������-�����������3������+����
����+����.�-�������������������������������������������3������������+���������������
�����������-�� ������

�

)��A�� ������	
��

)�
8��������4��*�����������1������	
�����
�!����

R�
8������������+�������5�����/����

4�

�������	
�����)*����	
�����5����������

��
8������������+���������-��������

�



�%�
�

�

%� "�����������&�����������
���(���

%��� #�
"�����&�������(���
�
)���������	
����������40C8�)8)C87�����40C8�)8)�)��������.�*����������������.�*���
�������������
�����0���������
����	��*���*���������3��*�����-������������������.�*����������
������������������\L��������1��������4�������	
�]�
�
%��� �
��,
��&����������(���
�
%����� 0�����������������	�����������������������������������������*���	
���$�:��������

3�����;�>�����*������.�'�:����;������*�����������
%����� 0�^������������*���+��������1������:��1;��=���������������*����40C8�)8)C87.�6����

??.'[�:����������������=�!���������*��������;��
�
%���"� 0�������	������
������+�����*��������������.�������3���������=������������	
�.�

���-�!���	
���������	
�����������	��.�*����*�������������-���	
��������-�������������
�����*���-���	<����

�

%���$� 0�����+�������*�����/���������������-�����*����8��+����.�*����������������3��*��
�6�����.����*��,����A�������"�:�� �;������2����.��������������A*���	
��*����
40C8�)8)�)����8��������4�����
������������	
������������������
�

%���%� 0�����+���������-�������������������������������A*���	
��*����40C8�)8)C87����
8��������4�����
�.����*��,����A�������%�:�����;������2����.�����������������+�������
*�����/�����������������������.�3������*��������������3��	
�������������������������
�������A��� ����������-����������=������*������������

�
%���&� 4����������@���3�����������	���-����������!����������-����������A���	
�.�������

-����������*������������������������������*���-���	<��.��*/��������-���	
��M�
40C8�)8)�).����
����������*��������*��,����������+���������-�������.���6�3�����H��
��������������	
���

�

%���'� 0�������	���*���������*����40C8�)8)�)������������
���-������-������������*/���������
�������+���������-������������������������

�
%�"� 	
�����"����&������&�������&	�(���
�
%�"��� )B)��)Y_0��)���)���)�7�7��)�)�7��)Y_0��)�
0��Y_0�
�
%�"�����C�������������+����������������.����������-�����������-��������������������������

�����	<�������������������8����������-�� ������
�
%�"��� �74��
0
�`�1)C0
�5)�)�Q7
8_0�7�L�
4)��U)Y_0�
�
%�"�����Q���������4��������

�
E� 7������>�����������������������	
��M�40C8�)8)�).����>�������
E� 7������>���������	
��������	<���*������)���������	
�.�3������-�����������
E� 7������>������5��*��������40C8�)8)�)�������,�	
��*���������
����������-�������



�&�
�

E� 7������>���M�)���������	
������������*��������������-���	
��������������
E� 1��������`���/��������Q����������������4�������.������������!�������-����������

�������������� ������*�������������!�����������A���	
�������������.�*���������
>���/������
�

%�"�����L������)�����������������4��������
�

E� B���-����������� �����������*����������������������������������������������
E� B���-����������!�����������-������.����+��>��������*���������������*����-�������*�!��������
E� L������86��������������������4��������
E� 7������0��������
����	��*�������������	
������+H����������������
E� 7��+���������������8������������+�������5�����/���.�3�����������=��������A���	
��

������������
E� 7��+��������������.�������*������*�	
�����Q���������4�������.�8������������+�������

��-�������.����-���������A���	
�������������:�������@���*���+���������-����	<���
*����,����������������A���	
�������������;.��������>����@�.��*/�.�*����-�������
*�!��������

E� ������-���������
�����-�����������6�������������������3������������������	��������,�����
���������������������������
�

%�"���"�L�������86�������������������)�����������������4��������
�
E� B���-��������������	
����������������.������������������*��������������

��������	
���
E� )���������3������������������	��������,����.����������������������6��������������	
��

��-��������������������
E� )����������������-����������������>�@����*����*�!������.������6�"�:�� �;������2����.���

�����������������������*�������	
���
�
%�"�"� Q)�)C8�)��7��C
57Ya7
�7�����QbC4�)
.�
7�)5��4cB7�
�

�
C
������*�����
�
%�$� +���
�&�	
�����"����&�	�
��
����(����'����&��
�
%�$��� 1�������������^������������*���+��������1������������������A
�����������������������

��H����-�������������������.�������*������.���������-������������.�������������%�:�����;�
��,�������-����	�������������*���+���������=�����40C8�)8)�)���������*���+��������
����������� ���

%�$��� 5����������������������� �����������������������+�������������������	���������	
������
*��,���*��������.�������*������.���������-������������.����������������%[�:������*���
�����;���+�������������������

%�$�"� 0������/���������������������� ���
��*�����������*������������������!������������
-�������

�
%�%� ��#
�(6�&�����
��'��&�&��(6�&���"���&�
���+�&�

�
%�%��� )����A���	
��*��������������������+H������������������	
������*��������������������������

��������������.�����-����������A����������������M��	
�����M������
�����40C8�)8)�).�
��������������M���+��!�	<������������������3����
�.�������*���=�������*����	
������
���	<���*������������������X����%�������������������X�(�&&&��??".��+�����������
���������/����������*�����-���.����-�����������������!�����



�'�
�

�
%�%�����)����� ����T�

�
%�%�����1����T�
�
%�%���"�
��*���
�����*����������*������*�	
�����������	
������*����������������������������

)���������	
�T�
�

%�%���$��������	
������������������*�������������������������������)���������	
��52+������
��*�����������������������������������������
�������������������������
�4)L.�*�����6�%�
:�����;�������
�
%�%���%�)������� �����*�����������*������������������������*��������*������������+��!�	<�����

���*����+����������������������������������.�*������*���A�����������40C8�)8)�)��
�
%�%���&�5�����-���������*����	
��������	<������������������.������-��	<�������������������������

*����40C8�)8)�)����
��������-������.����-���������*���������A���	
������+H���.����
"�:�� �;��=������

�
%�%���'��7B7��-��>�������������3��.��*��������������������������M��A���	
������������

��������	
�.��
������������������������3� ������M�����-���������.�����+�����@������
:��;�*�����*�����������-��	
���������=�����

�
%�%���(�1d��)��-��>��3�����������*�����M��A���	
��������������������	
�.����.�����������.�

������������-���������.�����+�����@���������:����;����%�:�����;�*������*�����������-��	
��
�������=�����

�
%�%���?�Q�)B7��-��>��3�����*�������A���	
��������������������	
�.�������-�!�����������

-���������.�����+�����@�������&�:����;������:�����;�*������*�����������-��	
���������=�����
�
%�%��� 5�����������-��	
����������.����������+�=�����*�����	
�����-���������+��������!�����
�

C=���� ������	
�������-��	
������������� 5�����	
��

C
���*��������������������	
�������������*����
�����������*�!�������

���

7����!������+H����������8����������-�� ���������
��������
����*�����������:����;������2�����

���
�7B7�

���*�����.����*��,����*���������$�>����.����
3��������������������,����������6������@�����*����
������������2�����������������*����������!������

���

16����
7����!������+H����������8����������-�� ���������
���������*�����������:����;������2��������
����*������
���%�:�����;������2����;�

�%�

C
�����*�������*��������������������������� ���
Q����� 7����!������+H����������8����������-�� ���������

���������*���������%�:�����;������2�����
���

�
%�%�"� )���������������*�������*�����������,�������+���������������������*�����*���������

���	<�������������������*���������������8����������-�� ����.�����������������
*�����	
�����������������������������-��	<�������������*������*���������������
�A���	
�������������	
���



�(�
�

%�%�"������"�:�� �;���%�:�����;�*����������	
����������� ����T�
%�%�"������&�:����;���'�:����;�*����������	
���������������[�:���*��������;�������������������

��������	
�T�
%�%�"�"����(�:����;���?�:����;�*����������	
���������������[�:�����*��������;�������������������

��������	
�T�
%�%�"�$�������:��,;������:��,�;�*����������	
��������������"[�:�� ��*��������;�������������������

��������	
�T�
%�%�"�%�������:��,�;����"�:���,�;�*����������	
��������������$[�:3������*��������;����������

�����������������	
�T�
%�%�"�&�����$�:3�����,�;����%�:3���,�;�*����������	
��������������%[�:������*��������;����

�����������������������	
�T�
%�%�"�'�����&�:��,������;����?�:��,�����;�*����������	
��������������&[�:�����*��������;���6�

��[�:��,�*��������;���������������������������	
�T�
%�%�"�(�����������?�:��,�����;�*������������	
��-�A��������������������.���������������
%�%�"�?�
��	
��������*���
�����*����������*������*�	
�����������	
������*������������

����������������)���������	
�.�*�����6���:����;�����T���T�
%�%�"���� 
��	
�������*�����������������������������������������
����

���������������������
�4)L.�*�����6�%�:�����;�����T����
%�%�"���� 
��	
������������	
������������������*�������������������������������

)���������	
��52+����.��������������������('.���������B.���������X�(�&&&��??"T������
%�%�"���� ������
��������������
�
%�%�$� C������� ��������-��>����������!�������������-����������3���������������������+�������

���	<��.���)���������	
��*�������*������M�-������40C8�)8)�)�3����3�����������	<���
��������.����������������������,������!��������������-��	
�����������������*��H�=,�����
���*����+�������������������������3�����������������H������

%�%�%� )���������*�����������������������.��������H����*�������.����
��������������*��������
��
���*�!���������������-������������
��*�!���*�����������Q������������>����������
���
��:Q��;�*����-������40C8�)8)�)����*��,��3��������*��>����������*����	
��
������������

�
%�&� �"�&&�����������#�&����	���"�����
%�&��� )��������-������������
�������*�����������*����40C8�)8)�)������6�"�:�� �;������2����.�

�*/�����*����	
����������/������������*���+���������������������
%�&��� 0�*�!�����������������-���������������������������6����:��,;������2����.�������������

�������������*�������	
��*����40C8�)8)�)��
%�&�"� )��*�������	
����������-������������������������������*/�������������-�����������������

���������������������.��+���������������!���������������	
��*�������.������������,����
���-����������������*�����*������

�
&� ����&��
(�"���4
��&�
&��� �
(�"����������%���������&&�#���(����
(�"���4
���
&����� ���&&�#���(����
(�"���4
���

�
)�����*��������������������-��������������������	���+H������������������	
��������
��M�

������������6��������	����������������!������M�V����	��7������������0�	�������������
�.�*����
���A���=����-�����������������.���������!������������-���	
����	�����������

• ������������"�W�""?�$���?�W�4��*���	
�����������W�
�-�N��������������	��

• ������$�W�""?�$�����W�8�����������4�*�����	
�����8�4�
�

&����� �
(�"����������%����



�?�
�

0�B�������������������������	
����!�����������A������������
�
&��� �
����
�"������!��'(���#3&������#�������
��
&����� C
��>�������!���������A���	
��-=�������-����������*����������������*�����	
����������	��

������������
�

&�"� +��$������������
����
&�"��� 0�����������������! ��������"��:������;������.�*�����!�����*����!����*��=���.�M�����6����

�������������	
���
�
'� 
���"������!��'(����������
���(���
�
(� �
��,
��&��,�����&����*'���"�����
�
(��� �
����5�(������	
�	�&���
(����� )�5��*��������5��	���������������������������������������������������	������������.����

-���������������M����*���-���	<����6������.�+���������������+��������-������������
����+���������������8����������-�� ������.��������

(����� B���������������������������������T�
(���"� B���������������������������������:"�������;T�
(���$� B�����������������������:"�������;��
(���%� 8����������������������������-������������������������������������
(���&� 0��*��	����*��������������������*��������������������*������������������+�����

�+H������������.�������������*�����.�����-��.���A��.�-��������������������!���3���-�	���
*�������������	����������

�
(��� "������������	�����������(���
(����� )�����	
�����-�������������@��@��*�����������������	
�.���������������*��!
��

�����Z����.���*��������*��	��!��+���*���������
�
(�"� -'���#���(����,������
(�"��� 
�-'�&���&������	�����(������!	�
�$�����
)�������:�;������*���������6�����.��A*�����:�;�*���*������H��=����������������*2+��������
*�������3������*����:�;����A*��� ���������������������������3���������-���������������
����	
���������+���	
�����������������������=������������>����������A�!��������������������
��-�� �����
(�"�����0:�;���������:�;�����:�;�������.�C0�1^C�10.������!���������-����	<����
E� C���������*����������������	
�T�
E� C���������!��������*��������*������*����T�
E� 8���-����*�����������T�
E� ������	
��+�������������	��*�������.�*�����*����������3����������������A���*�������

-����������
E� ��-����	
��������������+���-��������������������	
�T�
E� 5��=���������! ������������������
E� 
����������
�������������������������������������������������������������! �����

�=����������������
E� 7A��*�����������.�*����
�������������������������������������������������.�������

3����������A���	
�����>����������������>�.�����=����.���������
E� 0����������:�;������
�����*��������-������������������3�������������=�������������

���A���*��������
(�"��� 
�-'�&���&����-'���#���(�����&��-'�	�&��,�����&�
C
������*����.�*�����
��>��*�����	
����������	������
�@��@�+��������������



"��
�

���!���������
"�����
�#�
$�����
�

��
"�������"	
�"�&&�����"��'���(������&������

�
�

�

�0��
�)'����
��������������
������
����
����������
��.������������)�������R��+���.���%.�
475�%?��%@�?�.����C������C.�4C5V���e��%�'?��&$%�����@�(.����������������������40C8�)8)C87.�
�.��������������.���f0;</�>!�/<=./�!g.������������f/0>/./J;g.�4C5V�C�X�f�0=Kg.�����������
�����������40C8�)8)�)T�
�
40C
��7�)C�0� 3��.� ��� ��,
�� ��� 40C8�)80� CX� hh���hh.� ���������� ����������� 40C8�)80�
5��C4�5)�.���40C8�)8)�)�*���������������������-����	<�����!����������40C8�)8)C87T�
�
40C
��7�)C�0�������������������H��������������	<������������	
�����������-����	<�����!������.�
+����������-����������!����*��������������*����	
�T�
�
40C
��7�)C�0� �� ���*����� ��� 5��=����� ��� 
�!����	�� ��� ��-����	
�� �� 4�������	
�� ���
40C8�)8)C87T�
�
�������������+������*��������87�10��7�4015�01�

0��7�1)C�87CY_0��7�
�Q��0.�����������
87�10.��������������40C8�)80�5��C4�5)�.���������������!������������������������	<����
�
�78�9�7��	�:��:��� �����)*����
4��������� �+H���� ������ 87�10�������+����������� ��� �����	<�����*��=-����� *���� ��!���������� ���
�+��!�	<��� �� �������+��������� *���� 40C8�)8)�).� ��� 3��� ��,� ���*����� ��� ������ ��� ��-����	<���
����=���������!������.����*���+���,�����*����40C8�)8)C87.�*���-��	������*�������������������������
*�������A���	
������+H�������40C8�)80�5��C4�5)������+��������������*������������������������
3��� ���*<�� �� �������� '�($%� ��� �$��������� W� 
����!������ ��� �����.� ��-����	<��.� ����������� ��
������������!�������������������������!����	��������������������7�������
�
�78�9�7��&�;��<�� ���&���������&�����#���(6�&�
5��������-������������87�10.��
������+��������������!���������������������-���	<����
�
��=�������>�6������H����������������!���,����������������������*��������������A���������*���
�����������Z����������
�.�3���*����+��������������,�	
������������������*��=-��������������������
�����
���
�
��=�������� 	?@7:A�� ��� �9B��9:C�>� �
�� �3������ ��H�� ������� 6� ����������.� �+������ *��� �����!�	
��
*2+��������*������������������������,�����*����40C8�)8)C87��
�
��=�����D�9�&��9EC�:9>��
��������������>����������������6!�����3��.����-��	
���������*���������
��� �*������������� ��� �*������������ ��� ���������������� ���� ������ ����Z����.� *��=����.�
�����=-���.�������/!���.�����������������.�*������+���-��������
�������������7������+������������
�
��=�����D�9� &:;:7�9�9>� �
�� �3������ ��H�� ���>��������� ����������� ��� �����!�	
�� *����������������
3���3����������M���!����	��������������������7�����.�+���������3������������������������!������
����������+���������������������.���������*������.����>�������������!�������*��������
�
���B��B��	�:�A:F�7>��������������+��������������*�����.����3���������87�10�������������



"��
�

�
�
�78�9�7�����A�:��� ���&���#�
"�(6�&�&�����&�&�

������������������-����	
����!�������������3���3������-����	
�����������������.������������������
*����.��������������
�����A*����
�����-�������������������������
�
0�������\��-����	
�]��+���!�����������-����	
���������.����+��.����������!��!������*����������
��� 3���3���� �=���.� ��� ��� 3���3���� ������ ����� �*���������.� ���!=���� ��� �����!=���.� *�������
�������.������
������������������L	�5�(�5.��6������.���*���-���	<��.������/����.����*���	<��.��/��!��
-��������*��!������������*����������=���!���������*�����.�-/������.������>��.��/*���.��������.�
������������������.���*������-�����������������Z�����.���-���	<��.���-����	<�����+�����������������
���40C8�)8)C87������3����3������-����	<����6�����������������������������������������������
��
��� 40C8�)80� 5��C4�5)�.� ���������� ������������ �CL0�1)Ya7
.� �� 3��� ������������ ��� *�����
����� ��*��!����.� �� 40C8�)8)�)� ���>�� �� ���� ������.� ���>��������� ��� 3��� �>�� ���>��� �� ����
���-���������������������,
����������	<�������A���	
�����40C8�)80�5��C4�5)������+�����������
���*�������
�
	��8;��=�� 	�:��:��� W� 4��*�������@��� ��� *������ �� �
�� �������.� ��*���.� ����������.� ��*����,��.�
�����,��.� �����*������ ��� ���� ���>��������.� ��� >�*/����� ��!���.� �� ���������.� +��� ����� �� �
��
*��������3���3���3������*��!������������������������ ������������������A���	
�����40C8�)80�
5��C4�5)�.� ��� 3���3���� �=���� >�����3����� ��� ���� ���������� ��!���,�������� �� ��+� 3����3����
���!�	<��.� -�	�� ���� ������� ��-����	<��.� 3��� ��� �������!��� ������������� ��� ���*�������� ���
40C8�)80�5��C4�5)���
�
	��8;��=��&�;��<��W�)��*�����������
���������*����3��������-����	<�����!�������-�3�����������������
���>��������� ���� *������� 3��� ����H��� ������������ ����������� ���� ����������� ������������� M�
�A���	
������+H�������40C8�)80�5��C4�5)���
�
	��8;��=�����A�:���W�)���+��!�	<��������������������87�10��
�����
���*��������M���CL0�1)Ya7
�
3����
�
��W�
�H������*������������������=����*2+�������������������������	
�T�
��� W� 8��>��� ����� ���*�������� �� ��!����������� ����+����� ��� ���������.� ������>��� ��� *��������
87�10T�
���� W� 
�H��� ���������� ��� ��,
�� ��� ��3����	
�� H�������� ��� ������ ���������	
�� ������� ���Q������.�
�������� ��6� �� �A����
�� ��� ����� ������.� ������ 3��� ��� *������ ���*���� 3���3���� ������� ���
*����	
��*���������������>������������-���������+������A��� �����������������.�*�������������*���
�������.�������������.��������������*���=���.����*��>�+���*����*�������������������*����	
��3���
H��!�����+=������
�
�78�9�7��-���B�� ���&���
����&����)
���(6�&�
)��*������������*��������������+��!����������,�������-����	
����!���������������*����������*�����
�A�������������*�������*��*/����������A���	
�����40C8�)80�5��C4�5)�.�������-���������������
���*�����������87�10��
�
	��8;��=�� 	�:��:��� W� )� 40C8�)8)�)� ��� ���*������� �� �
�� �-������ 3���3���� ��*�� ��� �/*��� ���
��-����	
����!���������������������������A*��������*�6�������40C8�)8)C87��
�
	��8;��=�� &�;��<�� W� )� 40C8�)8)�)� ���*������@��� �� ���� �� ����� �� �+���� �� ������� -������ ���
����	
������*��!�����3��������
������������������������������A���	
�����40C8�)80�5��C4�5)��
��+������A��� �����������87�10.�+�����������������,����!������������-����	<����



"��
�

�
�� W� )� 40C8�)8)�)� ������� -������ �������� *��� �������� ���� ����� ��*��!����� �������� !�������� ��
���*�������� ��� ������ ��� ���*���	<��� ��� *�������� 87�10� �� ����� �� ����� ��� 40C8�)8)C87� ����
��������������*��+��/������
�
	��8;��=�����A�:���W�)�40C8�)8)�)��+��!�@����������������������������������������M�*����	
�����
��-����	
����!���������40C8�)8)C87.�+�����������������*����������������	
�������������.��A�����
���������������������,����*�����������*����40C8�)8)C87��
�
	��8;��=�� -���B�� W� 4���� *����� *����������� ����� -���� ��*��������� ���� ��-����	<��� ���������� M�
������*��������-��	
��������87�10��
�
��W����������3�������.������-����	<��������
����������������������������*��*��������.�+��������
��������3����3�����/*�������������������A����������
�
	��8;��=��-�:�B�� W�)�40C8�)8)�)��+��!�@���*��� ��.� ����������������.� ����!����.� ��*�����������.�
*�����������.� �/����.� ����������� �� ��������.� *��� ���������� �������������� �����������.� �����
��*��!����.�����������������+�����������.������������*���3����3�����������*������������������M�
40C8�)8)�).� ������� ��� �������������.� �� ������� ��!���.� +��� ����� �� �������� �� �����,�	
�� ����
��-����	<������*���+���,��������-��������A���	
�����40C8�)80�5��C4�5)���
�
	��8;��=�� &�GB�� W� )� 40C8�)8)�).� ��� -����� ���*����� ��� *���!��-�� *�������� �����.� ���+6�� ���
�+��!�����
�
�� W� C
�� ��������� *������� ���������T� ����T� �����!��T� �������T� ������ �� 3���3���� �=����� ��� ���*��� ����
��-����	<��.����������/����+�����������������A������.�*�������>����*�����.�-=��������H��=����.���*����
���>���� ������ -���������� 3��� �
�� ��H�� �A������������� ������������ ��� �+H������ �3��� ��-�����.�
���*�����@�>��������������������*�����	<������3����������������������*��������������������*���
3���3����*������3��.�*���3���3������,
�.����>�����������������
�
���W����*����+���,��@���*�����*�����@�*���3���3����������������������������.����������������������
������� ��� ��*��������.� ������ H��������.� ���������� ��� ���*����� *����������� �� ������� ���*�����
���������� @� �� �����!�	
�� ��� �����,�	
�� ���� ��-����	<��� *��*���������� *��� ����� �!�����.�
��*���������������*������������T�
�
����W�4������������40C8�)8)C87.������������.����-������A*�����������������3���3���������!�	
�.�
����� ���>�� 3��� �������� 3���3���� ���� ���� ��-����	<��.� *��� ���������	
�� H�������� ��� ������ ���
�������������+��!��/����������������*���/�!
�����*������T���
�
�B�W�������-��������*�������3��.������������40C8�)8)�).����
���������M����-����	<�����!��������
�
�78�9�7��-�:�B�� ����+��$�����
0�*��������87�10�����������,��������!�������������������.�*�����������������!����������������
��� ���� ����������� ��6� �A*����� �� *��,�� ��� ������-���	
�� ��� ��-����	
�� �� 3��� �� 40C8�)8)�)� �����
������������,
�����40C8�)80�5��C4�5)���
�
�78�9�7��&�GB�� ���&�	���������&�
)�3��+��������!������������-��������������������-����	<��.����������������*������.�*����+��������
�� ��������� �*����	
�� ��� *���������� *�������� ���-����� ���*���	<��� ������������ �� ��!����	<��� ���
��!��� 3��� ������� ������ �������.� *������� ��6� ��������� ��� ������
�� ��� 40C8�)80� 5��C4�5)��
-������� ������ ��� 5)�87
�� C����� ����.� �� 40C8�)8)�)� ������� ��H����.� *��� �	
�� ��� �����
�.� ���



""�
�

*�!���������������*���	
��������������*����������������-������*����40C8�)8)C87.��������������
��� �����������.� +��� ����� ��� ��� ���*����+�������� ������ �� ��������.� ��� 3����� ���
�� �*����������
��!����� *�������� ��������������� ��� H�������.� ���� *��H�=,�� ���� ������� ���	<��� ��!���� ��+=����.�
���-����������('������������(�&&&�?"��
�
�78�9�7��&HB:��� ���&	�&�(6�&���
��&�
7����87�10����4��-��������������6�*���������!������������*����������40C8�)80�5��C4�5)���
�
	��8;��=��	�:��:���W�
��!����������! ������3������M������*����	
��������*����������������������.�
���3������M��A���	
�������+��!�	<�������������������.�������������@����������������.����*������
+�����
�� ����������� ��� �����! ������ ��� ������� ���� ��� *����=*���� ��� +��� -6.� ��� �3������.� ���
��,��+�������.�����������������������������������
�
	��8;��=�� &�;��<�� W� 0� ���*����� ��� *�������� 87�10�*����������� ���*��� ��� ����� ��� �2����� �.�
������ �A*������ ���������	
�� ��� ���������.� ��+��� ���������� ���*���	<��� ����������� ��� �������
������������� ����A��� -�������� ������ ��� *������ 3������ ��� ��!���� ��� ��-����	<��.� ����� ����� �3���
��-��������
�
	��8;��=�� ���A�:��� W� )�� �������� �� *�������� �����������.� �� 40C8�)8)�)� ����-����� ����
�������D�������������������3����
�
��W�0�40C8�)8)C87������������������.���3���3�������*������+�3���3����������.���������������������
�����������������40C8�)8)�)T�
�
���W�)�40C8�)8)�)�����������*���+���,��.����*���3���������������-�����������*����40C8�)8)C87.�
�����������-����	<�����3��������*��������������40C8�)80�5��C4�5)�T�
�
���� W� )� �����
�� ��� �� �����D����� ���� *������ ��� �A�!��� �� �������� ���*�������� ���� �����	<���
����+����������������������������
������������������	
��������2����.������-�����������������.�3���
*����
�������A����������3���3�������*�T�
�
�B� W� 8����� ��� �����	<��.� 87�10
� �� �+��!�	<��� ���� ��������=���� ���
�� ��!����� *���� ��!����	
�� ��
��!��������	
��+�����������*����������T�
�
B�W�0�*��������87�10���������*����������������������������87�10���������-�������*�����*�����T�
�
B�� W� )�����	<��� ��� �2����.� ������,�� �� 3���������� ���� ��-����	<��� ���*���+���,����� *���� ��
40C8�)8)�)��
��������������,��
���������,��
�������*��������������+��!�	<���*���������������
87�10.�3���*������������������������������������-������ ��!�������3���3�����������������	<���
��*�-������������������������T�
�
B��� W� 0� ���6�����.� ���*�������	
�.� ��+������	
�� ��� ��������������� ��� 3��� 3���3���� ���� ����
��-����	<������*���+���,�����*���� ��40C8�)8)�)� ���
�� �����*������� �������87�10.�*����������
-�,��� ����� *����� ����!�����.� *���� ������ ��� -���� �� �-�����.� ����+����� ���+6���������� *����	
��
���������*������� ��-����	<��� ������������*���+���,����.�������������������� -������,�	
�����87�10�
�����������40C8�)80�5��C4�5)�T�
�
B���� W� 7����87�10��
������� ���� �����*������� ���������	
����������������������5�����.���� �����
-�������.� ���� ����� �+��!�	
�� ��� �����!��� ��-����	<��� 
�!������� *���� �� ������ 5����.� ���� �����
�+��!�	
���������+������3���3���������������������������
�



"$�
�

�78�9�7���:B�C�� ����#�
��
0� 40C8�)8)C87� ���!�� �� -���� ��� ������� ��� C������C.� ����� ����� ������,���� �� ����� ���
40C8�)8)C87.� *���� �������� 3����3���� �2������ ���!������� ��� *�������� 87�10.� ���� ���2�����
�A*��������3���3���������.�*��������*������!�����3�����H���
�
�
�
�
7.�*�����������������H������������+�����������������	<��.���*��������87�10��7�4015�01�

0��7�
1)C�87CY_0��7�
�Q��0�6����������*�����*��������������������!���������������/��-������
�

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.�iiiiiiiii����iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii������iiiiii�
�
�

�
�

������
���

����
������� ����
������

�
�

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII�
f0���g�

1���=������f<�

�g�

�
�

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII�
f0���g�

fG�����������g�

��9B����J��K� ��9B����J����

�
�

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII�
f0���g�

fG�����������g�

�
�

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII�
f0���g�

fG�����������g�

�
�
�



"%�
�

�
���!��)������
"�����
�#�
$�����

�
��
"�����
���)�"�����	
�+�&L
���

�
�

�
�

4��������CX�� � 07
���0LR�CX�� �

0+H����� �

4������������ �

4����������� �

�
5�������������������.�������.�*����-����������*��������������*�������������'".� ��������������.�
��=����\�]�����������(�&&&��??".�3�����������	���:���+���;.�����������������07
����0LR�������
������-�����.�-���������+���������������������
���+H�������������	
��3������M����-���������
��� 3��������.� ��� ������� ���� ��� 4���6����� ��� )�����	
�� *����������� ��-������� *����
4������������
�
���������3���������+���������-��������������������	��� :���+���;���������������6�iiii�����.�
������ 3��� �
�� �������� *��+������ �6������� ��� �����! ������ 3������ M�� ��*���-���	<���
��������������8����������-�� �����5��H����R������������*�����������4����������*����������
�
�

#�&�����,�������������
����

�
�

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII�
f0���g�

1���=������f1����g�

�
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.�iiiiiii����iiiiiiiiiiiiiiiii������iiiiiii��

�
�

�



"&�
�

���!���������
"�����
�#�
$�����

�
&�������(�������	����(������	����������

�
�
�

K���������#���(���

07
���0LR�CX�� � 4��������CX�� �

0+H����� �

L�������4��������� �

��������� �

C�������5��H����� �

5����������:[;����
4������
���

�

�

����&�������(�������	����(������	����������

5��������������������� �

L�������������
0���� �����:8��5R;��

�

�

1���
��������&�#���&�

��9A�:���>� M>���
���
� ��
��(�����	
�� ����� ���

I	������� #��� �	��H�
)����� ��

���������������	�������N�

�

��&��
�

7������>�@��� M� f	���� ��� )
��� ����	��

�
���� �����
�	
�g� *���� �� ���	
�� ���� *����� ������ 3���
����������*���������

�
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.�iiiiiiiiiiii����iiiiiiiiiiiiiiiiii������iiiii�

�
�

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii�
f0���g�

1���=������f<�

�g�
�

�
�
�



"'�
�

���!���������
"�����
�#�
$�����

�
��
"�����
���)�"�������#�����+��

�
�
�

4��������CX�� � 07
���0LR�CX�� �

0+H����� �

4����������� �

Q���������4��������� �

L��������������������
4���������

�

�
5�������������������.���������������������������-��������������.�*����-����������*�����������
���*����� ��� ����� '".� �������� �� �� ��.� ��=���� \+]� ��� ���� ��� (�&&&��??".� 3��� �:�;� �����	�:�;� ���
+��:��;� ����!������� ��� 0����� ��� 7A���	
�� ��� 
����	�� ��� ��� L������������ ��� R���.�
���*�����������.�������������-������*�����:��;�3������������*��=������������*���-���������
8����������-�� �������5��H����R���������4����������*����������
�

M6	����
� ���	
����� �����	��
��������� ������ #��� ��	

�� ��� 	+����� ����
)������ ��
�� ��������
�


��������������
�#��	�����������������	�
����������#��	�����
�������N�

�

�

����
�������

��9B���<�����B��B�� #:9A�7������<��B��

�
iiiiiiiiiiiiiiiiiii�

fC���g�
1���=������f1����g�

�
iiiiiiiiiiiiiiiiiii�

fC���g�
1���=������f1����g�

�
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.�iiiiiii����iiiiiiiiiiiiiiiii������iiiiiii��

�

�
�
�



����������	
���������

�����������������
��
�������������

�
����
�����������������������

�������������
����������� �
���������������������
	�
������ ����������
���	����������������!���������	�����"�

�

����� �#$%� �$&'()*+,� �-).� /01-#2�
�13,(��&#)%1.,�
41(1����%$&$&�

!
5"�

6� �,30*+,�)-#$7(1.1�.$�',318,(1*+,�$�',%0-)'1*+,�
',(4,(1#)91�81&$1.1�$%�',%40#1*+,�$%�-09$%:�
)-'30)-.,�&04,(#$�#;'-)',���������	����
��
	��	�

	��	�������
	�������
�������	����
	��	�	�������

���
� ��2���� <��26��:���

�� �$(9)*,�.$�)-#$7(1*+,�.1�&,30*+,�',%�1�($.$�.$�
.1.,&�.,��
��
����������	����
��
	��	�

	��	�������
	�������
�������	����
	��	�	�������
���
� 6� �2���:���

�� �$(9)*,�.$�%)7(1*+,�.$�.1.,&���������	����
��
	��

	�	��	�������
	�������
�������	����
	��	�	�������
���
� 62���� 6=2>6�:���

�
�
�
�
�
6�

�� �($)-1%$-#,���������	����
��
	��	�	��	�������
	��

�����
�������	����
	��	�	�������
���
� 6� �26=�:���

����
���������������� 62�6�2���:���



����������	
���������

�����������������
��
��������������

��������������
����
�

������������ �!"#��$%�&�������
��
��
����������	
���
���������������������������
� ������������������ ��!���
�������������"#��������������
�

$���� � %
��'#�(�)!$%��*��#+��'��'#�,�)�-���$%��#�

,�"!�*,�$%��,��.����*/��-�(#�'��#"�,�".!��$%��

#"��!/#"� �)�!'���".!�*�+&�&'������������ (�����

�
�0����� 
�������� ������
��� ��� 
��� �
�����

�����
����� ���)��� � ����
�����&�
�

�� *�+,-.� )��� ������/���� ��� �
�0����� 
�������� ������
��� ��� 
��� �
����� ��� ��
��� ��

�
��
�.�$��0�����#�12����#����3��"�4����
������&.����� ���� ��!���'��5 �6�� .�����3#.�����
.�

� � 
���.� � $��� � #2�3#��2�.� ������  ��� ��)������ ��� )��� �' � 7������ �8�� 
� �'� )��� ��'4�' 9�

�'6����'��4 9�
�	 
.����'�������' �� ���6'�%:��.�������'����
 ��� ���)��� � ����������	
�1�&.�

$��0����  ��	2&�  ����
�����&.� ���������� �  #�'#�#$��,�".)#��3� �#)#4��#3�#�"�*)&.� ���������

!��� � �� �������� ����� ��� �'*��)� '�� 	�#+%�� �)#��5�*,�� ��� �������� �� �
��
�.� �� &' 
� ����� � ���

������������������ ��!�� �
������������ �"#���������������� ����6���!;��� �  �� &'�� ���):��� ��

<�������3��#�������.�"�����322=���2�#�1���3"��.��'6���� �� �����.� �<������"��1"�322�.����� ����

)������������� ��.��'>��� ������� �6 �� ��) �����?���
@'�'
 ���������%:�����	'�������
�

��6�1����	
����
��������02����

3�3�� -� )�������� ����� ��� ����)��� �6>����  ��7!*(*$%�� '#� (�)!$%�� *��#+��'��'#� ,�)�-���$%�� #�

,�"!�*,�$%�� ,��.����*/�� -�(#�'�� #"� ,�".!��$%�� #"� �!/#"�  �)�!'� ��".!�*�+&3� *�,)!*�'��

(!.���#��8,�*,�3�*".)����$%��#���#*��"#���3�) � ������6'� 
���	��� 
��
����� 
��������8� �������

�����.� ���  ������ ����  �� ��)������ %:��� ��� ������ ��� �����A��� � �� ��� ���  ��B��� ��� ���� 
� ���

���	
���
������������������������;�6'
��������$���� ����
�

��6�1����1�����������������9�������02����

��3�� -�� ���!�%��� �6>���� ������ ����� ��� ���
�� )���� ���� ���  ������ ����  �� �����%:��� ��

��)������ %:��� ������� �� ��� ������ ��� �����A��� � ��� ���	
�� �
��������� ��������� ��� ���;�6'
��

���� �$���� � %
�.����� ��&' ��� �$-������7��������)������'�����' �)��)��� �!������� ���

���
���

����� -�� ���!�%��� �6>���� ������ ����� ��� ���
�� �B��'� ����  � ) ����� � � � � � �������� � � ���

-��������C��!�%�� ����������� �)�
�� 	�����)D6
��������	� ���)�
��$-����������) � ��B������ �

 ���6'�%
�����E��� 
����)������������� ����
�

��6�1������
���
�������:���
��������
����

=�3�� ��
���6>��������� � ��.���$-����������) 	 �@�?�$-������7����! 
�������F� /�)���#"�

"�#'�&�  /�)��� .��� #;�#�(�&.� ����������  �� ! 
��� 	
�6 
� � � )��)��� � !������� .� ���)��� � )�
���



��	'������ ��������! 
����.���������� ���������� �������%:�������)������ %:��������� �����������

��������A��� ��

����� ��1�
�9��� �������� <�����
:���
����0���
	�=����1�1� 
>&�

?� C�
'%
������	� � ������
 6�� %
�������'��� %
��
���)�� ��! �6 �� � �������)'� %
������'!��.�
���
'������')������/������

��*'�'#� ?@����  /�)��&�

�� C��!�%���������	� %
��� ���
'%
������ ���������
� ��������������

*��� ��� ?�  /�)��&�

=� C��!�%�������	� %
������ ���� *��� ��� ?@����  /�)��&�

�� ����� ������ *��� ��� ?�  /�)��&�

=���� -�� ) 	 ������� ���� ��� ������������ � � �B��'%
�� ��� �6>���� ������ ����� ��� ���
��

����' ���� )�
�� $-���������� ���  ������ ���� �� ���!�%�� �����! ������ )���� ��� �� ������ &'��

�'�)��� �.�)�
 �$-������7�.���� �� �� ���� 
�� �������B�	A��� ��)��!��� ������������� ��������

��������������A��� �������� 
�������	
���
������������������������;�6'
��������$���� ��.� )G��

 ! 
� %
��� �&' 
�� ���� ��B��'%
������� �' 
��
�

��6�1����<��
��������
��2�1�����1���	�
�����������

��3�� -�! 
������)������������� ���)����@���������� >'���.���� ����)���6 ��� �! �� %
�����+8�H�

4E8I9� ��� )��J���.����� ���� ��
���� %
��� � $-������7�.������� &'�� ���)��� � �  � )��������� ���

�J��� ����3��4��(�9������.����� ����� � ���� �'� ��������� ����

����� -��� >'�������@���'������������� ������������� ���� �) ������ �� � ���� &'���%
�������������� �

$-������7�.����������������'6�������3����� ��
@'�'
 ��

��=�� -��� >'����)����@��������� 
�( ���)����������� )����
 ������ ������� ����

����� � � ������ >'�����������'���.�� ���� ������&'�) ����������@�'��
�( � � �! �� %
�����K������

� ���� 
�������%��� ��$���'��������)
��L�+�$�.�� ������)�
��+�����'���5� ��
��������8��	� �� ���

��� �J���� �L�+58��.� �'�'
 ������3��4��(�9������.� ��� �������'� �� ����	'�������G��'
 ���

����3�� EG��'
 �����@
�'
��M N��

4+�L�+�9���
��O�

����+��
���

-�����

 9� ) � ���)���������� >'�����

� ��O��� >'����)���'� ��P�

� +�O�J��������
 ��!�� ���A������� >'���P�

� +��O� J������ ��
 ��!��  ���A�� � � � � � ��� ��% ������ �'� � � � � � 
������ ) � �  )������ %
�� � �

)��)��� P�

� ��O�)��%�� �' 
��������!�%����
�

69�) � ������ >'������'6��&'�������

� ��O��� >'����)���'� ��P�

� +�O�J��������
 ��!�� ���A�������!���� >'���P�

� +��O�J��������
 ��!�� ���A�������J������������������� �����������D
������� >'��������' ��P�

� ��O�)��%���������!�%���)���'���� �' 
�( ��� �/���D
������� >'��������' ����



�

��������EG��'
 �����@
�'
��M6N��

���O���Q�4��B�I9�

-�����

� ���O� )��%���� >'�� ��.��'�)��%����!�P�

� ��O� )��%�� �' 
�4 ���������� >'���9P�

� I�O�� ! �� %
��)������' 
��6��� �� ����� �����'6�������2�3����� ��
@'�'
 .���������&'��4��B�

I9���	����� ��� ��/�������'�����/���������)��%������������������ >'�����

��#�� R' 
&'��� &'�� ��> �  � ! �� %
��  )'� � � ���� ������� ��� �����  �������.� �� )������' 
� ���

�� >'�����@B���� ����� )
�� ������@� &'�
������������������������ ���� �������
 %
����B � �)�
��

$����
S��H����@����� ���� 
�4$H�9.���������������7����������=��""�3222.�) � ����B���J�������

&'����!�������J������'������������� ���������

����� -��� >'�������@���'������������� ������������� ���� �) ������ �� � ���� &'���%
�������������� �

$-������7�.����������������'6�������1����� ��
@'�'
 ��

��1�� -� �� >'���� �������
�� ���'
� �� ������ �� )����
�� ���� ���� 
�( ���� ��� '�� ������

�����'�����.�)����������� )����
 ������ ������� ����
�

��6�1����<�����������:��A�����

#�3�� -�)������������� ������@�!�	A��� ����=��4����� 9������.� ����� ��� �� � �����' � ���� �'� .�

����)����������������������� %
�����&' 
&'���� ��) ������'� !����>'���� 
��'��B�� >'���� 
��
�

��6�1����1����������	
�

���9������:��A�����

��3�� E�������)� (�� >'�� ���� �$
@'�'
 �R'��� .� �!�	A��� ��������� ���)����@�����)�����	 � �

)��� �	' 
� )��J���.� ��������� � � ?�  ! 
� %
�� ���� ���!�%��� )���� ���� �� ?� ���!���A��� �

 �������� ��! .��������������� ����#1.�++.�� �<������"�����322=��

����� ��)�����	 %
�����)� (�����!�	A��� ������������ ���)����@���������)���)��J������������� ��

����� 
����������)'
 ��.����� �@�����B��)���� 
.����� ����!�� ��>'������ ��! �.�)��� ������������ ��

) ����.�&' ����� 
�)��!��A��� ������(���������@�� �) � �!� 6�
�( �����)��S@6�
�) � � �����
'�
�����


���� %
�������� � �?���! ������ � %
���������!�%����
�

��6�1����1B��������������9����
9�����6
���

1�3�� ������)�� �������&' �� ��� ��%
��0*<8�H���-�7��$�*C�C���8�C�,-��7H+�+C����+I��

��� 0*C�+T�� �<�+�-��<.� ���� �
�������� ==2����32� 4$��)'� %
�� ��� �'!��� L� C���U ��� �����

���!�%�9���==2�������4����� ������$ ) ��� %
������+$9������
�� ������ ��)������ �������)��S��

 ������������� ����)������ ������) � ���$���� ��.� �� � ��B���J������% ����@������� ��������

1���� ��� )��J����� �
����� ��.�  �� ���)�� �� )����
�� ����  ������ �� ���� ��� %
�� ��)��J��� � ���

�
�������
����� ��.��'> ����� 
�( %
��)����@����� ��)��� )����
 ��������
�

��6�1��������:���������
������

"�3�� ��$-������7����!��@�)���� ��	 � ��� �) � ����'�)���������������� ��.�������
�������

 ����#��� �<���"�����322=.�����! 
�� ����'� ���� ��B��'%
���������� �����2��4��!��� 9��� �� )G����

�/������ � � !�	A��� � ����� �' 
.� ��!����� ��� � 	 � ��� � ���� ����! � �  � � � � )�����	 %
�� ���



!�	A��� ������ �' 
�����)��� ����� ������'��
�( %
�.����)� (�����#�4�����9��� ��D����.��6���! ����

 ��� � ��� ��&'������� ) � � ��� � 	 � ��� � )��!������ ��� ���� 
� ��� ���	
�� �
��������� ��������� ���

���;�6'
��������$���� ����

"���� -�! 
���� �	 � ��� ���!��@�������)������ �#V�4������)��������9����! 
������ 
����)��������

����� ��� �� �� ���)��! ���� ��!��@� ����  )������ ��� ��� )� (�� �@B���� ��� 3�� 4��(9� �� �� D����.�

)�����	@!����)����	' 
�)��J���.� �����/�������������.����� ���� � ���� �'� ��������� ���)������� �

$-������7���)� ��)���� '%
��������S������'��J�'
���� ��J!�� �)D6
�� .���	'���	 � ��� ��'��� �% �

6 ��@�� ��

"�=�� �� 	 � ��� .� &' 
&'��� &'�� ��> �  � ��� 
�� ��� ����
S�� � )�
 � $-������7�.�  ���	'� �@� ��

) 	 ����������

 9�)��>'J(��� �!����������
���'�)������������6>�������)������������� ��P�

69� )��>'J(����������� � '� ����  ��$-������������������������� �'
) ��'���
��� �$-������7��

�'� ���� ��B��'%
������������� ��P�

�9��'
� ����� �G�� ����)'����! �� )
�� � ��)�
��$-����������?�$-������7���

"���� ��	 � ��� ����@��������� � ��B���� ��

 9����� ���!�
'%
��� � )G
���.�� �� ��� �% ��'� '����( %
��) � ���
�! �� �����������)���;��� ��

��)���� � �� ��� ���S�����  � �J�'
�� ��� 	 � ��� .�  ���) �S � � ��� ���
 � %
�� � � ��������� %
�.�

���� ��������������'��� ��� ��.����&'�� ������ � � ��'�)��'���� �� ���
@'�'
 ���������� ��P�

69��������/������� �!�	A��� ��������� ��.��6���! �����)� (��)��!���������'6�����#�3�� ��� .�&'��

)����@.�����)�������������� ��' �� �'��( .������������������� �����������A��� ��������������

"�#�� -���������B��'� �@� �	 � ��� �� ����� �)��!��� �� �
�	��
 %
��&'����	�� �� �/�� ��

"���� ���� � �������  '��������� ! 
������	�� 
���� ����� ��.�  � 	 � ��� ���!��@� ���� �����% � ��'�

���)
����� � .���������&'������ ����S � �)��)��%
�����#V�4������)��������9������
 %
�� ��

! 
�������� � ����
�

��6�1�������������1��0
���9C�1��������
�������

2�3�� C
���6��	 %:������$-�����������

 9��B������ �	���
���� � ���� 
�( %
�����)������������� ��.�)��������������!���������)��� 
������

����	� ���P�

69� ���)������ �� ?� $-������7��  �� �����%:���  >'�� � ��  � ���� ��� &'�� )��� � �'�)���� �' ��

�6��	 %:��P�

�9�����' �����) 	 ���������!�����?�$-������7�.������������)��!����������������� ��P�

�9������ �� ����'�����@������ �$-������7����� �� �������� %:��������
 �������������
���� ���P�

�9�H ������ ����� ���� 
������ ��� ���������  ���� ��
 ��!��� ?� �B��'%
�� ��� )�������� ����� ��.� ���

��)��� 
�� � )
�� %
������ �%:��.� 
��� %:������� >'������

�9� 7�� ��� �6��	 %:��� ������� �� ��� �'6����� =�3� ��� ������ ��� �����A��� � ��� ���� 
� ��� ���	
��

�
������������������������;�6'
��������$���� ����
�



��6�1�����B���������1��0
���9C�1��������
������

3��3�� -6��	 ����  � $-������7��  � �B��'� �� �� ���!�%�� �6>���� ������ ����� ��� �6���! ����  ��

�B�	A��� ������)������ %:���������� �������������������A��� ������ ��� ��B���������� 
�������	
��

�
������������������������;�6'
��������$���� ����

 9�H ����.� �'� ����  � !�	A��� � ������ ����� ��.� ��� ��  �� �����%:��� ��� S 6�
�� %
�� �� &' 
���� %
��

�B�	�� ��� �
���� %
�P�

69� �6�������� ��� �� �������� ��������� �'� �6��	 %:��� ������������ � � ����� � %
�� ����  � �B)���� �

�������;��� �� �$-���������P�

�9����)��� 6�
�( �����)����!���' 
�� ���&'�.�)�����
���'��'
) .������'��)��������� ���� '� ���� �

�����������'� ��$-����������� ��B��'%
������' �� ��!�� ������ 
����)��� 6�
�� ����
���B�
'����

���� ���'(�  � ���� 
�( %
�� �'� ��  ���) �S ������ � � �B��'%
�� ��� �6>���� ) ��' ��� )�
��

$-���������P�

�9��)'� ������ ����� � � �����( � � �' �  '���� �)���&' 
&'��� ��)��	 ���� �$-������7�.� ��� �

) 	 �@�?�$-������������! 
���������)�������.����� ������) 	 ������� �8'� ��������
S�������

� � *��
�� L� 8�*.�  � ���� ������ � )�
�� 8������ � � ����� � %
�� ��� ! 
��� ������)��������  �� � ��.�

 ���������� ����� ���)�� 
�� ���� ����� �������� �����'������ ���!�� �G���.� �6���! �������������

�������� ���G������ �)
 ������ P�

�9���� (���������!�%���&'�.� � >'J(�������)������ ����� �$-���������.��
�� �������������� ����

� ���� �G����.�����&'��� �6 �&' 
&'��� ��/���������)��%������� � ��P�

�9� -6��	 �����  � �� � �� ����� ������ %:��� ����J!���� �� ��	�
�� �.� &' ��&'��� ������ %:���

���)���6�
�( � �� )�
 � $-���������.� � ������� �� � 
! 	' �� � �� �� '��
�( ���� ��  )�� �� )���

���% �����)�������������������@�����?��B��'%
������6>���.��
��)���������!�
@�
 ���'�� ��
�� ���' �

��!�
 %
�� ����������P�

	9� $'�)���� ��� ��  �� �6��	 %:��� ����� ����� ��� ���� 
� �� ��'��  ��B��.�  ��'������ �����

�B�
'��! ������ ��'����� ��������� �����)�� ��������������� �6� ���)������ ��B��'%
������6>���.�

�'�)������ ����	� 
������ ��� ��&'������� ��� 6�
�������  �� 
��	�� ��� ������ ��� �����A��� � �� ������

�����'����������� �' 
P��

S9� �������� )���� ������ &' ��&'��� ������ %:��� �� �B�	A��� �� ���� ���� ��� ���)���@!���� )�
 �

����� � %
�.�����������?��B��'%
������6>��������� �' 
P��

�9� ����� �� ������ ��� ���
 ����������� �/������� &'�� 
S�� ������ ��
���� ���� )�
�� $-���������.�

��
 ���� �������� ��� � ����J���� �����'����� �����������&'�) ������P�

>9�H ����� �' 
�( �������� ����� � ��� ���)�� ������������.���������� %
�����������%�.���
�������

�����������
��������.���������'�� �������� %:��������)���@!����?����'��� %
������������� � ������

����� � � .� ��� �����  � !� 6�
�( �� ���!�� %:��.� ����� %:��� �� ������� %:��� &' ���� ��� ��(�����

������@�� �.��6���! �������&'��������'�)������������ ��6��	 %
��� �6/����� �@�� � �����( ���

����  � ��!�
'%
�� ��� ������)���A��� �� ��!� � �� )�
��� $�������.� ����  �  '�A��� � ��� ���)��� �  �

���� 	�����
������� ���'��������
�� ����������� �
�	 %:�����
������ ���

W9�$'�)�������)� (�������� �' 
��������� 6�
������.�6������������������� �������-���������

C��!�%����'�����'�������� �������������'��� %
��S@6���P��




9�+���� ������ 
������)��)����� )��� ���)������@�
 �>'���� ��$���� � ���.�&'����!��@����)������

)�
 ����
��B��'%
���������� ��P�

�9� ���)��� �� ������ ��� ������ �� � ��
�� ���� ������@�� �� ?� ���� 
�( %
�� � � ��
'%
�� ��� �+$� )�
��

$���� � ���.��'>����)������ �������@�)�������) � ��'�� ����������������.���� 
��'�) ��� 
�����.�

���&' 
&'������)�.����)���&'���������� �� ������ �������@�� P�

�9�R' ������)������ � .�� ����.��'� ����  � �B��'%
����� ����� ��.� �&'�)�� �/���� � ���)��� �)���

)��������� �����!�� ������S 6�
�� ���.� ����� ������&' 
���� ����) � ��������������� ���
'%
�����

�+$P�

�9�H ����� �)���'��!�� ����'� �� ) ��� ����J��� ������������������ ���
'%
������+$��'� ���� �

�B��'%
���������� ����
�

��6�1�����B�����	
����
�������
�1��1�������
����������1�	���������1�

33�3�� �����B��'%
����� 
��'�) ��� 
��������� �������> ��' �������
����� ��������������� 6�
������

���  ���� 11� � � <��� ��� "�����322=.� �������'����� � �6/�� ����!��� ) � � �� ���)������� ���  >'����

 &'�
���)��!��������� ����1"�� ����� �<��.�����)��>'J(��� � )
�� %
��� ��� �%:���� 6J!�����

33���� �� ������
�.� ����  �� �����&'A��� �� ����� �' ��.� ���@� ��	�� � )�
���  ����� 11�  � "�� � � <���

"�����322=.��6���! �������&'�.� ���� � ������� ������
��)��!���������� �������� +�  � X+� ���  ���� 1"�� �

���� �<��.� �$-������7����� ��'>��� � ��) 	 ����������'
� ���� �/�3�V�4��(�)��������9���6���

��! 
�������������� ����

33�=�� � �� S�)G������ ��� ���B��'%
�� ��� 
� �'� ) ��� 
� ��� ����� ��� )�
 � $-������7�.� ��

$-����������)����@.�	 � ���� � �)�/!� ������ .������ ���������� ��
 ������ %
����� 6�
���� ����

��������������A��� .���� ��B�.� )
�� �� ����	'������� �%:��� �������� ��! ���

 9� �!���A��� P�

69��'
� ���� �/�3�V�4��(�)��������9���6�����! 
������ 
������������ ��P�

�9��'�)���
�����)��@�� ����) �����) %
�����
���� %
������)����������������� � ��������������.�

)���)� (���
���')������ ���4����9� ���P�

�9����
 � %
�������������� ���) � �
���� ���'������ � ������ ���������� %
���D6
�� .������������

����������+I���� ����"1�� �<���"�����322=��

33���� $ ��� !��S �  � �����	 �� �'�  )������ �� ���'���� %
�� � 
� .� ����> �� �� ��� �� ������ � �

�B��'%
������6>���������� ����� ��.� �
��� ���!���  �)��)��� � )������ � .� � 
S ���'� �� '� ��� �

�B��'%
�� ������ ����� ��.� ���)��� ����� ��� ����� ��������� �'� �������� �� '��� ���� 
.�  �

$-������7��)����@���� ����)���� ����
���� ��������� � ������ �*��
�������@������������ � ����

C�� �.�)�
��)� (����� �/�#�4�����9� ���.�����)��>'J(��� ���'
� ��)��!��� ��������� 
�� �
���� %
��&'��

���	���'�  � )�������� ����� � %
�� �� � �� ��� ��� ����� %:��� 
�	 ��.� ��� ��������� ��� ���� ��

���)�������� ����1��� �<������3��#���������

�

��6�1�����B�����1�����������1�����
�9C�1�

3��3�� -�)������������� ���)����@����� 
��� ���� ������A��� ����&' 
&'���� ��S�)G������)��!��� ��

��� �����#�� �<������"�����322=��
�



��6�1�����B�������
���
�������	���������

3=�3�� -�� ) 	 �������������������� � �B��'%
�� ��� )�������� ����� ��� ��� �
�� ��������� ����  ��

�����!�� �'�)�������� ��� ��� ��  �� �6��	 %:���  ��'��� �� )�
 � $-������7�.� ���������  ��

�B�	A��� ������)������ %:���������� �������������������A��� ������ ��� ��B���������� 
�������	
��

�
��������� ��������� ��� ���;�6'
�� ������ $���� ��.� �6���! � �  �  ! 
� %
�� � � &' 
�� ��� ����

���!�%��.� ��!����� � � � )������ ��� ) 	 ������ ���� �����'J��� )�
 � $-������7�� ����  �

 )������ %
������

 9���� ����� 
�� �'� �������!�%��������G��	�����6 �� ��) � �) 	 �������'�������������6 ������

���� �D������ � �  	A��� � �� � � ���� ���������� � � $-������7�� � � &' 
� ���@� ��)���� � �  �

���)����! � ������ 6 ��@�� .�  )������ � � ��� )� (�� ��� =� 4��A�9� �� �� D�����  )G��  �  )��! %
�� ���

��
 �G������������)���6�
�� ���������
 ���P�

69����G�� �����@
�'
�����'��������'������.�� ��� �$-������7�������� �������@�����

3=���� -� E��� 
� ��������� ��!�� ��� $-�����-� ����	� ��� )�
�� $-���������.� ������� �@�  �

��	'
 ��� ��� ���� 
.� )��!������@�� .� ���6'�@�� .�  �������� ��! � �� �� 6 
S��� � � � $-������7�� )���

������������'
� ����
���� ��C����� ����$ � ��� ������*����� ������E������������L�C+$�E���� �

$���'
� � $����
�� � � ��� ����� � 0'�J��� .� ��� ���6'� 
� ��� $��� �� � � *��
�� 4�$*9.� ���)��J!�
� ���

������%���
�������������������	�
����
���
�������������	���

3=�=�� $ ��� �����'
� �)��!��� �����'6����� ���������
����> �)���J!�
�)���� ���� �$-������7�.� �

�
 �� 6��@� � �' 
�( %
��� ��������:������)��6 �G�� �������	'
 ��� ��.� ���	'�������� � ���

 9� ������
�� ���)��6 �G�� � � � ��	'
 ��� ��� )�� ����  � E (��� � � ���� 
� ��  � C�	'��� ��� C��� 
�

4������
�� ���>'�� � ��� �/6����� ��
 ��!���  � ���6'���� ����� ��� �� ?� 7J!�� � ���! � � � *��
�.� ?��

������6'�%:���)��!������@�� ���� ��������������9P�

69� ������
�� ���)��6 �G�� � � � ��	'
 ��� ��� )�� ���� �� E'���� ��� 8 � ��� � ��� ���)�� ��� C��!�%��

4$������� ��������	'
 ��� ������E8�C�L�$�E9P�

�9�������
�����)��6 �G�� �� ���	'
 ��� ����� 6 
S��� �4$�����
����	 ��! ����7/6������� 6 
S��� �L�

$�7�9P��

�9�������
�����)��6 �G�� �� ����B���A��� ������	���������$ � ������ ���� 
����$����� %:���$J!����

)���+�)��6�� ������������ ��! .�� ������)�
��$����
S��� ���� 
����0'���% .��6��� �)�����������

����'
� � ��������������������	P��

�9� $�����
�� ���)��6 �G�� � � � ���B���A��� � ��� ��	������ ��� $ � ����� ��� ��)��� �� +������ �� ��

C'�)��� �.� � ������ )�
 � $�����
 ���� �8�� 
� � � *��
�.� �6��� � )��� ����� ��� ����'
� �  �� �����

������	�
��	
���
	���

������	���

3=���� -� ) 	 ������ ?� $-������7�� ���@� ������ ��� 3�� 4��(9� �� �� D����.� ��������� )��!����� ���

�'6�����33���������� 
�������	
���
������������������������;�6'
��������$���� ��.����� �������

����6�������� � ���)����! ���� � ���� 
�� �'� .� ���) �S � ��������'����������)��6 �G������ �

�B��'%
������� �' 
.���������&'���
��S > �� ������)�����!����)'�@!�
�?���)��� ��

3=�#�� -����!��������$-�������������)���@!�
�)�
�� ������� ���� ����� 
�� �'� ����@���)� (�����

 �/�=�4��A�9��� ��) � �� (A�
�.����� ������������)� (�� �) ������������6�������� ���� ����� 
.��B�����

����
������)���J!�
�)����������������)���������'6�����3=����� �$-������7���
�� )������ �� ��



������:��� �&'������������'6�����3=�=.�� ������&'����)� (�����@����� ��� �) ������ ������	 �����

���'����������� �����)�
 �$-������7���

3=���� -� $��0� ����� ���� � � ��� � ���� 
� ��!��@� ���� �� ������ ����� ��� � � )��)��� � �� ��� � ���

��)��S��� �!���' 
� �'� �% � ��� $��0� ��� ��� 6�
��������� � � $-������7�� 4� ���(���
� 
9�

��� ���	 � �� ��B��'%
���������� ��.������� &'�
�������� ������������'����������S 6�
�� %
�.�

���@����������
���� � ����� 
��� >'������ � �����.����� ������A��� ��J��� ����"�4����9��� ��D����.�

� �� � �)��!��� �) � ���) 	 ������� ���� ����� 
.��
����� ���� ����)����������'6����'�%
�����$��0�

 )G������ �=�������!��6������� � � ����

3=�1�� ��� $-���������� ��� �����! � �� �������� ��� �������� ����' �� � � � ) 	 ������  )G��  �

 ���� %
�� ��� &'�� ��� ���)����!��� ���!�%��� ��� �� �B��'� ���� ��� ��������� ��� ����  ��

��)������ %:���)��!��� ������������� ����������������������A��� ������ ��� ��B���������� 
����

���	
���
������������������������;�6'
��������$���� ����

3=�"�� ���S'�� ) 	 ������ ���@� ����' ��� ��� � !��� � � $-������7�� ��&' ���� )�������� ���


�&'�� %
�� &' 
&'��� �6��	 %
�� ��� ����� � &'�� 
S�� ���� ��)��� .� ��� !���'��� ��� )�� 
�� ��� �'�

�� ���)
A��� .� ���� &'�� ����� 	���� ��������  �� )
����� ��� �� >'�� ������ ��� )��%��� �'� �����%
��

�����@�� ���

3=�2�� $ �����) 	 ����������� ���� ����)� (����� 6�
�����.�����&'�� �$-������7��������6' �

) � � ����.���$-����������) 	 �@���6�����! 
�����!����)��� �� ���)
������.��'
� �����V�4�����

)��������9���6�����! 
���� �� �'�������A����� �� ��.�>'���������� ����3V�4'��)��������9� ���A����

�����%
�������@�� �)�
��+�$���.�)��)������ 
������ ����� ����� �� ����

3=�3��� �
/��� �����)���%:��������� ������������� ��.� �$-������7����!��@� ���� ��) � ���� ��

 �����)���%:����������%:�����
 ��! �� �) 	 ������)��!��� ��������� 
��������������������A��� �� �


���� %
�� &'�� ���	���'� ��� � ����� � %
�.� '� � !�(� &'�� � ��� ���'������� �
�� �������� ���� ) �����

����	� ������������������������� ����
�

��6�1�����B�����<��
������������1��9����	���6:���

3��3�� �)
�� ����� ?� �B��'%
�� ������ ����� ��.� �� ��� ��)��� 
�  ��� ��'�� � ���� �������.�  � <��� ���

"�����322=.�)��)����� ��������.����'6���� �� ������ �<������"��1"�322�.� �+����'%
������ ��! �

C�8�C�H�-8� ��� #���31� ��  �� ��� ��� ���� �� &'�� ��	'
 ��  �� 
���� %:��� �� ����� � %:��� )�
 �

��������� %
���D6
�� �E���� 
��

3����� �����
������'��
�( ��������������'������������)��� ��!���� ��B��'%
������������� ����

 9������� 
�������������������A��� ������ ������B���������	
���
������������������������;�6'
��

������$���� ��P�

69� �)��)��� �� �$-������7���
�

��6�1�����B�����<�����������	�0����9���

3#�3�� ����� ����� ��� ���@� )'6
�� ��.� ��� �B�� ��.� ��� 7�@���� -���� 
� � � *��
�.� ?�� �B)��� �� ���

$-���������.���� ������������)��!��������) �@	� ���D�������� �����3�� �<������"�����322=��
�

��6�1�����B�����1����������D�
��



3����� � � � �������� &'���:��� ���'�� �� ��� )�������� ����� ��� ���@� ���)������� �� E���� � � 0'���% �

E���� 
.�C�%
��0'����@�� ��������8� ������������.����� � 
�����

��)������ ����>'������������ � �������� ����)�������������'�����������4�' �9�!� ������	' 
��������

���� ��

� � 
���.� '*�&���� "E(&���������

�
�

��*-!��)�
#+*���)��)#*����)�'��
*������'#�'������#�
�*�#������#��)�
����
�������

�
�

��"#�'���".�#(��
��	2��@F� ��	2&�
����
������

 
#.�#(#�����#�)#+�)&�
 �	D&�

�
�


