
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NAI - NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

ATA DE REUNIÃO Nº 1 / 2023

2. Objetivo

Apresentação dos novos membros da CACESS e discursão das ações pretendidas para o ano de 2023

Seq Descrição

3. Itens da pauta

1 Definir eventos e cronograma do plano de comunicação

2
Verificar cartilha de linguagem de gênero (ASCOM) e manter feedback das atividades da comissão revisora de
atos normativos internos

3 Ver cursos do PACD (Devânia) e viabilidade da Trilha de acessibilidade em EaD (TRE-CE)

4
Verificar se a administração aprovará consultoria para acessibilidade física dos imóveis da JERN - PGBi (SAOF)

5 Atualizar cadastro de servidores (público-alvo) - SGRH e repositório do NAI

6 Definir proposta de ampliação do projeto coordenador de acessibilidade - Eleições 2024

7 Definir responsabilidade e prazos de retorno do grupo e cronograma de reuniões

8 Outras demandas da CACESS

4. Participações

Nome Setor de atuação Assinatura

RONALD JOSE AMORIM FERNANDES SENGE

JULIANA VIEIRA COSTA DE AGUIAR NAI

MARIA RUTH BEZERRA MAIA DE
HOLLANDA

AGE

SANDRA REGINA DA SILVA PEGADO ZE002

LANNA PATRICIA DA SILVA NGS

FERNANDA GABRIELA OLIVEIRA DE
FIGUEIREDO GOMES

ASCOM

WALDYLECIO SOUZA DA SILVA SAMS

1. Identificação da Reunião

Data Responsável

17/03/2023 MARIA RUTH BEZERRA MAIA DE HOLLANDA
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4. Participações

Nome Setor de atuação Assinatura

MAXELLI XAVIER DE ANDRADE REBOUÇAS
GABPRES

ANDRE JOSE LINS LEAL NEAD

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

1

Início dos trabalhos com a nova composição da comissão e leitura
da pauta.
Itens de discussão:- Ações de comunicação: vídeos, campanhas,
datas comemorativas e publicações- Ações tecnológicas: eventuais
adequações no portal do TRE; auditoria acessibilidade digital-
Ajustes de linguagem: atos normativos (comissão), linguagem de
gênero (cartilha ASCOM) e outras orientações- Ações de
capacitação: PACD e EaD (sugestões de autocapacitação)-
Recursos assistivos: Libras, audiolegenda e audiodescrição-
Adequações arquitetônicas: consultoria (SENGE)- Levantamento
do público-alvo: servidores-Projeto: alinhamento com a
administração e ZZE qto ao coordenador de acessibilidade 2024-
Papéis e responsabilidades na comissão- Metas 2023 e 2024 do
PEJERN- Meta 9/2023-CNJ: inovação

MARIA RUTH17/03/2023

2

Eventos, cronograma e orientações de audiodescrição e legenda
Foi proposta e aprovada a definição de um calendário de eventos
anual, de modo a que as ações de comunicação possam ser
desenvolvidas antecipadamente. Será continuado o projeto Dicas
de Acessibilidade e já tem preparada uma cartilha sobre Libras,
elaborada pelo NAI, que será lançada em abril. Tendo sido
mencionada a prática do TSE de em todos os eventos (reuniões,
lives), os participantes façam a audiodescrição, a CACESS
deliberou no sentido de ser estimulada a aplicação da mesma
medida no TRE. Para tanto, será solicitado à ASCOM que nas
fotos/imagens postadas em matérias e vídeos publicados, seja
feita a autodescrição na internet, intranet e nas redes sociais
(Instagram, Facebook e Tiktok). Serão também desenvolvidas
ações para incentivar e estabelecer no TRE a prática permanente
de autodescrição por parte dos servidores e magistrados. Houve
sugestão de ser criado um informativo (jornalzinho/ boletim)
periódico, envolvendo outras áreas do TRE, com o intuito de
prestar contas dos trabalhos realizados pela CACESS. Fernanda
encionou a retomada do Giro TRE-RN, onde pode ser incluída
alguma informação sobre acessibilidade, dando preferência à
participação de servidor por meio de depoimento ou vídeo.
Maxelli sugeriu a criação de um portal na intranet, contudo
Fernanda argumentou não ser viável no momento, reforçando que
as outras ações já poderiam dar visibilidade às questões relativas à
acessibilidade e inclusão.

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE,

MARIA RUTH
17/03/2023

Página 2 de 8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

3

Acessibilidade digitalEm razão da ausência justificada de Helder,
representante da TI, apenas foram compartilhadas com os
membros da CACESS algumas questões sobre o tema, com
menção do acompanhamento pelo NAI da auditoria realizada pela
AUDI, devendo ser realizada outra reunião com ele e com Maxelli,
para tratar dos aspectos levantados por ela quanto aos recursos de
acessibilidade. Ainda quanto aos recursos hoje disponibilizados
pelo TRE, foi informada a nova licitação em andamento para as
intérpretes de Libras e de empresa de comunicação, que estão
sendo acompanhadas pelo NAI e pela ASCOM, assim como a
demanda de Juliana junto à STIE para melhoria da imagem das
tradutoras nos vídeos das sessões plenárias. Ruth mencionou a
norma do TSE que estabelece diretrizes para a publicação de
conteúdos no portal da internet (IN TSE 10/2022), onde consta um
capítulo sobre acessibilidade, com algumas regras já atendidas
pelo TRE, mas com detalhamentos que ainda precisam ser
analisados e tratados oportunamente.

MAXELLI XAVIER, MARIA
RUTH

17/03/2023

4

Normas internas e publicaçõesRuth informou a participação de
Juliana na comissão instituída para revisar os atos normativos do
TRE, onde atuará para garantir a acessibilidade nos documentos
(fonte, cores). Foi referida também a elaboração pela ASCOM, na
gestão anterior, de cartilha de linguagem de gênero, ficando
deliberada que a CACESS solicitará que o atual presidente do TRE
seja consultado quanto à sua aprovação, e, em caso positivo,
divulgada internamente. O conteúdo poderá auxiliar os trabalhos
da comissão revisora dos atos normativos.Fernanda irá repassar a
cartilha à comissão, para que todos tenham conhecimento do
material, até mesmo para adotar em suas atividades.

FERNANDA GABRIELA,
JULIANA VIEIRA, MARIA

RUTH
17/03/2023
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5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

5

Ações de capacitaçãoRuth mencionou a Trilha de Acessibilidade
desenvolvida pelo TRE-CE, em EaD, sugerindo que seja avaliada
como uma opção de formação continuada no tema, ficando
deliberado que André irá se comunicar com o Regional cearense
para obter mais informações sobre o conteúdo e a possibilidade de
ser aplicada no TRE, bem como repassar também para a comissão
estudar o conteúdo. Foi compartilhado como grupo que um dos
itens monitorados pelo CNJ, inclusive para pontuação no Prêmio, é
a capacitação de servidores, e que foi realizado o curso EaD no
ano passado, em duas turmas, por convocação, contudo ainda tem
um número significativo de pendentes. Para estes, será levada à
solicitação à Presidência para que concluam o curso este ano.
Discutidas alternativas para a capacitação de servidores, foi
deliberada a apresentação de proposta à administração para
realização de capacitação EaD continuada, com reciclagem a cada
dois anos, em formato presencial. Outro aspecto discutido foi a
capacitação/treinamento dos colaboradores (terceirizados), que é
um dado enviado ao CNJ e para o qual não temos no momento
uma solução para atender. Nos contratos de terceirização de
serviços, essa exigência não é cabível, por não poder ser custeada
pelo TRE capacitação para esse público. Ficou deliberado que
será tratada com as áreas competentes a análise de viabilidade da
inclusão de capacitação em Libras na contratação de
recepcionistas. Uma sugestão acolhida pela CACESS é verificar
junto à SAOF a possibilidade de ser contatada, informalmente, a
empresa contratada, para que registre na ficha cadastral dos
recepcionistas quaisquer certificados de capacitações gratuitas em
Libras que porventura venham a fazer.

LANNA PATRICIA, RONALD
JOSE, JULIANA VIEIRA,

MARIA RUTH, ANDRE JOSE
17/03/2023

Página 4 de 8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

6

Cadastramento do público-alvoUm ponto de muita relevância para
a CACESS é a identificação do público-alvo (interno e externo) das
ações e projetos desenvolvidos sobre acessibilidade pelo TRE. O
número de eleitores do estado é significativo, mas o que consta no
ELO são aqueles que se autodeclaram pessoa com deficiência ao
fazer o cadastro, estando fora desse grupo aqueles que adquirem
alguma deficiência após o cadastramento e não retificam a sua
condição posteriormente junto ao cartório eleitoral. Uma
possibilidade discutida pela comissão, talvez seja o receio do
eleitor de ser transferido para algum local de votação/seção
eleitoral diferente. Considerando especificamente o objetivo maior
do projeto Coordenador de Acessibilidade, realizado em 2022, que
é conferir um atendimento diferenciado aos eleitores com
deficiência, deliberou-se para que seja elaborada ação de
comunicação voltada para o incentivo à audeclaração de
deficiência no cadastro eleitoral. Em relação ao atendimento ao
eleitor, Sandra mencionou a dificuldade do servidor do cartório
distinguir os tipos de gênero hoje inseridos no ELO, sugerindo a
elaboração de cartilha explicativa com as diferenças, aprovada
pela comissão. Quanto ao público interno, a Res. CNJ 400
determina a atualização contínua e manutenção de cadastro de
servidores e dependentes com deficiência. Atualmente, os
números do SGRH e do repositório do NAI diverjem e é necessária
a correção. Juliana informou que já elaborou formulário Google
com as perguntas do cadastro, estando pendente o agendamento
de reunião com a SGP e a DG para definir como e qual será o
meio de chamamento dos servidores.

WALDYLECIO SOUZA,
SANDRA REGINA, JULIANA

VIEIRA
17/03/2023

7

Projeto #vamosfalardenós
Ruth sugeriu o resgate do projeto, criado na gestão administrativa
anterior do TRE, com foco nas adequações arquitetônicas do
prédio-sede, mas que ela entende deve ter o nome fortalecido para
ser a identidade das ações que visem a conscientização sobre a
acessibilidade e a inclusão das pessoas com deficiência ou
pertencentes a grupos minorizados pela sociedade. Nessa linha, a
comissão discutiu aspectos como a ambientação de novos
servidores e de que modo o órgão está preparando as pessoas
para acolher colegas com deficiência; a necessidade de
sensibilizar os servidores para propiciar o melhor atendimento ao
eleitor com transtorno do espectro autista, com síndrome de down,
cadeirante e outros tipos de deficiência; a ausência de orientação
para tratar pessoas vítimas de violência doméstica e outros tipos
de abuso; e a importância de desenvolvimento de ações de
inclusão mais efetivas, como contratação de pessoas com
deficiência através de associações e/ou ONGs, dentre outras que
envolvam direitos humanos.

LANNA PATRICIA,
WALDYLECIO SOUZA,

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE,
FERNANDA GABRIELA,
JULIANA VIEIRA, MARIA

RUTH

17/03/2023
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5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

8

Acessibilidade físicaFoi referida a capacitação em acessibilidade
arquitetônica promovida em 2022 e da qual participou a equipe de
engenheiros e arquiteto da SENGE, dentre eles Ronald. De acordo
com o que foi visto no curso, atualmente o TRE não tem imóveis
que estejam em conformidade com as regras de acessibilidade
relacionadas na ABNT vigente. Ronald informou que conseguiu
incluir para o ano de 2024 a reforma da sede do TRE, do COJE e
do Fórum de Natal, para adequação às regras de acessibilidade e
prevenção a incêndio. Maxelli destacou que ainda persistem
necessidades de melhoria e adequações físicas nos prédios do
TRE, dentre algumas a ausência de destaque para demarcar
degraus nas escadas do prédio sede. Diante das colocações e
apontamentos, Ronald ficou de providenciar para este ano um
levantamento das áreas perigosas na sede e da demarcação das
escadas.

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE

17/03/2023

9

Projeto Coordenador de Acessibilidade 2024Ruth informou que já
consta no planejamento das eleições 2024 a continuidade do
projeto, que deverá contar com Juliana e Sandra para avaliar o
escopo de uma eventual ampliação. Ambas compartilharam
informações gerais do projeto, cujo início deverá ser aplicação de
pesquisa de local de votação e identificar as ZZEE com maior
número de eleitores com deficiência para poder definir a extensão
do projeto. Essa é uma das razões da importância da
autodeclaração dos eleitores com deficiência no ELO.

SANDRA REGINA, JULIANA
VIEIRA, MARIA RUTH

17/03/2023

10

Metas 2023 e 2024 ¿ PEJERN
Tendo em vista a necessidade de ser proposta meta de 2023 para
o indicador estratégico IE 1.3 - índice de acessibilidade da JERN, a
CACESS analisou os quesitos que integram oanexo do indicador,
parâmetro para a sua evolução, e deliberou pelo percentual de
65% para meta deste ano.

LANNA PATRICIA,
WALDYLECIO SOUZA,

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE,
FERNANDA GABRIELA,
JULIANA VIEIRA, MARIA

RUTH, ANDRE JOSE

17/03/2023

11

Projeto "Coordenador de Acessibilidade Voluntário 2024": Fazer
pesquisa de local de votação / identificar as Zonas Eleitorais com
maior número de eleitores com deficiência para poder definir a
extensão do projeto.

JULIANA VIEIRA17/03/2023

12
Construir cartilha explicando os tipos de gêneros - o novo elo
contempla vários tipos e, muitas vezes, o servidor não sabe
distinguir.

SANDRA REGINA17/03/2023

13

Meta 9 do CNJ - Inovação - Apresentar projeto de inovação para o
público menorizado:

• Aplicativo com os locais de votação acessíveis ?
• Comunicação alternativa e aumentativa
• Mascote da acessibilidade?

LANNA PATRICIA, SANDRA
REGINA, FERNANDA
GABRIELA, JULIANA
VIEIRA, MARIA RUTH

17/03/2023

14

Inserir nos contratos dos terceirizados capacitação em Libras na
categoria dos recepcionistas.Conversar com a empresa para
inserir na ficha cadastral dos terceirizados recepcionistas
certificados de capacitações gratuitas em Libras que por ventura os
terceirizados possam fazer.

JULIANA VIEIRA, MARIA
RUTH

17/03/2023

15
A CACESS se reunirá, pelo menos, uma vez por mês e Juliana
representará Ruth nas reuniões menores.

JULIANA VIEIRA, MARIA
RUTH

17/03/2023

Página 6 de 8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

16

foram formados 6 subgrupos para uma melhor atuação da
Comissão:
1.Acessibilidade digital/tecnológica-Helder-Fernanda-Maxelli-
Juliana
2.Acessibilidade arquitetônica:- Ronald-Maxelli-Sandra-Juliana
3.Acessibilidade - capacitação- André-Sandra-Lanna-Juliana
4.Acessibilidade Atitudinal:- Waldylecio-Maxelli-FernandaLanna-
Juliana
5.Acessibilidade Comunicacional- Fernanda-André-Maxelli-Juliana

6.Projeto Coordenador de acessibilidade Voluntário-Juliana-Sandra

LANNA PATRICIA,
WALDYLECIO SOUZA,

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE,
FERNANDA GABRIELA,

JULIANA VIEIRA, ANDRE
JOSE

17/03/2023

17

Meta 9/2023 ¿ CNJRuth informou à comissão que a Meta 9 trata
da implantação de um projeto de inovação oriundo do laboratório
de inovação, e que para a Justiça Eleitoral o foco definido foram as
pessoas com deficiência ou grupos minorizados. Embora nesse
aspecto tenha relação com as atividades da CACESS, o tema será
discutido pela equipe do LIODS do TRE, e que, oportunamente,
apresentará à comissão informações mais detalhadas. Opções
como aplicativo com os locais de votação acessíveis, comunicação
alternativa e aumentativa, ou criação de mascote da
acessibilidade, ainda estão no campo das ideias.

MARIA RUTH17/03/2023

18

Atuação da CACESSPara que a CACESS possa atuar de forma
efetiva, Ruth sugeriu a fixação de um calendário mensal de
reuniões, a consolidação das ações em plano de trabalho do ano e
a definição de subgrupos internos para dar encaminhamento às
atividades planejadas e retorno de resultados à comissão. Todos
concordaram, à unanimidade, deliberando pelas reuniões às
sextas-feiras, às 8h30, na sala da AGE, tendo em vista a
disponibilidade da maioria nesse dia e horário, à exceção de
Helder, que, justificadamente, não poderá estar presente. As
deliberações da CACESS serão repassadas a ele e tratadas
pontualmente, em momento posterior, as questões relativas à
acessibilidade digital/tecnológica. Em relação ao subgrupos, assim
ficou definido:1- Acessibilidade digital/tecnológica: Helder,
Fernanda, Maxelli e Juliana2- Acessibilidade arquitetônica: Ronald,
Maxelli, Sandra e Juliana3- Capacitação em acessibilidade: André,
Lanna, Sandra e Juliana4- Acessibilidade atitudinal: Waldylécio,
Maxelli, Fernanda, Lanna e Juliana5- Acessibilidade
comunicacional: Fernanda, André, Maxelli e Juliana6- Projeto
Coordenador de Acessibilidade Voluntário 2024: Sandra e
Juliana7- Projeto Meta 9 ¿ inovação: Ruth, Juliana, Lanna e
MaxelliRuth esclareceu que na eventualidade dela não poder
participar de alguma reunião de subgrupo, a representante será
Juliana, na condição de secretária da CACESS e responsável pelo
NAI.

LANNA PATRICIA,
WALDYLECIO SOUZA,

MAXELLI XAVIER, SANDRA
REGINA, RONALD JOSE,
FERNANDA GABRIELA,
JULIANA VIEIRA, MARIA

RUTH, ANDRE JOSE

17/03/2023
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8. Observações

A reunião teve como demandante a servidora: MARIA RUTH BEZERRA MAIA DE HOLLANDA, AGE.
A reunião teve início às 08:30h e término às 11:00

Seq Descrição Data limite Responsáveis

6. Pendências

1 Elaborar plano de ação 2023 05/05/2023
MARIA RUTH, JULIANA

VIEIRA

2 Elaborar calendário de eventos anual 05/05/2023 JULIANA VIEIRA

3
Verificar melhoria da imagem das tradutoras nos vídeos das
sessões plenárias ( JULIANA E HELDER)

05/05/2023 JULIANA VIEIRA

4 Avaliar a Trilha de Acessibilidade desenvolvida pelo TRE-CE 05/05/2023
JULIANA VIEIRA, ANDRE

JOSE

5
Consultar a presidência sobre a cartilha de linguagem de gênero e
repasse aos
integrantes da CACESS

05/05/2023 FERNANDA GABRIELA

6

Verificar junto à SAOF viabilidade da inclusão de capacitação em
Libras na contratação de recepcionistas e registro em ficha
cadastral de certificados de capacitações/treinamento

05/05/2023 JULIANA VIEIRA

7
Planejar ação de comunicação voltada para o incentivo à
autodeclaração de deficiência no cadastro eleitoral

05/05/2023
FERNANDA GABRIELA,

JULIANA VIEIRA, SANDRA
REGINA

8
Elaborar cartilha explicativa com diferentes tipos de gênero para
atendimento ao eleitor

05/05/2023
LANNA PATRICIA, JULIANA
VIEIRA, SANDRA REGINA

9
Agendar e realizar reunião com a SGP para definir como e qual
será o meio de chamamento dos servidores para cadastro interno 05/05/2023

WALDYLECIO SOUZA,
JULIANA VIEIRA

10 Providenciar a demarcação das escadas do prédio-sede 05/05/2023
MAXELLI XAVIER, RONALD

JOSE

11 Debater projeto de inovação (Meta 9) 05/05/2023
MAXELLI XAVIER, MARIA
RUTH, JULIANA VIEIRA

Nenhum participante ausente registrado

7. Ausências e substituições

Secretária ou Secretário

9. Fechamento da ata

Data

17/03/2023 JULIANA VIEIRA COSTA DE AGUIAR
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