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ORENTAR QUANTO 10 : ELABORACAD DECARTILHA EXPLICATIVA SOBRE S DVERSOS TIPS DE GENEROS, PARA AELHOR
it ATE AAO CADASTRARENTO NO SISTERA ELO
MINORIZADOS
ESTUDO PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA, OBJETVANDO IDENTIFICAR NECESSIDADES DE ADEQUACAD
, . ATE DEZENBRO DAS EDIFICACOES DO TRE (SEDE, COJE E FORUN ELETORAL DE NATAL) AS NOVAS DIRETRIZES DE
ACESSIBILIDADE FISICA Egééﬁ&%égvﬁgmgms PARR | NPLENENTAR NEDIDAS PARA ELIANAGRO DAS BARREIRAS ACESSIBMDKDE i ( )
(ARQUITETONICA) ; ARQUITETONICAS IDENTIFICADAS NAS EDIFICACOES DO TRE ~ : : : :
PREDIOS DO TRE , IDENTIFICACAO DE RISCOS NAS AREAS CONUNS E CORRECOES NA ACESSIBILIDADE FISICA NO PREDIO SEDE
ATE DEZENBRO 0 TRE
CESSBLDAE NS ELEOgs. O EREORENTROELETOR |- o 0 005 ELETORES R pEFCcA U | PLANEJARENTO DO PROJETO COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE DAS ELEICOES 2024
oo COR DEFIOENCIA QU AOBLIDADE. |, oy e oo o ATE AGOSTO : :
T L T . PLACKS DE ORIENTACAO DO VOTO, CO RECURSOS DE ACESSIBILIDADE, PARA ELEITORES COR DEFICIENCIA
RSl DESENVOLVER COES LSS |0 L e o 0 s i KT ESTUDO DE VIABLIDADE D CONVENICS £ PARCERIAS CON INSTITUICOES PUBLIAS OU PRIVADAS SEN FINS
VOUTADKS A GRUPOS ANORIZADOS [ o oo LUCRATIVOS VISANDO A INSERCAO LABORAL NO ANBITO DA JERN
PROAOVER A INOVACAO ER . , .
INOVACAO (NETA 912023) SERVICOS PARA PESSOAS COM|{FONENTAR A CULTURA DA INOVACAO COM FOCO NAS PESSOAS ATE DEZENBRO VARAL DE IDEWSAPP COR LOCASS ACESSIVEISCOUNICACAD ALTERNATV E UAENTATIVAMASCOTE DE

DEFICIENCIA

ACESSIBILIDADE




