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InNtroducao

Em atendimento as determinagdes contidas no art. 10, pardgrafo Unico da Resolucdo CNJ n° 400/2021 e o
disposto no art. 23 da Resolugdo TSE n° 23.474/2016, segue o Relatério de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel do TRE-RN referente ao ano de 2025.

O PLS estd vinculado ao Plano Estratégico Institucional, com objetivos e responsabilidades definidos, além
de acdes, metas e prazos de execugdo, o que facilita o monitoramento e a avaliagdo dos resultados,
permitindo assim uma anélise detalhada e eficaz das boas praticas adotadas.

As normas trazidas acima reforgam a visdo do TRE-RN no sentido de promover, de forma sélida e gradativa, a
promogdo da sustentabilidade ambiental, econémica e social, como modelo de gestdo a ser seguido, com
foco na eficiéncia, na redugdo do gasto publico e na promogdo de politicas que reflitam na preservacdo do
meio ambiente.

Metodologia

O relatdrio se baseia na andlise dos indicadores originarios da Resolucdo CNJ n® 400/2021 e do plano de
acdo do ano de referéncia, tendo sido incluidos ainda os indicadores da Resolugdo CNJ n® 550/2024 e
agdes relacionadas ao tema Equidade e Diversidade, além de capitulo especifico acerca do Programa

Carbono Zero (Resolugdo CNJ n° 594/2024).



O documento foi estruturado em trés partes:
1.Consolidacdo dos resultados dos indicadores obtidos no periodo;
2. Anélise do desempenho dos indicadores e a¢des do periodo; e
3.Programa Carbono Zero.

As informagdes relativas ao Plano de Acdo 2025 contemplam: nome da acgédo principal, status de execugdo,
area responsdvel, datas de inicio e término, bem como o desdobramento em atividades planejadas, com
indicagdo do status de cumprimento, unidade executora, contexto e resultados alcangados.

Os resultados do Programa Carbono Zero sdo parciais, uma vez que a elaboragdo do Inventario de Emissdes
de GEE 2026 (ano-base 2025) encontra-se pendente de conclusdo, posto que condicionada a liberacao,
ocorrida no decorrer deste relatério, da versdo definitiva da ferramenta GHG Protocol pela FGV.

Desempenho geral

No exercicio de 2025, o TRE-RN alcancou 77,50% no indice de Desenvolvimento da Sustentabilidade (IDS),
assegurando a 6° colocacdo no ranking nacional, conforme divulgado no 9° Balango da Sustentabilidade do
Poder Judicidrio.

O resultado evidencia desempenho consistente na implementagdo das diretrizes da Resolugdo CNJ n°
400/2021 e reflete a maturidade institucional na gestdo socioambiental. O IDS é apurado com base em 14
indicadores estratégicos, definidos pelo CNJ a partir de matriz de importéncia estruturada pelo método AHP
(Analytic Hierarchy Process), conferindo rigor técnico e comparabilidade a avaliagdo.



A posi¢cdo alcangada demonstra o alinhamento do TRE-RN as politicas nacionais de sustentabilidade, com
avancos na racionalizacdo do consumo, no fortalecimento das contratagdes sustentdveis, na ampliacdo das
agdes socioambientais e na consolidagdo de préticas de governanca orientadas a eficiéncia do gasto publico
e a responsabilidade ambiental.

No ambiente interno, o Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) estd alinhado ao PEJERN 2021-2026, com a
sustentabilidade prevista como valor institucional e desdobrada em objetivo estratégico e iniciativas
especificas, assegurando sua integragdo ao ciclo de planejamento, execucdo e monitoramento institucional.

Em 2025, os dois indicadores do Plano Estratégico — |E9.l-indice de Execucdo do PLS e IE9.2-indice de
Desempenho do PLS — alcangaram igual resultado (92,6%), indicando elevado grau de implementagdo das
agBes programadas e alcance das metas fixadas no periodo. Isso evidencia uma evolugdo estavel da gestdo
socioambiental e reafirma o alinhamento do TRE-RN a Agenda 2030, bem como o compromisso com a
melhoria continua da sustentabilidade institucional.
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TEMA INDICADOR UNIDADE VALOR OBTIDO
CPP Consumo de papel préprio Resmas 822
PAPEL GPP Gasto com papel préprio Reais RS 17.817,62
CPC Consumo de papel contratado Resmas 0
COPO CCT Consumo de copos descartaveis Cento 345
DESCARTAVEL GCT Gasto com copos descartaveis Reais RS 1.399,52
CED Consumo de embalagens descartaveis para dgua mineral Unidade 0
’ CER Consumo de embalagens retorndveis para dgua mineral Unidade 5.150
AGUA ENVASADA
GAED Gasto com dgua mineral em embalagens descartdveis Reais 0
GAER Gasto com dgua mineral em embalagens retornaveis Reais RS 31.266,00
Ql Quantidade de impressdes Impressdes 453.455
IMPRESSAO E QEl Quantidade de equipamentos de impressdes Equipamentos 222
EQUIPAMENTOS Qlp Quantidade de impressdes per capita” Impress&es per capita 482
GCl Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao Reais 0
CEE Consumo de energia elétrica kWh 1.519.201
CRE Consumo de energia elétrica por m? kWh/m? 30,05
GEE Gasto com energia elétrica Reais RS 935.753,00
ENERGIA GRE Gasto com energia elétrica por m? Reais/m? RS 18,51
- Uso de energia alternativa® N3o se aplica Sim
NT Negociacao tarifaria N3o se aplica -
kWhl kWh injetados na rede de energia por sistemas de fontes alternativas kWh 1.025.735




CA Consumo de 4gua M3 8.323
CRA Consumo de 4dgua por m? M3 /m? 0,16
AGUA E ESGOTO
GA Gasto com agua Reais RS 199.490,81
GRA Gasto com dgua por m? Reais/m? RS 3,95
DPa Destinagao de residuos de papel Kg 943,85
DPL Destinagdo de residuos de plasticos Kg 347,95
DMt Destinagdo de residuos de metais Kg 0
Dvd Destinagao de residuos de vidros Kg 7.35
CGe Coleta geral Kg 5.740,60
GESTAO DE TMR Total de materiais destinados & reciclagem Kg 7.039,75
RESIDUGS DEL Destinagdo de residuos eletroeletrénicos Kg 0
DImp | Destinagdo de residuos de suprimentos de impressao Kg 0
DPB Destinagdo de residuos de pilhas e baterias Kg 0
DLp Destinagao de residuos de lampadas Kg 0
DRS Destinagdo de residuos de satde Kg 14,57
DOB Destinagao de residuos de obras e reformas Kg 40.225
REFORMAS E GRef Gastos com reformas no periodo-base Reais RS 240.045,57
CONSTRUCOES ]
GConst | Gastos com construgdo de novos edificios no periodo-base Reais RS$ 135.752,49




GLB Gasto com contratos de limpeza no periodo-base Reais RS 2.851.511,75
M2 Cont | Area contratada M? 24.424,68
LIMPEZA
GRL Gasto com contratos de limpeza por m? Reais/m? 116,74
GML Gasto com material de limpeza Reais RS 214.973,75
GV Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada Reais RS 1.727.798,93
QpV Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia armada e Trabalhadores 27
desarmada
VIGILANCIA
GRV Gasto médio com contrato de vigilancia armada e desarmada Reais RS 63.992,55
GVe Gasto com contrato de vigilancia eletrénica Reais RS 116.054,82
GTF Gasto com telefonia fixa Reais RS 1.050,15
LTF Linhas telefénicas fixas N° de linhas 622
GRTF | Gasto relativo com telefonia fixa Reais/n° de linhas RS 1,68
TELEFONIA
GTM Gasto com telefonia mdével Reais RS 4.006,59
LT™M Linhas telefénicas méveis N° de linhas 12
GRTM Gasto relativo com telefonia mével Reais/n° de linhas RS 333,88
KM Quilometragem Km 232.431
VEICULOS VGEF Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex N° de veiculos 16
VD Quantidade de veiculos a diesel N° de veiculos 16




VALt Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas N° de veiculos 0

QVe Quantidade de veiculos N° de veiculos 32
QVS Quantidade de veiculos de servico N* de vel.culos de 28

servico
uvs Usudrios por veiculo de servigo N fje usuarlos/n. de 34
veiculos de servigo
) . . N - . N° de veiculos de
QVM Quantidade de veiculos destinados a locomogao de magistrados(as) . 4
magistrado(a)
N° de usudrios/n° de
UVM Usudrios por veiculo destinado a locomogéo de magistrados(as) veiculos de 17
magistrado(a)

GMV Gasto com manutengdo de vefculos Reais RS 150.514,45
GRMV Gasto relativo com manutengao por veiculo Reais/n° de veiculos RS 4.703,57
GCM Gastos com contratos de motoristas Reais RS 698.970,10
GRCM Gasto com contrato de motoristas por veiculo Reais/n° de veiculos RS 21.842,81
GCV Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre Reais 0

GOT Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre Reais 0

CG Consumo de gasolina Litro 3.048,38

CE Consumo de etanol Litro 180,61

CD Consumo de diesel Litro 25.584,48

COMBUSTIVEL

CRAG | Consumo de gasolina e etanol por veiculo Litro/n° de veiculos 201,81
CRD Consumo de diesel por veiculo Diesel/n°® de veiculos 1.599,03

GC Gasto com combustivel Reais RS 178.307,13
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APOIO AO Despesas realizadas com servicos gréficos (exemplos: impressdo de adesivos,
SERVlCO GCGraf banners, cartdes de'vmta, crachAas, crefiencmsz convites, calendan?s, Reais RS 11.781,82
envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis
ADMINISTRATIVO timbrados, pastas e outros)
N° de contratos
I ~ . e 55
ACR Aquisigdes e contratagdes realizadas no periodo-base celebrados
AQU|S|CC)ES £ N° de contratos
CONTRATACCES ACS Aquisigdes e contratagdes sustentdveis realizadas no periodo-base celel:?r?c.ios com 55
critério de
sustentabilidade
PCS Percentual de aquisicdes e contratagdes sustentdveis sobre a totalidade % 100%
PQvV Participagdo em acGes de qualidade de vida N° de participantes 1.227
QUALIDADE DE N d -
VIDA NO AQV Quantidade de agdes de qualidade de vida realeizaaiiz:s 15
TRABALHO
PRQV Percentual de participantes em agbes de qualidade de vida % por agao 8,7 %
PAS Participagdes em acdes solidérias N° de participantes 350
AS Quantidade de ag&es solidarias N d? agoes 7
realizadas
PRAS Percentual de participantes em ag&es solidarias % por agdo 5,3%
- N - N° de agdes
ACap Agdes de capacitagdo em sustentabilidade realizadas 1
- I - N° de agdes
CAPACITACAO ASen Agdes de sensibilizagcdo em sustentabilidade realizadas 1
SOCIOAMBIENTAL
PCap Participagdo em agdes de capacitagdo em sustentabilidade N° de participantes 15
PRCa Percentual de participagdes em agdes de capacitacdo em sustentabilidade % por agdo 1,6%
p '




EQUIDADE E
DIVERSIDADE

N° de agées

ACapED Agées de capacitagdo em equidade e diversidade realizadas 7
ASenED | Agées de sensibilizagdo em equidade e diversidade N d? agtes [*]
realizadas

MagPF | Total magistradas do sexo feminino Magistradas 24
PMagPF | Percentual de magistradas do sexo feminino % 35,82%
MagPN | Total magistrados(as) negros(as) Magistrados(as) 14
PMagPN | Percentual de magistrados(as) negros(as) % 20,90%
MagPlI Total de magistrados(as) indigenas Magistrados(as) 0
PMagPI | Percentual de magistrados(as) indigenas % 0
MagPD Total de magistrados(as) com deficiéncia Magistrados(as) 1
PMagPD | Percentual de magistrados(as) com deficiéncia % 1,49%

ServC | Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia Servidores(as) 109
ServCF | Total de servidoras ocupantes de cargo de chefia Servidoras 38
PServCF | Percentual de servidoras ocupantes de cargo de chefia % 35%
ServCN | Total de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de chefia Servidores(as) 72
PServCN | Percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de chefia % 66,05%
ServCl Total de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de chefia Servidores(as) 0
PServCl Percentual de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de chefia % 0




ServCD | Total de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de chefia Servidores(as) 10
PServCD | Percentual de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de chefia % 9%
TFAuxF | Total de mulheres da forga de trabalho do quadro auxiliar Trabalﬁadoras 183
auxiliares
PTFauxF | Percentual de mulheres no quadro auxiliar % 54%
TFAuxN | Total de negros(as) da forca de trabalho do quadro auxiliar Trabalhz.ic'iores(as) 199
auxiliares
PTFAuxN | Percentual de profissionais do quadro auxiliar negros(as) % 59%
TFAuxI Total de indigenas da forca de trabalho do quadro auxiliar Trabalhe'\c'iores(as) 0
auxiliares
PTFAux| | Percentual de profissionais do quadro auxiliar indigenas % 0
TFAuxD | Total da forca de trabalho do quadro auxiliar com deficiéncia Trabalha?('iores(as) 6
auxiliares
PTFAuxD | Percentual de profissionais do quadro auxiliar com deficiéncia % 2%
TEAUXTEV TotalAde‘ trabaH‘\adoras terceirizadas em condigdo de vulnerabilidade Trabal-h.adoras 2
econdémico-social terceirizadas
— PerceAntlAJal de rTlulheres terceirizadas em condicdo de vulnerabilidade % 0,6%
econdmico-social
Total de magistrados(as) na composicdo de comissdes, comités, grupos de X
MagPG trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo Magistrados(as) 2l
MagPGF Total de magist.radas na'corr!pO§iQ§? de comissdes, comités, grupos de trabalho Magistradas 6
ou outros coletivos de livre indicagcao
T i femini ica iss®
MagPGFN otal de magistradas do sexo feminino e negras na composicdo de comissdes, Magistradas 1

comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao




Total de magistrados do sexo masculino e negros na composigdo de comissdes,

MagPGMN Magistrad 1
o9 comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacado agistrados(as)
Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composigdo de X
MagPGHI comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao Magistrados(as) 0
Tota‘l d~e magistr'aAdos do sexo masculino e indigenas na ?omposiséo c.ie o Magistrados(as) 0
MagPGMI | comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagado
T . s ex A
ServG otal de servidores(as) n.a compéslgafy d‘e conlssoes, comités, grupos de Servidores(as) 172
trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo
ServGE Total de servidz')ras na c'omp'osif;éo iie comissdes, comités, grupos de trabalho Servidoras 86
ou outros coletivos de livre indicagao
ServGEN Tota.l Eie servidoras do sexo feminino e negrés na con.npos.lqa.o de~ comissdes, Servidores(as) 1
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo
ServGMN Tota}l Eie servidores do sexo masculino e neg'ros na ct.nmpf:sn';ao cje comissdes, Servidores(as) 2
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo
T . femini N - ex
ServGEl ota.l Eie servidoras do sexo feminino e |nd|g§nas na ?om?os!qao~de comissdes, Servidores(as) 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo
ServGMI Tota.l die serwdo'n?s do sexo masculino e indigenas na cc.>mp05|(;a'o de' o Servidores(as) 0
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
PGF Percentual de mulheres .na comp'osiqéo fde c?missées, comités, grupos de % 47,67%
trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo
Percentual de mulheres negras ou indigenas na composicdo de comissdes, o o
PGFNI A . R % 2%
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo
PlDescarb | Elaborag&o de Plano de Descarbonizagio N3o se aplica SIM
PROGRAMA
“Justica Carbono Inv1 Realizagdo do Inventério de Emissdes Nao se aplica COMPLETO
Zero"
Inv2 Abrangéncia do Inventario de Emissdes % 100%




Devera ser informado 1 ou
2 ou 3, de acordo com o

Inv3 Inclusdo de emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventério de Emissdes escopo considerado no 1,2e3
inventério
Inv4 Verificagdo de inventario de emissées Nao se aplica NAO
Toneladas métricas
Inv5 Quantidade de Emissées de GEE de CO2 equivalente 231,577
(tCO2e)
. ~ « o numero absoluto de
RedGEET | Ndmero de Agées de Reducao de Emissdes de GEE (20257?) acses 14
As varidveis sdo
informadas em KWh e o
RedGEE2 | Percentual de energia renovavel utilizada indicador RedGEE2 sera 89,51%
apresentado em
percentual
RedGEE3 | Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas KWh 1.025.735
RedGEE4 | Percentual da frota de veiculos sustentaveis % 0
RedGEES5 | Total de residuos reciclados ou compostados Kg 7.039,75
RedGEE6 | Percentual de reducdo de emissdes de GEE % -14,91%
CompGEE | NUmero de agdes de compensacao de emissées de GEE N° absoluto de acdes 0
CompGEE2 | Verificagdo das medidas de compensagdo N3o se aplica 0
CompGEE4 | Percentual de emissées de GEE compensadas % 0
. B . . N° absoluto de servidores o
CultGEE1 | Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventérios capacitados 0,42%
CultGEE2 Numero de agdes de capacitagdo e de sensibilizagdo de emissdes de GEE e N° absoluto de acdes 0

incentivos a préticas sustentaveis







Papel
Indicador: CONSUMO DE PAPEL PROPRIO (resma)

@ Resultado ® Meta
2500

2.223
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822

2021 2022 2023 2024 2025
Resultado 2025

Consumo de papel

Em 2025, o consumo de papel préprio foi de 822 resmas, correspondendo a uma redugdo de aproximadamente 23% em
relagdo a 2023 (1.068 resmas) e situando-se abaixo do limite definido como meta para o periodo (1.015 resmas), o que
caracteriza desempenho satisfatério do indicador.

A variagdo observada é coerente com o comportamento sazonal da Justica Eleitoral, considerando tratar-se de ano ndo
eleitoral, com retracdo das demandas operacionais associadas a produgcdo de documentos fisicos e rotinas cartordrias
intensificadas em anos de pleito.

A definigdo da meta considerou a série histérica de resultados do consumo nos anos ndo eleitorais do periodo (2022-
2024), demonstrando, ao final, haver possibilidades concretas de reducdo de metas futuras dentro do mesmo contexto.
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Plano de acao

Status de
cumprimento:
Parcial

Acdo 1: Projeto TRE-RN sem
COPAT/SAOF

papel

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Margo,/2025

Detalhamento Status el:(:::c:::g:a Contexto e resultados
1. Anali tas de redugdo d
p;:jtp‘:::s::a;:s ;erli) ;Sj:o © Identificar alternativas propostas pelo
Sustentabilidade na I° Semana de Concluida NSA grup,o. quant.o ao.uso de papel nos
Inovago; cartdrios eleitorais.
Os dados extraidos do sistema Zabbix
indicam maior volume de impress&es nas
Zonas Eleitorais, decorrente,
2.Implementar medidas de redagao prmcnp?lme~nte, da al.JsenC|a de L
do desperdicio de papel gerado Remanejada padronizagdo nas rotinas cartorarias quanto
- . - CRE a impressdo do RAE e do titulo eleitoral.
pelos cartérios eleitorais no para 2026 L .
atendimento ao eleitor Contribui, ainda, para o cendrio a
’ manutengdo de impressdes para fins de
guarda documental, motivada por
exigéncias processuais e por cautelas
relacionadas a LGPD e a seguranga de




repositérios digitais, ampliando o acervo
fisico nas unidades.

Embora haja reconhecimento do problema,
as restricdes préprias do ano eleitoral,
sobretudo no periodo de fechamento do
cadastro, limitaram a adocdo de medidas
estruturais imediatas. A agdo serd reavaliada
em 2026, assegurando que as solugdes ndo
impactem os servigos eleitorais. Como
medida de implementacdo mais célere, serd
ampliada a campanha de incentivo ao uso
do e-Titulo pelo eleitorado.

1.Eliminar as impressdes fisicas de
guias de transferéncia de bens e
materiais;

Remanejada

para 2026

SEPAT

Foi identificado desperdicio relevante de
papel na entrega de materiais as unidades,
em razdo do descarte imediato de vias
impressas. Diante disso, a CGPLS deliberou
a adogdo de tablets pelas unidades
responsdveis pela distribuicdo de materiais
com o objetivo de substituir o uso de
documentos fisicos.

Verificou-se, contudo, que os equipamentos
atualmente disponiveis em estoque possuem
sistema operacional obsoleto, o que
inviabiliza a sua utilizagdo. Com isso, ficou
definida a aquisicdo de 10 (dez) tablets em
2026, etapa necessaria para a efetiva
implementacdo da agdo.
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Copos plasticos descartaveis

Indicador: CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS (cento)

@Resultado @ Meta

3500
3000
2500
2000
1500

1000

345
Resultado 2025 0 325

2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de copos descartaveis
No exercicio de 2025, o consumo de copos plasticos descartdveis totalizou 345 centos, mantendo-se em patamar
historicamente reduzido e indicando desempenho favoradvel do indicador, embora tenha havido ligeiro excedente em
relagdo a meta estabelecida para o periodo. A andlise deve considerar a tendéncia da série histérica, a qual evidencia
reducdo consistente e expressiva do consumo ao longo dos dltimos ciclos.

Em comparagdo com 2023 (885 centos), igualmente ano ndo eleitoral, observa-se queda de aproximadamente 61%,
resultado que reforga a efetividade e a consolidagdo das medidas institucionais de restricdo ao uso desse insumo.

Destaca-se que o consumo se refere aos copos sem padrdo de sustentabilidade ainda em estoque, que deverd ser zerado
até 2026, de modo a que o érgdo apenas consuma, dentro das restricdes da politica interna, copos oxibiodegradaveis.
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E Plano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acdo 1: Melhoria da gestdo do

consumo de Ccopos

o COPAT/SAOF
descartaveis.

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Janeiro/2025

Contexto e resultados

1.Monitorar a baixa do estoque
remanescente de copos
descartaveis;

Acdo
permanente

SECOP

A acdo foi executada ao longo do
exercicio, com foco na redugdo do estoque
de copos descartaveis sem critérios de
sustentabilidade. Embora o limite de baixa
estabelecido como meta anual tenha sido
superado, o resultado é avaliado como
positivo, por contribuir para o esgotamento
mais rdpido do estoque remanescente.
Ressalta-se que a meta institucional para
2026 ¢é a eliminagdo integral desse
estoque, viabilizando a supressdo definitiva
do uso de copos plasticos descartdveis e a
consequente redugdo do impacto
ambiental associado.
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2.Gerir o consumo de copos
oxibiodegraddveis no periodo.

Concluido

SECOP

A acédo foi incluida no exercicio em razdo
do aumento significativo do consumo de
copos oxibiodegradaveis, adquiridos em
substituicdo aos copos descartaveis sem
critérios de sustentabilidade. No periodo
analisado, o consumo global de copos
descartdveis somou 881 centos, dos quais
536 centos corresponderam a copos
oxibiodegradaveis.

O cenério demandou atengdo, uma vez que
um dos objetivos centrais da politica
institucional de gestdo de residuos é a
redugdo do consumo de plastico, ainda que
em versdes com menor impacto ambiental,
mediante o incentivo do uso de copos de
vidro e copos/garrafas préprias pelos
servidores.

A justificativa do elevado consumo deve-se
a baixa qualidade dos copos
oxibiodegradaveis em uso, ficando
deliberado pela CGPLS rever a qualidade
dos copos em aquisigdes futuras, sendo
nova agdo para 2026.
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Agua envasada

Indicador: CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL (unidade)

@Resultado @ Meta
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Consumo de embalagens descartéveis
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No exercicio de 2025, o consumo de dgua envasada manteve-se zerado, reproduzindo o patamar observado em 2024 e

confirmando a institucionalizagdo da diretriz de ndo aquisicdo desse insumo.

O resultado contrasta com 2022, ano eleitoral, em que foram consumidas 66.270 unidades, volume associado a praticas
operacionais adotadas para atender demandas extraordindrias do processo eleitoral. A partir de 2023, a implementagédo
de medidas substitutivas, com estimulo ao uso de garrafas e copos reutilizédveis, contribuiu para a eliminagdo do consumo

de dgua envasada na rotina institucional.
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Acdo 1: Ampliagdo do uso de
filtros nos prédios da capital.

Detalhamento

Status de
cumprimento:

COADI/SAOF
Integral

Unidade

Status
executora

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Junho/2025

Contexto e resultados

1.Monitorar o consumo de garrafées
retornaveis no periodo;

Concluida SEMAT

Superado o desafio relacionado ao
consumo de garrafas descartdveis, a agdo
passou a focar na avaliagdo do consumo de
garrafées retorndveis, que totalizou 5.150
unidades no exercicio.

O resultado reforga a necessidade de
ampliar o uso de filtros de dgua na capital,
medida limitada no interior em razdo das
diferengas na qualidade da dgua, que ainda
impedem a retirada integral dos geldguas.
Na capital, os filtros j& estdo implantados e
coexistem com os geldguas nos prédios da
Justica Eleitoral do RN.
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2.Realizar anédlise de potabilidade da
dgua da capital.

Concluida

COADI

Embora os filtros existentes possuam
manutencdo periddica, persistem
resisténcias a eliminagdo dos geldguas,
motivadas por dividas quanto a qualidade
da agua.

Diante disso, foi solicitada ao Instituto
Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) a
analise de potabilidade da dgua na capital,
com emissdo de laudo técnico, pelo qual
foi confirmada a qualidade da dgua. Esse
laudo serd submetido a CGPLS como
subsidio para deliberacdo quanto a
ampliagdo do uso de filtros e a reducdo do
consumo de garrafées em 2026.
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Impressoes e eqguipamentos

Indicador: QUANTIDADE DE IMPRESSOES (unidade)

@Resultado @ Meta
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Resultado 2025 . 0
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Quantidade de impresses

No exercicio de 2025, foram registradas 453.455 impressdes, volume superior ao observado em 2023 (378.508
impressdes), o que representa acréscimo aproximado de 20% entre dois exercicios ndo eleitorais. Em decorréncia desse
resultado, a meta estabelecida para o periodo ndo foi alcancada.

Ressalta-se que a meta fixada para 2025 foi definida com base na expansdo dos servigos digitais, na politica de
monitoramento continuo das impressdes por unidade e no desempenho de 2023. Contudo, o comportamento do
indicador evidenciou demanda institucional acima do projetado, indicando a necessidade de revisdo dos parametros de
planejamento e da metodologia de definicdo de metas no préximo ciclo de monitoramento.
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Indicador: QUANTIDADE DE IMPRESSORAS (unidade)

@ Resultado ©® Meta
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Quantidade de impressoras

No comparativo entre 2023 e 2025, ambos exercicios ndo eleitorais, verifica-se reducdo expressiva no nimero de
impressoras instaladas, que passou de 358 unidades em 2023 para 222 unidades em 2025, correspondendo a uma
diminuicdo aproximada de 38%.

Esse dado é resultado da continuidade da politica institucional de racionalizagdo do parque de impressdo, impulsionada
pelo mapeamento dos equipamentos e pela implantagdo gradativa de centrais de impressdo, com consequente

desativagdo de dispositivos excedentes ou obsoletos.

Na anédlise da série histdrica, a reducdo é ainda mais relevante: de 625 impressoras em 2021 para 222 em 2025, o que
representa queda aproximada de 64,5% no total de equipamentos de impresséo.
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% Plano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acédo 1: Implantagdo de

centrais de impressdo na Sede

do Tribunal. COINF/STIE

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Junho/2025

Detalhamento Status el)"(:::.latg:a Contexto e resultados
A medida consistiu na retirada de
1.Reorganizar a infraestrutura de impressoras das unidades que ndo
impressdo, concentrando os Concluida SMI funcionam como ilhas de impressdo, com a
servigos em pontos institucionais configuragdo dos microcomputadores
compartilhados. destinados aos pontos centralizados de
impressao.
Definir procedimento padronizado para
remanejamento de impressoras em casos de
2.Criar protocolo para migragdo das Concluida SMI mudanca de unidades, garantindo controle
impressoras. patrimonial, atvalizacdo de inventério,
continuidade do servico e alinhamento com
o modelo de ilhas de impress&o.
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Acdo 2: Melhoria dos

relatérios mensais de volume
de impresséo.

Detalhamento

Status de
cumprimento:
Integral

Unidade responsavel:

NSA/AGE

Unidade

Status
executora

Término:
Novembro/2025

Inicio:

Outubro/2025

Contexto e resultados

1.Desenvolver pdgina interativa e
objetiva para apresentagdo e
acompanhamento dos dados de
impressdo, organizada por grupos
de consumo.

Concluida NSA

Verificou-se que o envio dos relatdrios
mensais de impressdo por e-mail
institucional apresenta baixa efetividade,
com reduzido uso das informacgdes pelas
unidades.

Mantido o padrao de relatério gerado pelo
Zabbix, foi elaborado painel gerencial
padronizado, desenvolvido com apoio de
IA, que aprimorou a visualizagdo dos
dados, embora tenha exigido maior esforgo
na estruturagdo da base. O modelo foi
implantado e serd aperfeicoado em 2026,
especialmente quanto a usabilidade e
consolidagdo como instrumento de gestdo.
Na ¢ltima reunido trimestral de 2025, a
CGPLS deliberou pela correlagdo entre as
metas de consumo de papel e de
impressdes, fixando como parametro que o
volume de impressdes ndo ultrapasse o
dobro do consumo de papel.
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Energia

Indicador: CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (KWh)
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Consumo de energia elétrica (KWHh)

No exercicio de 2025, ano n&o eleitoral, o consumo de energia elétrica foi de 1.518.764KWh, representando uma leve
reducdo do consumo de 3,57% em relagdo a 2023, quando o consumo foi de 1.575.069 KWh. A meta de 1.400.000KWh

ndo foi alcangada.

Esse resultado evidencia uma estabilidade no consumo de energia elétrica no Regional, mesmo com as acdes
implementadas voltadas a redugdo do uso desse recurso natural. Por sua vez, o conjunto de usinas que compdem o
parque fotovoltaico do TRE-RN, contribui para a diminuicdo do valor da fatura paga a concessionaria COSERN e se insere

na politica judicidria de descarbonizagdo.
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Plano de acao

Acdo 1:
Recuperacdo/restauragdo do

Status de
cumprimento:
Parcial

sistema fotovoltaico do
cartério da 50° Zona Eleitoral -
Parnamirim/RN.

COADI/SAOF

Unidade
executora

Detalhamento Status

Unidade responsavel:

Término:
Junho/2026

Inicio:

Setembro/2025

Contexto e resultados

Em

SENGE
andamento

1.Fase de planejamento.

A agdo de recuperagdo do sistema
fotovoltaico foi incluida no PA-PLS 2025
em razdo de furto no sistema de solo do
Cartério Eleitoral de Parnamirim, que
resultou na subtracdo dos cabos solares, na
destruicdo do quadro elétrico e no furto de
dispositivos de protecdo.

O evento tornou o sistema totalmente
inoperante, interrompendo a geragdo de
créditos de energia utilizados para
compensagdo do consumo em outras
unidades do interior e ocasionando prejuizo
financeiro relevante, com retomada do
custeio integral da energia elétrica pelo
Tribunal.
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Status de
cumprimento:
Integral

Acgdo 2: Ampliagdo do parque

Unidade responsavel:
COADI/SAOF

Inicio: Término:
fotovoltaico.

Junho/2025 Dezembro/2025

Detalhamento Status Salthie Contexto e resultados
executora

O objetivo é ampliar a geragdo de energia

renovavel no TRE-RN, por meio da
1. Contratar empresa para

fornecimento e instalagdo de Concluida SENGE
novas usinas.

instalacdo de novos sistemas fotovoltaicos
em cartdrios eleitorais do interior.

O detalhamento consta no capitulo do
Programa Carbono Zero deste relatério.

Acdo 3: Adocdo de medidas Status de . :
Unidade responsavel:

PRESIDENCIA

Inicio: Término:

de redugdo de gastos com cumprimento:

Janeiro/2025 Agosto/2025
energia. Integral aneiro/ gosto/

Detalhamento Status Unidade Contexto e resultados
executora
1. Alterar o horario de funcionamento , A alteragdo do horério de funcionamento
° Concluida PRES ) . )
do Tribunal (1° fase); da Secretaria teve como objetivo reduzir o
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impacto da tarifa de energia no periodo de
ponta, considerando a pratica recorrente
de expediente até as 20h, com incidéncia
relevante apés 17h30, faixa tarifédria
significativamente mais onerosa.

A medida decorreu de estudo de
racionalizagdo do consumo, e foi precedida
de enquete interna, divulgacdo externa e
campanha de esclarecimento, com
posterior monitoramento dos impactos na
despesa.

Complementarmente, instituiu-se o uso de
espaco de coworking para casos
justificados de trabalho antes do inicio do
expediente regular.

2. Alterar o horario de funcionamento
do Tribunal (2° fase).

Concluida

PRES

A avaliacdo dos resultados da primeira
alteragdo do horario evidenciou que a
curva de gastos com energia permaneceu
elevada, com continuidade de atividades
no periodo de ponta (apds 17h30).

O novo horério foi regulamentado por meio
da Portaria Conjunta PRES/CRE n° 8/2025.
A mudanca produziu reducdo superior a RS
20.000,00 nos gastos com energia elétrica,
a partir do més de setembro, evidenciando
o impacto positivo da acdo sobre o
desempenho do indicador GEE.
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https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Janeiro/tre-rn-com-novo-horario-de-funcionamento
https://www.youtube.com/watch?v=vyAFlQyORHQ
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/atos-normativos/atos-conjuntos/atos/2025/portaria-conjunta-pres-cre-no-8-2025-1/@@display-file/file/PORTARIA%2520CONJUNTA%2520PRES-CRE%2520N%25C2%25BA%25208-2025.pdf

Agua e esgoto

Indicador: CONSUMO DE AGUA (m?)
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Consumo de agua (m3)
No exercicio de 2025, ano ndo eleitoral, o consumo de dgua foi de 8.323m?, representando um aumento do consumo de
6,36% em relacdo a 2023, quando o consumo do recurso natural foi de 7.825m?3.

No comparativo fica evidenciado o aumento do consumo na série histérica e, ainda, o ndo cumprimento das metas

estabelecidas, o que remete a necessidade da adogdo de medidas de eficiéncia hidrica mais robustas, monitoramento
continuo e programas de conscientizagdo.
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EQ& Plano de acao

Acédo 1: Adequagdo da
infraestrutura hidrdulica com
foco em eficiéncia e reducao

Status de
cumprimento:
Integral

COADI/SAOF
de desperdicio.

Unidade responsavel:

Inicio: Término:

Maio/2025 Junho/2025

Detalhamento Status LEEED Contexto e resultados
executora
- . . A aquisicdo de 10 (dez) torneiras foi feita
1.A
::;'S;ia‘;:seé;ﬁz:;f :c‘:wmat'cas por meio do SRP (ARP n. 49/2025-TRE/RN
P P Concluida SEMAN - item 64).

complexo COJE/Sede/Férum
Eleitoral de Natal.

Valor da despesa: RS 960,50
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/atas-de-registro-de-precos/arquivos/atas-de-registro-de-preco-2025/arp-049-2025-rm-comercio-de-mercadorias-e-materiais-ltda-ass/@@display-file/file/ARP%2520049-2025%2520-%2520RM%2520COMERCIO%2520DE%2520MERCADORIAS%2520E%2520MATERIAIS%2520LTDA%2520ass.pdf

Gestao de residuos

Indicador: TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM (Kg)
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Em 2025, o TRE-RN destinou 7.039Kg (sete mil e trinta e nove quilos) de residuos de forma ambientalmente responsavel,
incluindo papel, plastico, vidro, metais e aqueles encaminhados a coleta geral - materiais ndo separados por tipo, mas
que podem ser reciclados (TMR). Esse volume representa uma reducdo em relacdo a 2023, reflexo do maior descarte
ocorrido em 2024, que envolveu documentos de cartérios eleitorais e outros itens decorrentes de desfazimentos.

Foram descartados, ainda, 114Kg (cento e quatorze quilos) de residuos de sadde e 40.225Kg (quarenta mil, duzentos e

vinte e cinco quilos) de residuos de obras e reformas, totalizando 47.378kg (quarenta e sete mil, trezentos e setenta e
oito quilos) o volume de materiais com destinagdo ambientalmente correta.
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o ~
&0 Plano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acgédo 1: Gestdo integrada de

Unidade responsavel: Inicio: Término:

residuos sélidos.

NSA/AGE Janeiro/2025 Dezembro/2025

Unidade

Detalhamento Status Contexto e resultados
executora
A agdo foi formalizada por meio do ACT n.
1.Regularizar a coleta de materiais 9/2025-TRE/RN com a empresa
reciclaveis por meio de , COOPCICLA (Cooperativa de Materiais
cooperativa de catadores de Concluida NSA Reciclaveis da Cidade de Natal), habilitada
materiais reciclaveis; em edital pUblico aberto para atuar junto
ao TRE.

Foi realizado, na sede da COOCAMAR
(cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis), o descarte sustentdvel de mais
Concluida CPAD de 4 toneladas de documentos
administrativos oriundos das Zonas
Eleitorais, apds anélise técnica da CPAD e
cumpridos os prazos estabelecidos na TTD.

2.Providenciar a eliminagdo de
documentos encaminhados pela
CPAD de forma ambientalmente
correta;
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/acordos-de-cooperacao-tecnica/arquivos/acordo-de-cooperacao-tecnica-9-2025-tre-rn-coopcicla-sei-3244-2025/@@display-file/file/ACT%25209-2025%2520-SEI%25203244-2024-Assinado%2520por%2520ambos.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-de-cooperacao/acordos-de-cooperacao-tecnica/arquivos/acordo-de-cooperacao-tecnica-9-2025-tre-rn-coopcicla-sei-3244-2025/@@display-file/file/ACT%25209-2025%2520-SEI%25203244-2024-Assinado%2520por%2520ambos.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/tre-rn-realiza-descarte-sustentavel-de-documentos-com-apoio-de-cooperativa-de-catadores
https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/tre-rn-realiza-descarte-sustentavel-de-documentos-com-apoio-de-cooperativa-de-catadores
https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/tre-rn-realiza-descarte-sustentavel-de-documentos-com-apoio-de-cooperativa-de-catadores

5.Descartar de forma

O descarte consciente de medicamentos
vencidos ou inserviveis e produtos similares
foi realizado em parceria com o
NUPLAN/UFRN e o Programa Nacional de
Descarte Consciente, com pontos de coleta

ambientalmente correta Concluida SAMS . . op
medicamentos vencidos; no Trlb.unal. Os materiais fo'ram classificados
e destinados de forma ambientalmente
adequada por empresa especializada,
garantindo a neutralizagdo dos principios
ativos e a protegdo ambiental.
Como resultado das parcerias da Semana
do Meio Ambiente 2025, a Recicla Natal
6.Instalar coletor de residuos instalou no prédio-sede do Tribunal coletor
eletroeletrénicos nas Concluida NSA de residuos eletroeletrénicos, atendendo
dependéncias do Tribunal; demanda histérica do 6rgdo. Em 30 dias,
foram coletados 48Kg desse tipo de
residuo.
O processo de pesagem e descarte vem
sendo aprimorado anualmente, havendo
7 .Monitorar permanentemente o Acs uma integragdo exitosa entre os setores
desfazimento de materiais de ¢d0 NSA envolvidos. No ano, foram descartados
permanente

consumo e permanentes.

5.681Kg de materiais de consumo,
recolhidos pela COOCAMAR, e
permanentes, doados ao IFRN.
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https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/semana-do-meio-ambiente-promove-acao-de-descarte-consciente-de-medicamentos-em-parceria-com-o-nuplan
https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Junho/semana-do-meio-ambiente-promove-acao-de-descarte-consciente-de-medicamentos-em-parceria-com-o-nuplan

Agédo 2: Descarte de residuos Status de Unidade responsavel:

X Inicio: Término:
cumprimento:

Slid i .
sélidos perigosos Parcial

NSA/AGE

Janeiro/2025 Dezembro/2025

Detalhamento Status AULGLED) Contexto e resultados
executora

Trata de contratacdo de empresa
especializada para a destinagdo
ambientalmente adequada de residuos
perigosos Classe | (toners, cartuchos, fitas
de impressoras, pilhas, baterias, lampadas,
reatores, solventes e tintas).
O Tribunal acumulava passivo de residuos
1.Contr.at.ar em‘presa para c.oleta de Concluida SECOP de c.on.t.ratac;ées anteriore~s, sem

materiais perigosos (passivo); possibilidade de devolugdo aos
fornecedores, o que justificou a
contratagdo do servigo.
Empresa contratada: CRIL Empreendimento
Ambiental Ltda. (CNPJ 09.234.399/0001-
40).
Valor da despesa: RS 4.392,00.
Contrato n. 15/2025.

2.Destinar adequadamente residuos Em

. . SECOP A agdo decorre da anterior, uma vez que os
potencialmente perigosos; andamento
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-15-2025/@@display-file/file/SEI_2344984_Contrato_15__2_.pdf

materiais classificados como
potencialmente perigosos, por conterem
componentes dessa natureza, integram o
passivo de estoque para descarte.

A destinacdo desses materiais encontra-se
em avaliagdo juridica, considerando seu
valor econémico, a fim de definir as
medidas passiveis de adogdo pelo Tribunal
sem riscos de implicacdes legais.

3.Contratar empresa para coleta de
lixo hospitalar.

Concluida

SAMS

O Tribunal conta com unidade de
assisténcia médica, o que impde a
observancia de obrigagées legais
especificas quanto ao gerenciamento dos
residuos solidos por ela gerados, desde a
sua produgdo até a destinagédo final,
demandando a adogdo de procedimentos

adequados e ambientalmente responsaveis.

Empresa contratada: BRASCON GESTAO
AMBIENTAL LTDA. (CNPJ 11.863.530/0001-
80).

Valor da despesa: RS 3.850,00.

Contrato n. 6/2025 - TRE-RN.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrata-no-06-2025/@@display-file/file/Contrato_n_06_2025___TRE_RN_X_BRASCON_GESTAO_AMBIENTAL___SEI_8322_2024.pdf

Reformas e construcdes

Indicador: GASTOS COM REFORMAS NO PERIODO-BASE (reais)
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Gastos com reformas (RS)

Em 2025, verificou-se redugdo de 22,48% nos gastos com reformas em comparagdo a 2023 (ambos anos ndo eleitorais),
indicando tendéncia de queda na série histérica e a consolidagdo da politica institucional de racionalizagdo das despesas
com obras. O resultado estd alinhado as diretrizes do TSE, que tém restringido a alocagdo de recursos para investimentos
em infraestrutura na Justica Eleitoral.

A meta de gastos para 2025, definida a partir do Plano de Obras 2025 (RS 1.623.000,00), nio foi alcangada, uma vez
que a execugdo efetiva somou RS 240.045,57, correspondente a 14,8% do valor projetado. A causa foi a inexecugdo do
contrato por parte da empresa projetista, fato que forcou o TRE a remanejar recursos orgamentérios e a reprogramar as
reformas planejadas.
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;@3 Plano de acao

Status de
cumprimento:
N3o finalizada

Acdo 1: Climatizagdo do

Galpdo das Urnas. COADI/SAOF

Unidade

Detalhamento Status
executora

Unidade responsavel:

Inicio: Término:

Setembro/2025 Dezembro/2025

Contexto e resultados

1.Elaborar projeto executivo. Cancelada SENGE

A guarda das urnas eletrénicas encontra-se
centralizada em espago Unico, com
condicdes inadequadas de temperatura,
conforme vistoria da UFPR, realizada com
anuéncia do TSE.

Contudo, ndo foi apresentado laudo
técnico formal da avaliagdo, o que
justificou o cancelamento da agdo em
setembro de 2025. Em 2026 ser3 feito
estudo voltado a identificagcdo de solucdo
especifica para controle da umidade,
principal risco a integridade das urnas.

Agédo 2: Reformas/manutengao Status de Unidade responsavel:

cumprimento:

de prédios da JERN.
Integral

COADI/SAOF

Inicio: Término:
Julho/2025 Outubro/2025
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Detalhamento Status SRR Contexto e resultados
executora

Realizacdo de manutengdes e adaptagdes
em diversos sistemas das edificagdes que
abrigam cartdrios eleitorais do RN (préprio
ou cedido) - Patu, Parelhas e Sdo Tomé - e
que sofreram desgaste com o uso e

também em decorréncia das intempéries.
1. Contratar empresa para

elaboragdo de projetos Concluido DG

- Empresa contratada: W DA S MOREIRA
executivos.

ENGENHARIA LTDA (CNPJ
21.949.552/0001-10)

Valor da despesa: RS 24.999,0000.
Contrato n. 24/2025 - TRE-RN.
Contrato n. 25/2025 - TRE-RN.
Contrato n. 26/2025 - TRE-RN.

Acdo 3: Reforma de

acessibilidade e combate a Status de
Unidade responsavel: Inicio: Término:

COADI/SAOF Junho/2025 Dezembro/2025

incéndio dos prédios do cumprimento:
complexo COJE-Sede-Férum Parcial
Eleitoral de Natal.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-24-2025/@@display-file/file/Contrato_24_2025_TRE_RN_W_S_Moreira_Engenharia___Reforma_Parelhas___SEI_2546_2025.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-25-2025/@@display-file/file/Contrato_25_2025_TRE_RN__W_S_Moreira_Reforma_Patu_SEI_2546_2025.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-26-2025/@@display-file/file/Contrato_26_2025_TRE_RN___W_S_Moreira_Ltda____Reforma_Sao_Tome___SEI_2546_2025.pdf

Unidade

Detalhamento Status Contexto e resultados
executora
A acdo foi concluida com entrega dos
projetos executivos do complexo COIJE-
Sede-Férum Eleitoral de Natal pela
. . , Empresa empresa contratada Architectural Projetos
1.Elaborar projetos executivos. Coneluido contratada e Execucdo Ltda. (CNPJ 02.461.758/0001-

52).
Valor contratado: 125.000,00.
Contrato n. 18/2025 - TRE-RN.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-18-2025/@@display-file/file/Contrato%252018-2025%2520-%2520ARCHITETURAL.pdf

Limpeza

Indicador: GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA NO PERIODO-BASE (reais)

@ Resultado ©® Meta
3.456.245,00 SEERAN
3500000 3.228.881,00
3000000
SR 3.117.100,00
2.828.054,00 2.851.511,00
2500000 2.616.602,00
2000000
1500000
1000000
500000
2.851.511.00
Resultado 2025 0
2021 2022 2023 2024 2025

Gastos com contratos de limpeza (RS)

A meta estabelecida para o exercicio foi definida com base nas projegdes de reajuste do salario-base da categoria e
nas possiveis repactuagdes contratuais previstas para o periodo, considerando a dindmica prépria dos contratos
continuados.

Nesse contexto, o resultado apurado em 2025 evidenciou acréscimo inferior a 1% em relacdo a 2023, ambos anos

ndo eleitorais, indicando estabilidade do gasto e aderéncia ao planejamento orcamentdrio, mesmo diante das
pressdes inflacionarias e dos ajustes salariais incidentes sobre a despesa.
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@ Plano de acao

Acdo 1: Contratagdo de
prestagdo de servicos de mao
de obra terceirizada para

Status de

cumprimento:
Integral

COADI/SAOF

limpeza.

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Término:
Agosto/2025

Inicio:

Janeiro/2025

Contexto e resultados

1. Contratar empresa para prestacdo
de servigos continuados de
limpeza em iméveis da JERN no
interior.

Concluida DG

Empresas vencedoras: PRATA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA (CNPJ 01.687.204/0001-
05), LIMPAX SERVICOS LTDA (CNPJ
36.364.044/0001-48) e GMC SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA (CNPJ 23.482.946,/0001-
37)

Valor total da contratagdo: 2.086.310,34.
Contrato n. 12/2025.

Contrato n. 13/2025.

Contrato n. 34/2025.

2.Contratar empresa para prestagdo
de servigos continuados de
limpeza no complexo COJE-Sede-
Férum Eleitoral de Natal.

Concluida DG

Contratagdo realizada em razdo do término do
contrato entdo vigente, sem possibilidade de
renovagao.

Empresa vencedora: ESTRUTURA SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA (CNPJ 11.293.277/0001-76).
Valor total da contratagdo: 3.562.090,59.
Contrato n. 37/2025.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-12-2025-tre-rn-assinado/@@display-file/file/Contrato%252012-2025%2520-%2520TRE-RN%2520-%2520assinado.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-13-2025/@@display-file/file/Contrato_13_2025_TRE_RN___Prata_Serv_Adm_Ltda.___SEI_10226_2024_assinado_1_.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-34/@@display-file/file/Contrato%252034-2025-TRE-RN-%2520GMC%2520Servi%25C3%25A7os%2520Terceirizados%2520Ltda%2520-%2520SEI%25205416-2025%2520ASSINADO.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-37-2025/@@display-file/file/CT_37-2025_-_Limpeza_Edifico_Sede_-_SEI_3675-2025_-para_assinatura_assinado%2520%25281%2529.pdf

. o] A~ .
Vigilancia
Indicador: GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA (reais)
@ Resultado © Meta
2500000

2.040.069,00

2000000
1.750.000,00

1500000 AP 1.727.798,93
1.115.843,00 1.109.230,00 1.461.149,28
1.350.000,00
1000000
500000
1.727.798.93
0
Resultado 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Gastos com vigilancia armada (R$)

Na comparagdo entre 2023 e 2025, verificou-se aumento das despesas com vigilancia armada e desarmada, que
passaram de RS 1.412.234,00 para RS 1.727.798,93, representando acréscimo de 22,34%.

Embora 2025 seja ano ndo eleitoral, o resultado permaneceu abaixo da meta estabelecida, evidenciando controle
da despesa em relagdo aos pardmetros planejados. A variagdo observada decorre, principalmente, de reajustes
salariais da categoria e de repactuag¢des contratuais.
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Plano de

Acdo 1: Contratagdo de

servicos continuados de Status de

ol B . Unidade responsavel:
vigilancia armada para o cumprimento:

Inicio: Término:

Férum Eleitoral de Integral NSI/PRES
Mossordé/RN.

Abril/2025 Novembro/2025

Detalhamento Status Unidade

Contexto e resultados
executora

A agdo visou suprir 1 posto de trabalho
12x36 diurno e noturno no cartério eleitoral
de Mossord, que passou a operar com

, seguranca 24h, de domingo a domingo.
Coneluida bG Emgpresagvencedora: DMBgSeguranc;ag
Privada Ltda. (CNPJ 11.937.230/0001-06).
Valor da contratagdo: 301.003,06.
Contrato n. 45/2025.

1. Contratar os servicos continuos de
vigilancia armada, sob o regime de
dedicagdo exclusiva de mao de
obra.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-45/@@display-file/file/SEI_2397409_Contrato_45__2_.pdf

Indicador: GASTOS COM CONTRATO DE VIGILANCIA ELETRONICA (reais)

@Resultado @ Meta 136.000.00 136.000,00
140000 —o-

123.20W
120000
96.120,00 98.339,00 116.054,82
100000 107.170.00 108.595,92

80000
60000

40000

20000

116.054.82

2021 2022 2023 2024 2025
Resultado 2025

Gastos com vigiléncia eletrénica (RS)

Em relacdo a vigilancia eletrénica, a despesa evoluiu de RS 107.170,00, em 2023, para RS 116.054,82, em 2025, o
que corresponde a aumento de 8,29%, associado a repactuagdo contratual e a modernizagdo dos sistemas.

A anélise do indicador deve considerar a sazonalidade caracteristica da Justica Eleitoral, com oscila¢gdes naturais
entre anos eleitorais e ndo eleitorais, preservando a coeréncia da avaliagdo de desempenho no periodo.
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Plano de acao

Acdo 1: Tercerizagdo de
servicos continuados de

Status de
cumprimento:
Integral

Unidade responsavel: Inicio: Término:

NSI/PRES Abril/2025 Junho/2025

agente de
videomonitoramento.

Detalhamento Status WAELED) Contexto e resultados
executora

Renovacdo de contrato de seguranga
patrimonial e pessoal nas dependéncias do
complexo COJE-Sede-Férum Eleitoral de
1.C X invad Natal e cartérios eleitorais do interior.
.Contratar os servigos continuados Empresa vencedora: REGIONAL

d.e o;')ter?do}: ?f r;or}lleoracrp_?\r;to de Concluida DG AGENCIAMENTO DE SERVICOS E

cireuito fechado de TV (CFTV). NEGOCIOS LTDA (CNPJ 23.885.226/0001-
12)

Valor da contratagdo: 118.999,99.
Contrato n. 10/2025.
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/contrato-010-2025-regional-agenciamento-monitoramento-cftv-sei-02461-2025/@@display-file/file/Contrato%2520010-2025%2520-%2520Regional%2520Agenciamento%2520-%2520Monitoramento%2520CFTV%2520-%2520SEI%252002461-2025.pdf

Telefonia

Indicadores: GASTOS COM TELEFONIA FIXA e TELEFONIA MOVEL (reais)

@Resultado @ Meta

250000

200000 176.633,00 250.000,00

150000

100000 129.627,00
19.713,67 20.000,00

50000 - 5.000,00 1.760,00
\.\ 1.766,59 k _
0 — ®-1.050,15 —
2021 2022 2023 207 3.208,78 2025
Gastos com telefonia fixa (R$)
11.237.00 @ Resultado

12000 ==

10000

8000 5.321,00

6000 4.020,84 4.034,52 4.006,59
1.050.15 a0 . . .

o
2000

Resultado 2025
TELEFONIA FIXA 2021 2022 2023 2024 2025

Gastos com telefonia mével (RS)

Na comparagdo entre 2023 e 2025, ambos anos ndo eleitorais, os gastos com telefonia fixa mantiveram a curva de
reducdo, passando de RS 1.766,59 para RS 1.050,15 (-40,6%), em decorréncia da consolidacdo do VolP e da
substituicdo por meios digitais, permanecendo abaixo da meta e evidenciando controle da despesa.

Na telefonia mével, sem meta fixada, o gasto manteve-se estiavel (RS 4.020,84 para RS 4.006,19), indicando

racionalizagdo do uso das 12 linhas ativas, embora tenha sido identificada a necessidade de aquisicdo de aparelhos
para atendimento as zonas eleitorais no pleito de 2026.
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Q Plano de acao

Acédo 1: Aquisicdo de

aparelhos celulares tipo
smartphone.

Status de
cumprimento:
Integral

Detalhamento

Status

Unidade responsavel:

NSI/PRES

Unidade
executora

Inicio: Término:

Abril/2025 Outubro/2025

Contexto e resultados

1. Fase de planejamento;

Concluida

SEPAT

Aquisicdo de 70 aparelhos celulares para as
Zonas Eleitorais, diante do desgaste e da
obsolescéncia dos equipamentos atuais e
da necessidade de comunicagéo eficiente e
segura, em especial para as Eleigdes 2026.

2.Fase de selecdo do fornecedor.

Concluida

SELIC

Empresa vencedora: NEXUS PRODUTOS E
SERVICOS LTDA. (CNPJ 56.997.623/0001-
35).

Valor da aquisigdo: 1.268,75.
NE2025000605
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/instrumentos-substitutivos-de-contratos/arquivos-2025/605/@@display-file/file/NE_070008_2025NE000605_v002_56997623000135_20251105110007.pdf

Veiculos

Indicador: GASTOS COM MANUTENCAO DE VEICULOS (reais)

Resultado © Meta 390.085,00
[ ]
400000

300000

179.962,00 185.328,00

200000 169.000,00

112.223,00 165.384,00 164.401,00

150.514,45
100000

150.514.,45

Resultado 2025 ° 2021 2022 2023 2024 2025

Gastos com manutencio de veiculos (RS)

Na comparagdo entre os exercicios de 2023 e 2025, ambos anos ndo eleitorais, verificou-se reducdo das despesas
com manutengdo de veiculos, que passaram de RS 165.384,00 para RS 150.514,45, correspondendo a diminuigdo
aproximada de 9,0%.

O resultado apurado em 2025 situou-se significativamente abaixo da meta estabelecida (RS 390.085,00), refletindo

os impactos do avanco das medidas adotadas para reducdo da frota, parte dela composta de veiculos mais antigos,
além da melhoria da gestdo e monitoramento da despesa.
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Indicador: QUANTIDADE DE VEICULOS (unidade)

32
Resultado 2025

50

40

30

20

@Resultado © Meta
50 48
39 39
32
31
2021 2022 2023 2024 2025

Quantidade de veiculos

No que se refere ao indicador Quantidade de Veiculos (QVe), este passou a integrar o PLS a partir de 2025, com o
objetivo de mensurar e fortalecer o controle institucional da politica de redugdo gradual da frota e de transicdo
para matriz menos poluente, em alinhamento ao Plano de Descarbonizagdo e Neutralizagdo de Emissdes de GEE.

A meta de 31 veiculos para o exercicio de 2025 ndo foi alcangada em razdo da auséncia de interessados na
alienagdo de um dos bens ofertados. Ainda assim, registrou-se redugdo relevante da frota, de 39 para 32 veiculos,
equivalente a diminuigdo de 20,51%, com reflexos positivos na redugdo dos custos de manutengdo no periodo.
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iz Plano de acéo

Acédo 1: Desfazimento de Status de

veiculos ociosos,
antiecondmicos ou inserviveis.

cumprimento:

SETRAN/SAOF
Integral

Unidade
executora

Detalhamento Status

Unidade responsavel:

Inicio: Término:

Junho/2025

Abril/2025

Contexto e resultados

1.Instaurar procedimento para

Concluida
desfazimento de veiculos;

CEDM

A acdo contemplou o desfazimento de 8
(oito) veiculos, classificados como
antieconémicos e ociosos.

Do lote de veiculos disponibilizados - Edital
n. 1/2025-CEDM-TRE/RN - apenas uma
motocicleta ndo foi desfeita, o que afetou o
cumprimento da meta de redugdo da frota
fixada para o ano (31).

2.Dar baixa nos veiculos desfeitos.

Concluida CEDM

Acesse Bens efetivamente entreques

o 2025.
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https://www.tre-rn.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-patrimonial/comissao-especial-desfazimento-materiais/editais/arquivos/2025/edital-e-anexos-001_2025-sei-10-948-2024-transferencia-externa_doacao-veiculos-08/@@display-file/file/EDITAL_DE_TRANSFERENCIA_EXTERNA_E_OU_DOACAO_N__1_2025___CEDM_TRE_RN___EDITAL_DE_TRANSFERENCIA_EXTERNA_E_OU_DOACAO_N__1_2025___CEDM_TRE_RN___DOU___Imprensa_Nacional.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-patrimonial/comissao-especial-desfazimento-materiais/editais/arquivos/2025/edital-e-anexos-001_2025-sei-10-948-2024-transferencia-externa_doacao-veiculos-08/@@display-file/file/EDITAL_DE_TRANSFERENCIA_EXTERNA_E_OU_DOACAO_N__1_2025___CEDM_TRE_RN___EDITAL_DE_TRANSFERENCIA_EXTERNA_E_OU_DOACAO_N__1_2025___CEDM_TRE_RN___DOU___Imprensa_Nacional.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-patrimonial/comissao-especial-desfazimento-materiais?tab=ancora-3
https://www.tre-rn.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-patrimonial/comissao-especial-desfazimento-materiais?tab=ancora-3
https://www.tre-rn.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-patrimonial/comissao-especial-desfazimento-materiais?tab=ancora-3

Combustivel

Indicador: CONSUMO DE GASOLINA E ETANOL (litro)

@Resultado @ Meta
20000

15.318

15000
10000

5000

3.229 3.228,99

0
Resultado 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de gasolina e etanol (litro)

Na comparagdo entre os exercicios de 2023 e 2025, ambos anos ndo eleitorais, verificou-se redugdo expressiva no

consumo de gasolina e etanol, que passou de 9.464 litros para 3.228,89 litros, correspondendo a diminuigdo
aproximada de 65,9%.

O consumo apurado em 2025 manteve-se significativamente abaixo da meta estabelecida (10.500 litros),
evidenciando elevado controle do uso de combustiveis e desempenho favoravel do indicador. O resultado
encontra-se alinhado as diretrizes do Plano de Descarbonizagcdo e Neutralizagdo de Emissdes de GEE, que orienta a
transicdo gradual da matriz de abastecimento da frota até 2030, com redugdo do uso de combustiveis fésseis
(gasolina) e priorizagdo de fontes mais sustentaveis, como o etanol.
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Indicador: CONSUMO DE DIESEL (litro)

@Resultado © Meta

34.788,99

35000

31.495,76

30000
26.000

25000 22.742,30
25.584

20000 18.000

15000 17.807

M 18.000

10000

5000

25.584.48

Resultado 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de diesel (litro)

Na anédlise do consumo de diesel, observou-se aumento no comparativo entre 2023 e 2025, com elevagdo de
22.742,30 litros para 25.584 litros, correspondendo a acréscimo aproximado de 12,5%.

Apesar da variagdo, o consumo registrado em 2025 permaneceu abaixo da meta estabelecida (26.000 litros),
indicando aderéncia ao planejamento e controle do indicador. Embora o patamar de consumo de diesel se
mantenha relativamente elevado, tal comportamento é compativel com a configuragdo da frota, composta por
veiculos com maior capacidade de estrada, necessdrios para atender a elevada demanda operacional das elei¢des.

Ressalta-se, ainda, que o resultado estd em conformidade com as projecdes do Plano de Descarbonizagdo, que
previu redugdo minima de 10% em relagdo a 2024, chegando a 31.310,10 litros, o que evidencia alinhamento do

desempenho observado com as diretrizes estabelecida para o Programa Carbono Zero.
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/@”" o Plano de acéo

Status de
cumprimento:
Integral

Acdo 1: Revisdo do modelo de

distribuicdo de materiais. SETRAN/SAOF

Unidade
executora

Detalhamento Status

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Abril/2025

Contexto e resultados

1. Ampliar a periodicidade das rotas
de distribuicdo de material.

Concluida SETRAN

A acdo buscou reduzir o consumo de
diesel, insumo de uso intensivo pelo
Tribunal, decorrente dos deslocamentos
para agdes de cidadania, justica itinerante,
cadastramento biométrico e distribuicdo de
materiais as 60 zonas eleitorais,
especialmente no periodo eleitoral.

Em 2025, a periodicidade das rotas foi
ajustada para o intervalo trimestral, em
substitui¢cdo a rotina bimestral, o que
contribuiu para o controle do consumo e
para o alcance da meta anval, ainda que
sem mensuragdo precisa do impacto
isolado.
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ApPoOIio ao servico administrativo

Indicador: DESPESAS REALIZADAS COM SERVIGCOS GRAFICOS (reais)

@Resultado @ Meta
120000

103.108,63

100000
91.351,50

80000

60000

40000

20.000,00

20000

11.781.82 145600 N

11.781,82

9.316,00

Resultado 2025 0 2021 2022 2023 2024 2025

Despesas com servigos graficos (RS)

Na comparagdo entre os exercicios de 2023 e 2025, ambos anos ndo eleitorais, verificou-se elevagdo das despesas
com servicos gréficos, que passaram de RS 9.316,61 para RS 11.781,82, correspondendo a acréscimo aproximado de
26,5%.

O resultado apurado em 2025, com ndo atingimento da meta estabelecida, reflete a elevada demanda por material
de comunicagdo visual no periodo e indica a necessidade de reavaliagdo dos parédmetros de planejamento e das
estratégias de controle a serem adotados no préximo ciclo de monitoramento. O cendrio de crescimento da
despesa motivou, ja em 2024, demanda da alta administracdo para que o NSA realizasse estudo de tecnologias para
substituir o uso de cartazes.
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=5 Plaano de acao
=

Acdo 1: Adogdo de solugdes Status de . , - ..
Unidade responsavel: Inicio: Término:

digitais para substituicdo de
materiais gréficos fisicos.

cumprimento:

N3o finalizada NSA/AGE

Julho/2025 Dezembro/2025

Detalhamento Status SILEREE Contexto e resultados
executora

A agdo partiu de andlise de alternativas
apresentadas pelo Nicleo Socioambiental
para substituir o uso de cartazes e outros
materiais visuais através da implantagdo de
tecnologias de comunicagdo visual.

A solugdo aprovada pela CGPLS foi a
aquisicdo de TVs corporativas para
instalagdo em locais de maior trdfego e
acesso visual pelo corpo funcional, medida
a ser implementada apenas em 2026.

1. Adquirir TVs corporativas. Remanejada SEPAT
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AqQuisicOes e contratacodes

Indicador: PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS SOBRE A TOTALIDADE (%)

@Resultado @ Meta
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Resultado 2025

Percentual de aquisiges e contratagdes sustentavels (%)

No comparativo entre 2023 e 2025, ambos anos ndo eleitorais, o indicador de Aquisigdes e Contratagdes
Sustentdveis atingiu 100% em ambos os exercicios, evidenciando a adogdo sistematica de critérios de
sustentabilidade nas compras institucionais.

Em 2023, foram realizados estudos para aprimorar a metodologia de mensuragdo do indicador, razdo pela qual ndo

houve fixagdo de metas no periodo de 2021 a 2023, utilizado com caréter diagndstico. Para a apuragdo, adota-se o
critério do CNJ de considerar sustentdvel toda contratagdo que incorpore requisitos de sustentabilidade.
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<, Pl 2
ano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acéo 1: Manutencdo e

conservagao por facilities. COADI/SAOF

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Término:
Agosto/2025

Inicio:

Janeiro/2024

Contexto e resultados

1.Fase de planejamento. Concluida SEMAN

Trata-se de agdo remanescente de
exercicios anteriores, relacionada a
contratagdo com caracteristicas inovadoras
e complexas, que demandou
aprofundamento nos Estudos Técnicos
Preliminares e analise juridica especifica,
por se tratar de iniciativa piloto no Tribunal.
Embora inicialmente previstas reunides
virtuais e visitas técnicas a érgdos que ja
adotaram esse modelo de contratagéo,
verificou-se a necessidade de
complementagdo com visitas presenciais,
realizadas em setembro ao TRE-DF e ao
TIDFT. As experiéncias observadas
subsidiaram o aprimoramento dos ETPs e do
TR, concluidos ao final do exercicio,
permitindo o avango da agdo para a fase de
selecdo do fornecedor em 2026.
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Qualidade de vida no trabalho

Indicador: PARTICIPACOES EM AGOES DE QVT (ndmero)

@Resultado @ Meta
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Resultado 2025

2021 2022 2023 2024 2025
Participagdes em agdes de QVT

No exercicio de 2025, registraram-se 1.227 participacdes em agdes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), frente
a 890 participagdes em 2023, correspondendo a incremento absoluto de 337 registros e variagdo positiva
aproximada de 38%.

Ressalta-se que, em 2023, a meta entdo vigente (400 participagdes) foi amplamente superada, cendrio igualmente
verificado em 2024, o que fundamentou a elevagdo do parametro de referéncia para 2025, com fixagdo de meta em
1.000 participagdes. O desempenho apurado em 2025 evidencia tendéncia de crescimento progressivo do
engajamento do publico interno nas acdes de QVT.
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& Plano de acao
-

Status de

Agédo 1: Agenda de QVT.

cumprimento:

T/SGP
Integral cavi/se

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Término:
Dezembro/2025

Inicio:

Fevereiro/2025

Contexto e resultados

Comissées de
enfrentamento
ao assédio e a
discriminacdo

1.Roda de conversa sobre

Comunicagdo Ndo-Violenta (CNV); Coneluida

A acdo foi realizada na Semana Nacional de
Combate ao Assédio e a Discriminagdo 2025, e
contou com mediagdo do NAI e participagdo de
magistrados convidados, abordando conceitos e
praticas da CNV aplicados ao enfrentamento do
assédio moral, sexual e da discriminagdo no
ambiente de trabalho.

Assista ao video do evento.

2.Projeto EnconTRE-se com a

Natureza; cQvt

Concluido

Lancado em maio, o projeto é voltado a
promogao da saude fisica, mental e emocional
dos servidores. Contempla pausas ativas e
atividades ao ar livre, como caminhadas, trilhas
ecoldgicas e oficinas de orientagdo, com foco na
redugdo do estresse, no autocuidado e no
fortalecimento de vinculos.

As caminhadas nas trilhas e participacdo nas
oficinas de iniciagcdo a orientagdo contaram com a
participacdo de 156 pessoas, entre servidores e
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https://www.youtube.com/watch?v=KxABCVcf2Vc&t=43s

familiares.
Acesse o Informativo 01 - Trilhas.
Acesse o Informativo 03 - Orientacdo.

Langamento doProjeto EnconTRE-se com a Natureza
' S L2 "
£ 2]
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https://drive.google.com/file/d/1gdm2EKBeQRisNPVOZlVsEGgMO--HIzis/view
https://drive.google.com/file/d/1t2ZjoEvKJpjaMS994eVo_hQIXNGmnS4J/view

3.Feira de Talentos Dia das Maes;

Concluida

CQvTt

A agdo, iniciativa da Secretaria de Gestdo de
Pessoas por meio da Comissdo de Qualidade de
Vida no Trabalho (CQVT), foi realizada em maio e
visou fortalecer o bem-estar e valorizar os
talentos da comunidade interna, com espago para
exposigdo e comercializacdo de produtos
artesanais e gastronémicos.

A programagéo incluiu apresentagdo do Coral do
TRE-RN e lanche coletivo, com apoio da
ASSEJERN, reforcando a valorizagdo das pessoas
e o fortalecimento dos vinculos no ambiente
institucional.

4.Programa Terceiro Turno;

Acdo
permanente

CODES

Foi realizada uma edigdo especial do programa,
com foco na preparagdo para a aposentadoria,
reunindo servidores ativos e aposentados para
orientagdes sobre educagao financeira e sadde
mental. A iniciativa integra o Plano de Educagdo
Financeira do TRE-RN e marcou as celebracdes
pelo Dia do Servidor Piblico Aposentado,
comemorado no dia 17 de de junho.

5.Qualificagdo em saide e
seguranca no trabalho;

Concluida

SAMS

Curso de Suporte Basico de Vida (BLS), em
parceria com o grupo Resgate das Dunas. A
capacitagdo formou servidores para atuagao
como primeiros respondedores em emergéncias
médicas, com foco em ressuscitagdo
cardiopulmonar (RCP), uso do DEA e
desobstrugdo de vias aéreas, fortalecendo a
capacidade de resposta institucional e a
preservagdo da vida no ambiente de trabalho.
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6. Oficina "O que te move de
verdade?”;

Concluida

SAMS

Nos meses de junho e setembro foram promovidas
oficinas reflexivas em saide mental, voltada a
magistrados, servidores, colaboradores e
estagidrios, com foco no bem-estar emocional e
no sentido de vida. A agdo abordou propésito,
afetos e reconexdo com valores pessoais como
estratégias de promogao do equilibrio emocional,
integrando as iniciativas institucionais de
prevencdo e cuidado em saide.

7.S&0 Jodo 2025;

Concluido

SGP

A celebragédo junina de Sdo Jodo ocorreu em
junho, com vistas a promover integragao,
convivéncia saudavel e bem-estar, valorizando a
cultura nordestina e fortalecendo os vinculos no
ambiente de trabalho. A programagao incluiu café
da manha coletivo, com contribui¢cdo colaborativa
dos participantes, uso de trajes tipicos, registro
fotogréfico e sorteio de balaios juninos.

8.Roda de conversa “N&o ignore os
sinais”;

Concluida

ASCOM

A agdo integrou a campanha anval de combate a
violéncia doméstica, com foco na conscientizacdo
e no rompimento de ciclos de violéncia nos
ambitos familiar e laboral. Contou com a
participagdo da ONG Movimenta Mulheres RN,
que apresentou agées de acolhimento, orientagdo
e incentivo a dendncia, e incluiu a exibicdo do
documentario “"Pra quem eu vou contar?”,
reforcando a importancia da empatia e da escuta
as vitimas.

Assista ao video da campanha.
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https://www.youtube.com/watch?v=wspVeU0IMFk

9.Curso de primeiros socorros;

Concluido

NSI

Em novembro, foi concluiido o curso de primeiros
socorros, realizado em parceria com o SAMU
Natal, como parte da estruturacdo da Brigada de
Incéndio, em conformidade com a NR-23 e a NBR
14276, no ambito do cronograma conduzido pelo
NSI/PRES. A capacitacdo reuniu 54 servidores das
Zonas Eleitorais, da Sede e do COJE, abordando
procedimentos de suporte bésico de vida e
atendimento inicial em emergéncias, com
certificagdo emitida pelo SAMU, encerrando
etapa prevista no plano de formacao da Brigada.

10.Projeto Blitz Postural 2025;

Concluido

cQvr

A 37 edigdo da Blitz Postural contemplou visitas a
cartdrios eleitorais do interior entre outubro e
inicio de novembro, abrangendo Zonas ainda ndo
atendidas.

A agdo promoveu orientagdes ergondmicas,
ajustes em mobilidrios e estagdes de trabalho e
exercicios preventivos, com apoio de
fisioterapeuta contratado.

11. Clube de Leitura;

Acdo
permanente

SBE

O projeto foi consolidado em 2025, com a
realizagdo de nove encontros entre os meses de
margo e novembro, ocorridos sempre na Ultima
sexta-feira de cada més. Em cada encontro foi
definido um tema, geralmente vinculado a datas
comemorativas, promovendo debates e trocas de
ideias sobre obras literdrias no espago da
Biblioteca do Tribunal, configurando um ambiente
de valorizagao cultural e incentivo a leitura.

69




12.Coral do TRE-RN;

Acdo
permanente

CQvT

Recriado a partir de 2020, o coral do consolidou-
se como agdo permanente de promogdo do bem-
estar funcional, com agenda regular de ensaios e
apresentagdes, contribuindo para a redugdo do
estresse, fortalecimento de vinculos e melhoria
do ambiente organizacional, além de integrar a
programagado de eventos institucionais do
Tribunal, como também se apresentar também em
eventos culturais externos.

13.Campanha EuDigoBASTA;

Acdo
permanente

Comissées de
enfrentamento
aos assédios e
a discriminagao

A campanha EuDigoBASTA consolidou-se como
agdo permanente de enfrentamento ao assédio e
a discriminagdo, com divulgagdo continua no
ambito institucional. Em 2025, a agdo focou ao
estimulo a dendncia e contou com a participacdo
de servidores e colaboradores na representagdo
de situacdes praticas, contribuindo para a
conscientizagdo e para o fortalecimento da
atuacdo das comissdes responsaveis pelo tema no
TRE-RN, com reflexos positivos na apuragdo e no
encaminhamento de casos concretos.

Assista ao video TRE-RN contra o assédio moral
no trabalho.

14.Palestra “Conexdes que somam:

juntos em 2026";

Concluida

CQvT

A palestra focou em relagcdes humanas,
cooperagdo e convivéncia no ambiente
organizacional, abordando, por meio de analogias
simples, temas como diversidade, trabalho em
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https://www.youtube.com/watch?v=zkdCl2lnixw
https://www.youtube.com/watch?v=zkdCl2lnixw

equipe e objetivos comuns, destacando a
importancia do esforgo coletivo para o alcance
de metas institucionais.

Promoveu reflexdo sobre empatia, aproximagéao e
gratiddo, incentivando a valorizagdo das
contribui¢des individuais e o fortalecimento dos
vinculos no encerramento do ciclo anual de
2025, com estimulo a uma postura colaborativa e
positiva para o periodo seguinte.

15. Feirinha Natalina 2025.

Concluida

SGP

A agdo reuniu, na Esplanada da Sede, servidores,
estagidrios, terceirizados e colaboradores em
acdo de integracdo, valorizagdo de talentos
internos e incentivo a economia criativa.

O evento contou com exposigdo e
comercializagdo de produtos artesanais,
gastrondmicos e teméticos, além de apresentagédo
do Coral do TRE-RN e sorteio de brindes. A
iniciativa integra a programagéao de fim de ano do
Tribunal e reforga o compromisso institucional
com a qualidade de vida, convivéncia e bem-
estar no ambiente de trabalho.

71




Indicador: PARTICIPAGOES EM AGOES SOLIDARIAS (ndmero)

@ Resultado © Meta

350

Resultado 2025 2023

Participagdes em agdes solidarias

No exercicio de 2025, foram contabilizadas 350 participagdes em agdes solidarias, frente a meta de 580,
correspondendo a 60,3% de execugdo. Observa-se redugdo em relagdo a 2024 (505 participacdes) e a 2023 (580),
ambos anos ndo eleitorais, configurando decréscimo aproximado de 39,7% no biénio analisado.

O resultado indica a necessidade de planejamento antecipado das campanhas, com diversificagdo das iniciativas e

maior integragdo as agdes de responsabilidade socioambiental, de modo a reduzir a sazonalidade do ciclo eleitoral
e conferir maior estabilidade ao indicador.
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Plano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acdo 1: TRE-RN Solidario

2025.

NAI/AGE

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Inicio: Término:

Dezembro/2025

Contexto e resultados

1. Campanha do desapego; Concluida SGP

O Tribunal apoiou a campanha promovida pelo
GACC-RN, com objetivo de arrecadar doagdes
destinadas ao bazar permanente da instituicdo.

A campanha foi langada em 21 de fevereiro e
arrecadou 275 itens, representando 62,85 kg de
doag&es. Foram coletados 81 pecas de roupa
masculina, 139 femininas, 5 infantis, 20 acessérios,
14 pares de calcados, 15 brinquedos e 1 colchdo
inflédvel, destinados ao bazar permanente da
instituigdo.

A renda obtida foi revertida para a manutengao
dos servigos prestados a cerca de 300 criangas e
adolescentes em tratamento contra o céancer.

Acdo
permanente

2.Projeto Tech Solidario; SMI

O TRE-RN, em parceria com o IFRN, realizou em
2025 a doacdo de 78 computadores a alunos em
situacdo de vulnerabilidade, no dmbito do Projeto
Tech Solidario. A iniciativa beneficiou estudantes
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https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/parceria-tre-rn-e-gacc-para-campanha-do-desapego-arrecada-275-itens
https://www.tre-rn.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/parceria-tre-rn-e-gacc-para-campanha-do-desapego-arrecada-275-itens

do Instituto Federal, da Escola Municipal Laura
Maia e do Hospital Municipal Aluizio Bezerra, no
municipio de Santa Cruz.

A acdo contribui para a ampliagdo do acesso a
tecnologia, a informac&o e ao conhecimento,
reforcando o compromisso institucional do TRE-
RN com a redugédo da exclusdo digital e com a
promogao da inclusdo educacional.

3.Doagédo de livros infantis;

Concluida

SBE

Em alusdo ao Dia do Livro Infantojuvenil (18 de
abril), a Biblioteca Des. italo Pinheiro promoveu
campanha de arrecadagéo de livros infantis e
juvenis para doagdo a ADIC-RN, com foco na
implantagdo de biblioteca comunitéria. As
doagdes foram recebidas até 30 de abril, com
incentivo a participagdo das unidades do Tribunal.
Como acdo complementar, a Biblioteca realizou
exposigdo de HQs e outros géneros infantis ao
longo do més. A campanha resultou na criagdo da
Biblioteca da ADIC-RN, com 128 livros doados,
devidamente catalogados e organizados por faixa
etdria, com apoio da equipe da Biblioteca e do
Centro de Memdria.

4.Campanha Chuveiro Solidario;

Concluida

CQvT

Em novembro, foi realizada campanha de
arrecadagdo de itens de higiene pessoal para o
projeto Chuveiro Solidédrio, que oferece banho
quente, itens de higiene, refeigées e roupas,
promovendo acolhimento e cuidados essenciais a
populagdo em situagdo de rua.
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5.Inclusdo social - Feirinhas;

Concluida

CQavt

As feirinhas promovidas pelo TRE em 2025 (Dia
das Médes e Natal) contaram com a participagao
da APAE-RN (Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais do RN) e do Projeto AMAR, ambas
A APAE-RN participou com apresentagdo musical
de alunos e com a exposicdo e venda de
produtos artesanais confeccionados pelos
préprios assistidos, cuja renda é destinada a
manutencdo das atividades da instituigdo.

6.Campanha Acerte na Lata;

Acdo
permanente

SECOP

A agdo foi convertida em permanente a partir de
2025, consistindo na entrega de latinhas pelos
servidores, posteriormente prensadas e
convertidas em recursos financeiros destinados
aos colaboradores do servigo de limpeza da
Secretaria. Em 2025, a iniciativa arrecadou mais
de RS 2.500,00, beneficiando aproximadamente
80 colaboradores.

7.Natal dos Terceirizados.

Concluido

SGP

As agdes integrativas de final de ano contemplou
também o Natal dos Terceirizados, viabilizado
com apoio de parcerias institucionais e doagdes
de servidores, reforcando o reconhecimento a
contribuicdo desses profissionais ao longo do
ano. Em 2025, foram beneficiados 179
colaboradores.
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Qualidade de vida no trabalho
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Clube de Leitura
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Capacitacao e sensibiizacao em
sustentabilidade

Indicador: PARTICIPAGAO EM AGOES DE CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE SOBRE A TOTALIDADE (nGmero)

@Resultado @ Meta
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Resultado 2025

Na série histérica, a participacdo em acdes de capacitacdo em sustentabilidade atingiu seu maior patamar em 2023,
com 203 participantes, superando a meta de 138. Em 2024 e 2025, contudo, observou-se redugdo acentuada da
adesdo, com 34 e 15 participantes, respectivamente, ambos resultados abaixo das metas fixadas (138 e 100), ainda
que tenham sido realizadas agdes de sensibilizagdo no periodo.

2021 2022 2023 2024 2025

Participagdes em agdes de itacdo em

O desempenho indica a necessidade de ampliar a oferta de cursos e reforgar estratégias de engajamento do publico

interno, de modo a elevar a participagdo nas iniciativas formativas e consolidar a cultura de sustentabilidade no
ambito institucional.
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é Plano de acao

Status de
cumprimento:
Integral

Acdo 1: Semana do Meio

Ambiente 2025.

NSA/AGE

Unidade

Status
executora

Detalhamento

Unidade responsavel:

Término:
Junho/2025

Inicio:

Junho/2025

Contexto e resultados

1.Comemoragdes alusivas ao Dia

Mundial do Meio Ambiente. NSA

Concluida

Integrando a agenda institucional do TRE, a
Semana do Meio Ambiente 2025 reuniu
acdes voltadas a sensibilizagdo dos
servidores para a sustentabilidade, a
responsabilidade socioambiental, a
reciclagem e o combate ao desperdicio.
As atividades incluiram a distribuicdo de
mudas, oficinas educativas com
reaproveitamento de materiais reciclaveis,
promovendo a educagdo ambiental aliada a
economia circular, e pontos de coleta para
descarte consciente e solidario.

O evento teve elevado engajamento do
corpo funcional, contribuindo para a
consolidacdo de praticas ambientalmente
responsaveis no cotidiano institucional.
Assista ao video sobre o evento aqui.
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https://www.youtube.com/watch?v=k7pgq8XkwuU

Status d
Acdo 2: 2° Jornada da atus @e Unidade responsavel:

X Inicio: Término:
cumprimento:

Sustentabilidade.
Integral

NSA/AGE

Junho/2025 Junho/2025

Detalhamento Status WAUCLED) Contexto e resultados
executora

Em junho, no contexto do Més do Meio
Ambiente, o TRE-RN realizou a 2° Jornada
da Sustentabilidade, como agdo de
capacitagdo e sensibilizagdo ambiental
integrada a agenda institucional. A iniciativa
consistiu em um game virtual, estruturado
como tritlha de aprendizagem, com
conteldos e desafios sobre
1. Gamificacdo sobre conceitos e sustentabilidade, consumo consciente,
conhecimentos em temas ligados a Concluida NSA reciclagem e responsabilidade
sustentabilidade. socioambiental, contando com edital,
plano de comunicagdo para estimulo a
participagdo e premiagao.
A Jornada integrou a programacéo da
Semana do Meio Ambiente (2 a 7 de junho)
e foi encerrada com a entrega de brindes
confeccionados por microempresa local
que atua com reciclagem, a partir do
reaproveitamento de banners de lona
oriundos de eventos do Tribunal. A agdo
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contribuiu para a economia circular,
transformando mais de 4,5 m? de banners
em bolsas, com impacto ambiental positivo
e reducdo de residuos.

= MEIO AMBIENTE

TRE-RN: JUNTOS POR UM FUTURO MAIS SUSTENTAVEL!

AZER PARTE
DESSE MOMENTO!

1* JORNADA DO

MELO AMBLENTE

& de junho

| e ] = = &7
Vencedores da Il Jornada da Sustentabilidade
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espeito as diferencas se refletem no
sivo, ético e comprometido com
a dignidade das pessoas.




Equidade e diversidade

Indicador: ACOES DE CAPACITACAO (nGmero)

@ Resultado © Meta
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Resultado 2025

2021 2022 2023 2024 2025

Agbes de capacitagio em equidade e diversidade

Em atendimento a Res. CNJ n° 550/2024, o TRE-RN incluiu, no Plano de Logistica Sustentdvel 2024-2025, o
indicador Ac&es de capacitagdo em equidade e diversidade (ACapED), inicialmente sem meta quantitativa.

Em 2025, foram estabelecidas metas para o indicador ACapED, com cumprimento integral. O Regional executou 7

acdes de capacitacdo, alinhadas ao quantitativo previsto, evidenciando a incorporagdo sistematica dos temas de
equidade e diversidade na agenda institucional de formagdo e desenvolvimento de pessoas.
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@ Plano de acao
<o

Agdo 1: C itagd Status d ,. Rt
= HlRESERE LS S atus ae Unidade responsavel: Inicio: Término:

equidade, diversidade, cumprimento:
acessibilidade e inclusdo. Integral EJE/PRES Margo/2025 DR Rze

Realizado de 6/3 a 1°/12, na plataforma Educa
TRE-RN (Moodle), com carga horaria de 20h.
Capacitou 43 participantes, entre servidores e
magistrados. Conteido abordou deficiéncia,
deficiéncia 2025; capacitismo, acessibilidade, inclusdo, tecnologias
assistivas e comunicagdo com énfase em Libras.

1.Introducdo a acessibilidade e
inclusdo da pessoa com Concluida EJE

Realizado em junho, com carga horaria de 20h, na

2.Diversidade e igualdade na Justica modalidade telepresencial e EAD. Capacitou 27
Eleitoral: direitos humanos, racga, Concluida EJE servidores e magistrados. Teve como formadores
etnia e género; Sabrina de Paula Braga, Elder Maia Goltzman e

equipe NEAD.

Ofertado pelo NEAD/EJE em parceria com a
ENAP, no periodo de 1°/3 a 19/12, pela

~ ) ~ Concluida EJE plataforma Educa TRE-RN (Moodle). Carga horaria
populagdo em situagdo de rua; de 20h, modalidade Trilha EAD, com 27
participantes capacitados.

3.Promogédo dos direitos da
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4.Trilha de aprendizagem sobre
"Protagonismo das mulheres”;

Concluida

EJE

A trilha insere-se no curso da ENAP "O
Protagonismo das Mulheres: passos para a
atuacdo politica das mulheres em espagos de
poder e decisdo” e atendeu a recomendagdo da
Auditoria Interna a Comissdo de Participacdo
Feminina, com vistas a mitigagdo do risco de
disparidade de género no dmbito da Justica
Eleitoral.

5.Dialogando sobre Assédios e
Discriminagdes no ambiente de
trabalho: conhecer para prevenir;

Concluida

EJE

Iniciado em junho, com carga horéria de 40h,
destinado a servidores e magistrados. Abordou
desigualdades estruturais, letramento institucional
em diversidade e temas como capacitismo,
etarismo, machismo e racismo, com foco na
inclusdo e na sadde no ambiente de trabalho.

Em complemento as capacitagdes continuadas,
mantém-se campanha permanente de
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, com
participagdo de servidores e colaboradores na
apresentacdo de situacdes praticas ocorridas no
ambiente institucional.

Assista ao video da campanha contra a
discriminagdo aqui.

6.Comunicacdo institucional inclusiva
e atendimento publico de pessoas
de grupos minoritarios;

Concluida

EJE

Ofertado em duas turmas, com carga horaria de
20h. A primeira turma ocorreu em outubro, na
modalidade hibrida, capacitando 43
participantes. A segunda turma foi realizada na
modalidade EAD autoinstrucional, de 27/10 a
9/11, capacitando 17 participantes.
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https://www.youtube.com/watch?v=m7UafKD2IG4

7.Trilha Cotas raciais e agdes
afirmativas.

Concluida

EJE

Curso elaborado pelo IFRS e ofertado em
parceria com o NEAD/EJE, no periodo de 26/5 a
19/12. Modalidade EAD, carga horaria de 20h,
com 9 participantes capacitados. Conteddo
abordou fundamentos juridicos, Constituicdo
Federal, Estatuto da Igualdade Racial,
jurisprudéncia, autodeclaragéo,
heteroidentificacdo e hermenéutica antirracista.
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Indicador: AGOES DE SENSIBILIZAGAO (nGmero)

@Resultado @ Meta

)

w

9 M

Pesullizdle 2025 . 2021 2022 2023 2024 2025

Acdes de sensibilizagdo em equidade e diversidade

Em conformidade com a Res. CNJ n° 550/2024, o TRE-RN incluiu, no Plano de Logistica Sustentavel 2024-2025, o
indicador Acdes de sensibilizagdo em equidade e diversidade (ASenED), de inicio igualmente sem meta quantitativa.

Para o indicador ASenED, também foram fixadas metas em 2025, igualmente cumpridas e superadas. O TRE-RN

realizou 9 agdes de sensibilizagdo, superando o quantitativo inicialmente projetado, o que demonstra ampliagdo das
iniciativas educativas e de conscientizagdo voltadas a promogdo de uma cultura organizacional mais inclusiva.
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@ Plano de acao
<o

Agéo 1: Incentivo a

participacgdo feminina

Detalhamento

Status:

Concluida

Status

Unidade responsavel:

Término:
Outubro/2025

Inicio:
Comissdo de
Participagao Feminina

Margo/2025

Unidade

Contexto e resultados
executora

1.Podcast/Videocast Vozes da
Inovacdo Eleitoral - Temporada
Alziras do RN;

Concluido

O podcast/videocast “Vozes da Inovagao
Eleitoral” ¢ uma iniciativa do LIODS/TRE-RN, em
parceria com a Comissdo de Participagao
Feminina e a ASCOM, com apoio do
PPgCTI/UFRN. O projeto retne entrevistas com
mulheres em posigées de lideranga no TRE e
externa, abordando temas relacionados a
participacdo feminina na politica.

A primeira temporada — “Alziras do RN" contou
com 3 episédios veiculados em 2025, disponiveis
no canal do TRE-RN no Spotify.

Assista aos episdédios aqui.

ASCOM

2.Mostra Mulheres do TRE-RN 2025.

Concluida

A Esplanada do TRE-RN recebeu, no més de
setembro, a exposi¢do “Mulheres do TRE-RN",
homenageando 20 anos da presenca feminina na
Justica Eleitoral potiguar.

NCEM
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLjTEJCnhmMDQ-YjwuFLzfrDWcQ6uJfyC5

Na edicdo de 2025, o recorte temporal (2005-
2025) reuniu material do Centro de Memdria e
deunidades da Secretaria, contemplando
magistradas, membros do Ministério Publico,
gestoras, servidoras (ativas e aposentadas),
comissionadas, requisitadas, terceirizadas e
estagidrias.

Acgédo 2: Sensibilizagdes e

Término:
letramento sobre diversidade erminoe

Status: Unidade responsavel: Inicio:

Concluida NAI/AGE

Maio/2025 Outubro/2025

e discriminagdo

Detalhamento Status Shiebes Contexto e resultados
executora

A agdo integrou as iniciativas do Subcomité de
Equidade de Género, Raca e Diversidade do
TRT21 e da Comissdo de Equidade Etnico-Racial
do TRE-RN, alinhadas ao Pacto Nacional do
1.Roda de conversa “Discriminagéo Judiciédrio pela Equidade Racial. Realizado em

religif)sa por racisrT\o: igualdade Concluida ASCOM mai.o, o enc.:ontro foi mediado pelo juiz M.ag.no i

de género e acolhimento nas Kleiber Maia (TRT21) e contou com a participagao

religides de matriz africana”; do sacerdote Umberto Gongalves de Barros, que
ressaltou a importancia de espagos institucionais
para o enfrentamento de preconceitos e a
valorizagdo das religides historicamente
marginalizadas.
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2.Pesquisa sobre acolhimento e
diversidade de género no
Judiciério;

Concluida

LIODS

Em julho, o TRE-RN, o TRT21 (RN), o TIRN e o
TRT7 (CE) langaram a pesquisa “E Justo Acolher”,
desenvolvida de forma colaborativa pelos
laboratérios de inovagdo dos tribunais, com base
em curso da ENAP. A iniciativa avaliou a
percepgdo de servidores, magistrados e
colaboradores sobre o acolhimento a diversidade
de género no ambiente de trabalho, com vistas a
subsidiar plano de agdo conjunto e o
aprimoramento das préticas institucionais de
inclusdo no Judicidrio.

3.Palestra “Inclusdo e diversidade no
ambiente de trabalho”.

Concluida

SEGEAT

Em alusdo ao Dia do Estagidrio (18 de agosto), o
TRE-RN promoveu encontro de reflexdo com
estagidrios sobre inclusdo e diversidade no
ambiente de trabalho. Coordenada por unidades
da SGP e pelo NAl, a atividade contou com
videos e debates voltados a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e ao enfrentamento de praticas
discriminatdrias e capacitistas no contexto
institucional.
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INOVA

Roda de conversa: Rac:|smo religioso ™

snoTicias JICRCES

Participe da pesquisa
sobre percepcéio do
acolhimento a
diversidade de género
no Judicidario

[T S S

mesn TN RS

Palestra com estagiarios

VA mie

~AO

ELEITORAL
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Acéo 3: Fortalecimento de Status: Unidade responsavel: Inicio: Término:

agdes inclusivas. Concluida NAI/AGE Abril/2025 Abril/2025

Detalhamento Status ke Contexto e resultados
executora

Em abril, foram realizadas agdes de
conscientizagdo sobre o TEA, alinhadas ao Dia
Mundial de Conscientizagdo do Autismo e a
Semana Nacional da Saude.
As iniciativas envolveram mobiliza¢do simbélica
1. Agdes de apoio & conscientizagéo com adesdo a campanha do azul e a realizagdo
do Transtorno do Espectro Autista Concluida SAMS da roda de conversa "Autismo e satde mental em
(TEA); familias neurodivergentes”, promovendo dialogo,
troca de experiéncias e orientagdes sobre
diagnéstico, direitos e estratégias de
acessibilidade, contribuindo para o
fortalecimento das redes de apoio.
Assista a roda de conversa.

O podcast/videocast “Vamos Falar de Nés” é um
projeto de comunicagdo do TRE-RN, langado em
novembro e voltado a valorizagdo das trajetdrias
2.Videocast Vamos Falar de Nés. Concluido ASCOM pessoais e profissionais de seus servidores, com
foco na humanizagcdo do ambiente de trabalho.
Por meio de relatos inspiradores, a iniciativa
promove reflexdes sobre inclusdo, acessibilidade
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https://www.youtube.com/watch?v=Fx6iz2mI5Xg

e respeito a diversidade, fortalecendo uma
cultura institucional mais empatica, acolhedora e
comprometida com os valores da Justica Eleitoral.
Assista o primeiro episédio do videocast.

Abril azul:

TRE-RN inicia
campanhas de

i o fospo o]
consclentizacao s "Vamos Falar de Nos™:
SObl’e TEA 5

novo podcast do TRE-RN
abordainclusd@o e
acessibilidade

i 02/04 - 16h
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https://www.youtube.com/watch?v=lfOrDgGm5ak

Acdo 4: Contratagdo de
grupos minorizados em
situacdo de vulnerabilidade.

Inicio: Término:

Status: Unidade responsavel:

Concluida OUVIDORIA DA MULHER

Agosto/2025 Setembro/2025

Detalhamento Status SILEEED Contexto e resultados
executora

Em 2025, o Tribunal firmou o Acordo de
Cooperagao Técnica n° 03/2025 com o

1.Celebrar ACT com o Tribunal de TIRN, possibilitando o acesso ao cadastro
Justica do Rio Grande do Norte Concluida PRES de mulheres em situagdo de
(TIRN); vulnerabilidade econémico-social.

Essa agdo viabilizou o cumprimento da
Resolugdo CNJ n° 497/2023.

A iniciativa amparou a oferta de vaga em
editais e a inclusdo de duas mulheres

« vitimas de violéncia em contrato de
2.Promover a contratagdo de

mulheres pertencentes a grupos Concluida SAOF llmp.e'za V|~gente, promovendo autonomia,
. = o qualificagcdo e acesso ao mercado de
em situagdo de vulnerabilidade.
trabalho.
Vide a Acdo 1, no item Limpeza deste
relatdrio.
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Detalhamento

Status

Unidade
executora

Contexto e resultados

1. Agdes itinerantes de atendimento
a comunidades quilombolas e
indigenas;

Acdo
permanente

LIODS

O Projeto Agenda pela Equidade e Diversidade
tem como objetivo ampliar o acesso aos servigos
eleitorais de eleitores indigenas e quilombolas,
promovendo inclusdo, representatividade no
processo politico e conscientizagdo cidada.

Em 2025, foram realizadas agdes itinerantes em 11
comunidades (9 quilombolas e 2 indigenas), com
atendimento a 429 pessoas, contribuindo para a
efetivacdo dos direitos eleitorais desses publicos.
Acesse o video de lancamento do Agenda.

2.Gibi "A turma da Teca: Declarar
importal”.

Concluido

LIODS

Desenvolvido pelo LIODS para incentivar a
autodeclaragdo indigena ou quilombola no
cadastro eleitoral, o lancamento do gibi ocorreu
no més de julho na comunidade quilombola
Negros do Riacho (Currais Novos), durante agao
do Projeto Agenda pela Equidade e Diversidade.
Com linguagem simples e ilustragGes ludicas, a
publicagdo busca facilitar a compreensao da
importancia da autodeclaragéo, especialmente
entre criangas e jovens, estimulando o didlogo
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https://www.youtube.com/watch?v=AT1gUuiIBuo&t=5s

sobre identidade e cidadania. O material é
distribuido nas ac&es itinerantes.
Acesse o gibi A turma da Teca: Declarar importa!.

# & Agenda pela

- Equidade e
€ X Diversidade

ATENDIMENTOS @ ==
ITINE%NTES
Agendut pela
Equidade e
Diversidade
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https://www.tre-rn.jus.br/institucional/laboratorio-de-inovacao/arquivos-do-liods/gibi-a-turma-da-teca-declarar-importa/@@display-file/file/GIBI%2520FINAL%2520U%2520%25284%2529.pdf

Detalhamento Status DAlEEED Contexto e resultados
execvutora

Em 2025, o Pleno do Tribunal proferiu decisées
judiciais relacionadas a fraude a cota de género,
todas no ambito do 2° grau de jurisdi¢do. Entre os
meses de maio e dezembro, os julgamentos
resultaram na cassacdo de 16 mandatos eletivos,
ainda que parte das decises se encontre em fase
recursal.
Os acérddos fundamentaram-se na Tribunal
Superior Eleitoral — Sumula n® 73, que estabelece
1.Combate a fraude a cota de Agdo CORTE os elementos caracterizadores da fraude a cota
género permanente ELEITORAL de género, notadamente a auséncia de efetiva
participagao feminina no processo eleitoral.
As decisdes foram devidamente registradas e
divulgadas no Banco de Sentencas e Decisdes,
com observancia do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, conferindo
transparéncia as decisdes e evidenciando a
atuagdo do TRE-RN no enfrentamento de préaticas
que violam a equidade de género e a
legitimidade do processo eleitoral.
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Detalhamento Status e Contexto e resultados
executora

Os tribunais do Judicidrio potiguar instituiram, em
agosto, o Comité Local PopRualud - Poti, por
meio de convénio firmado entre TRE-RN, TJRN,
TRF5 e TRT21, com base na Resolugdo CNJ n°
425/2021.
O Comité tem por finalidade articular agdes
1. Instituicdo do Comité Local , interinstitucionais para a promocgéo e protegao
. Concluida PRES . < S

PopRualud — Poti; dos direitos da populagdo em situagdo de rua,
incluindo a execucgdo das politicas judiciais de
atencdo a esse publico no Estado. No ambito da
Justica Eleitoral, o TRE-RN atuara com
alistamento, revisdo e regularizagédo eleitoral,
visando a garantia da cidadania e a redugao das
desigualdades sociais.

Em agosto, o TRE-RN atuou de forma integrada na
Politica de Atencado as Pessoas em Situagdo de

Comissdo Rua, participando de mutirdo interinstitucional,
2. Atendimentos PopRua. Concluida multissetorial onde realizou 50 operagdes de alistamento,
PopRua revisdo cadastral e emissdo de titulos,

promovendo inclusdo e cidadania.
No mesmo periodo, apresentou proposta nacional
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Detalhamento Status DAlEEED Contexto e resultados
execvutora

A audiéncia publica, realizada em 30 de junho,
debateu a baixa representatividade de pretos,
pardos e indigenas em cargos eletivos e os
impactos do uso indevido das cotas raciais no
processo politico.
O evento teve a participagdo de representantes
1. Audiéncia publica “A influéncia da Comissdo de do TSE, académicos, operadores do direito e
Equidade liderancgas politicas. Os debates destacaram a
Etnico- persistente disparidade racial na ocupagédo de
Racial espagos de poder no Brasil, apesar de pretos,
pardos e indigenas serem maioria demografica, e
reforcaram a necessidade de ag&es concretas
para fortalecer a inclusdo e a equidade na
representagao politica.
Assista a transmissdo da audiéncia publica aqui

branquitude na representagéo Concluida
politica brasileira”;
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https://www.youtube.com/watch?v=_Qfdy2r-taw&t=3s

AUDHENCIA FOELICA,
Ainfluénciada
e branguitudel

DE 2025 representagdo
politica brasileira

@en ' Plondrio do TRE

2.Guias educativos sobre violéncia
politica de género.

Concluida

LIODS

O guia foi elaborado pelo Laboratério de
Inovagédo Alzira Inova (LIODS), dentro do projeto
“Fala, Mulher!”, desenvolvido em parceria com a
Quvidoria da Mulher. Produzidas em linguagem
simples e acessivel, as publicacdes apresentam
conceitos bésicos, identificam vitimas e agentes,
descrevem as principais formas de violéncia
(fisica, psicolégica, sexual e institucional) e seus
impactos para a democracia, além de orientar
sobre canais de denudncia e acolhimento.

Os guias também destacam a maior
vulnerabilidade de mulheres negras, indigenas,
LGBTQIAP+ e com deficiéncia, em razdo das
multiplas discriminagcdes a que estdo sujeitas.
Acesse o guia (em formato resumido) aqui.
Acesse o guia (em pdagina html.) aqui.
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https://www.tre-rn.jus.br/institucional/laboratorio-de-inovacao/arquivos-do-liods/cartilha-simplificada-com-capa/@@display-file/file/Cartilha%2520Simplificada%2520com%2520capa.pdf
https://estatico.tre-rn.jus.br/simples/guia_fala_mulher.html

no Il Encontro PopRualud (CNJ), aprovada por
unanimidade para criagdo de marcador e cédigo
especificos no Cadastro Eleitoral para pessoas em
situagdo de rua, com o objetivo de evitar
cancelamento do titulo por auséncias
involuntarias, garantir direitos fundamentais e
subsidiar politicas publicas. A medida integrara o
Manual de Orienta¢des do CNJ, no contexto da
Resolugdo CNJ n°® 425/2021.
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Detalhamento

Status

Unidade
executora

Contexto e resultados

1.Projeto Todo Voto Importa

Concluido

LIODS

O projeto teve como objetivo promover a
inclusdo e a acessibilidade no processo eleitoral,
reafirmando a igualdade de valor de todos os
votos. Desenvolvido de forma colaborativa por
TREs do Nordeste e pelo TRE-PA, priorizou
pessoas com deficiéncia e em situagdo de
vulnerabilidade social, ampliando o acesso aos
servigos eleitorais e incentivando a participagdo
cidada.

No &mbito da iniciativa, em setembro foram
realizados atendimentos eleitorais por livre
demanda a alunos do Instituto de Educagéo e
Reabilitagdo de Cegos do RN (IERC), com oferta
de alistamento, regularizagdo, transferéncia,
autodeclaragdo de deficiéncia e simulagdo de
votagdo em urna eletrénica acessivel.

Atendimentos no [ERC-RN
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Sobre o programa

Instituido pela Resolugdo CNJ n° 594/2024, o Programa Carbono Zero ampliou a politica de sustentabilidade do
Judicidrio ao estabelecer a meta de neutralidade de carbono até 2030, superando a exigéncia anterior da Resolucdo
CNJ n° 400, que previa apenas a elaboragdo de planos de compensagdo ambiental.

Para o biénio 2025-2026, foram definidos marcos evolutivos, incluindo a elaboragdo do Plano de Descarbonizagéo,
a realizacdo de inventdrio parcial de emissdes de GEE e a implementagdo de até trés agcdes de redugdo de emissdes,
entre elas a implantagdo de usina solar.

Indicadores geraiis do programa

Os indicadores gerais de descarbonizacdo apresentados na tabela tém como referéncia o ano-base 2024, com
dados extraidos do Inventdrio de Emissées de GEE elaborado no exercicio correspondente. A divulgagdo dos
resultados relativos a 2025 encontra-se condicionada a conclusdo e validagdo do respectivo inventario de emissdes,
em conformidade com a metodologia GHG Protocol adotada pelo Tribunal.

INDICADOR UNIDADE VALOR OBTIDO
PlDescarb | Elaboracdo de Plano de Descarbonizacdo N&o se aplica SIM
Invi Realizagdo do inventdrio de emissdes N&o se aplica COMPLETO
Inv2 Abrangéncia do inventdrio de emissdes % 100%

Deverd ser informado 1ou 2 ou 3, de
Inv3 Inclusdo de emissdes dos escopos 1, 2 e 3 no inventdrio de emissdes acordo com o escopo considerado no 1,2e3
inventario
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Inv4 Verificagdo de inventario de emissdes N3o se aplica NAO
Inv5 Quantidade de emissdes de GEE Tonelafias métricas de CO2 231,577
equivalente (tCO2e)
RedGEE1 Nimero de acdes de reducdo de emissdes de GEE N° absoluto de agées 14
As varidveis sdo informadas em KWh e
RedGEE2 Percentual de energia renovdvel utilizada o indicador RedGEE2 serd 89,51%
apresentado em percentual
RedGEE3 Energia.eletrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes KWh 1.025.735
alternativas
RedGEE4 | Percentual da frota de veiculos sustentéveis % 0
RedGEE5 Total de residuos reciclados ou compostados Kg 7.039,75
RedGEE6 Percentual de reducdo de emissdes de GEE % -14,91%
CompGEE | Nimero de agdes de compensagdo de emissdes de GEE N° absoluto de acdes 0
CompGEE2 | Verificagdo das medidas de compensagédo N3o se aplica 0
CompGEE4 | Percentual de emissdes de GEE compensadas % 0
CultGEE1T .Percerjtfjal de servidores(as) capacitados(as) para elaborar N° absoluto de servidores capacitados 0,42%
inventarios
CUltGEE2 Numero de agdes de capacitacdo e de sensibilizagdo de emissdes de N° absoluto de aces 0

GEE e incentivos a praticas sustentdveis
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Cumprimento dos marcos estabelecidos para
2025

Concluido em fevereiro de 2025, com metas fixadas até 2030 para os escopos 1,
2 e 3 (versdo 1.0). Acessivel pelo link Transparéncia e Prestagdo de
Contas/Sustentabilidade.

28/02/2025

Plano de
Descarbonizagdo

31/07/2025 Concluido em julho de 2025, com abrangéncia de toda a JERN (integral para
Inventérios de emissao Tribunal e zonas eleitorais). Acessivel pelo link Transparéncia e Prestagdo de
de GEE (parcial) Contas/Sustentabilidade.

Concluida dentro do prazo estabelecido, considerando as agdes de
desfazimento de veiculos, a aquisicdo de veiculos elétricos (antecipacdo de
2026, em andamento na data fixada no marco regulatério) e o parque
fotovoltaico atual.

30/09/2025

Reducdo de emissdes (3)

Plano de descarbonizacao

O Plano de Descarbonizagdo foi elaborado e submetido a deliberagdo da Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) em 21/02/2025, com definicdo de metas bienais.

Os marcos temporais estabelecidos para 2026, 2028 e 2030 foram considerados aderentes a realidade institucional
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sustentabilidade
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sustentabilidade
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sustentabilidade
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/sustentabilidade

da Justica Eleitoral e do TRE-RN, por coincidirem com anos eleitorais e de transicdo de gestdo, caracterizados como
periodos de planejamento e avaliagdo. Em contrapartida, os anos imediatamente anteriores (2025, 2027 e 2029)
concentram a execugdo das agdes previstas no Plano.

A analise das emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 indicou a necessidade de futura contratagdo de empresa certificadora
para validagdo das estratégias adotadas visando a neutralidade de Gases de Efeito Estufa (GEE), bem como para
identificagdo de eventual carbono residual passivel de compensagdo, nos termos da Resolucdo CNJ n°® 594/2024.
Ressalta-se que a referida contratacdo estd programada para o exercicio de 2026.

Adicionalmente, foram mapeadas as acdes de redugdo de emissées jd implementadas ou previstas no ambito do

Plano de Logistica Sustentdvel 2024-2025, com vinculagdo aos indicadores especificos de redugdo (AC1 a AC7),
conforme demonstrado a seguir.

Indicador tematico: AC1 - Energias renovaveis

Acdes realizadas em 2025 para ampliar o uso de fontes alternativas de energia:
¢ Gestdo do desempenho do parque fotovoltaico (payback), para identificar necessidades de demandas futuras
(agdo permanente).

Inicio: Término:

Ampliagdo do parque

Status: Unidade responsavel:

Em andamento COADI/SAOF Outubro/2024 Setembro/2025

fotovoltaico.

Unidade

Contexto e resultados
executora

Detalhamento Status
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Instalagdo de usinas em 7 (sete) cartdrios
eleitorais do RN: Caicd, Sdo José de

1.Fase de planejamento; Concluida SENGE Mipibu, Santo Antanio, Parelhas,
Alexandria, Apodi e Currais Novos.

2.Fase de selegdo do fornecedor; Concluida SEGEC Valor final estimado: 325.097,16.
Valor final da agdo: 298.693,00.
Empresas vencedoras: J C B LEAO E CIA

4. Contratar os servicos de LTDA. (CNPJ 40.060.499/001-47) e SOLIS

'fornecimento o inftala 30 das Execugédo DG PIAUI SISTEMA DE ENERGIA LTDA (CNPJ
¢ em 2026 32.724.268/0001-62).

usinas.

Contratos ns. 38/2025 e 39/2025.
*A instalacdo e inicio de funcionamento das
usinas ocorrerdo apenas em 2026.

Indicador tematico: AC2 - Eficiéncia energética

Agdes de 2025 voltadas a ampliagdo da eficiéncia energética:
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/ct-38-2025/@@display-file/file/CT%2520038-2025%2520-%2520Usinas%2520Fotovolt%25C3%25A1icas%2520-%2520SEI%2520820-2025-Assinado%2520por%2520ambas%2520as%2520partes.pdf
https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/contratos-e-aditivos/arquivos/2025/ct-39-2025/@@display-file/file/CT%2520039-2025%2520-%2520Usinas%2520Fotovolt%25C3%25A1icas%2520-%2520SEI%2520820-2025-Assinado%2520por%2520ambas%2520as%2520partes.pdf

Campanhas internas de
orientacdo quanto a temperatura Status: Unidade responsavel:

Inicio: Término:
dos aparelhos de ar- Concluida COADI/SAOF

condicionado.

Fevereiro/2025 Fevereiro/2025

Unidade

Detalhamento Status Contexto e resultados
executora
Orientacées quanto ao uso correto dos ar-
1. ha Eficiéncia E - . . Tri ]
Campanha Eficiéncia Energética do Concluida ASCOM condicionados na Secretaria do Tribunal

TRE-RN.
Assista ao video da campanha aqui.

Flexibilizagdo do horario de
expediente para excluir o limite
fora da ponta.

Inicio: Término:

Status: Unidade responsavel:

Concluida PRESIDENCIA

Junho/2025 Dezembro/2025

Detalhamento Status s Contexto e resultados
executora

1. Alteracdo do hordrio de
funcionamento da Secretaria do Concluida PRES
Tribuna.

A acdo integrou o PA 2025. Vide Agdo 3,
do item Energia deste relatério.
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https://www.youtube.com/watch?v=bp-sLvJO9nE

Indicador tematico: AC3 - Consumo sustentavel da dgua

Agdes de 2025 voltadas ao consumo sustentdvel de agua:
¢ Reaproveitamento da dgua de chuva e dos ar-condicionados (agdo permanente).

Implementagdo de torneiras NI Unidade responsavel: Inicio: Término:

automaticas nos banheiros Agdo permanente COADI/SAOF Janeiro/2025 Dezembro/2025

Detalhamento Status AR Contexto e resultados
execvutora

1. Aquisicdo de torneiras automdticas
para expansdo de uso no , A acdo integrou o PA 2025. Vide Agéo 1,
complexo COJE/Sede/Férum Concluida SEMAN do item Agua e esgoto deste relatério.
Eleitoral de Natal.

Indicador tematico: AC4 - Transporte sustentavel

Acdes de 2025 voltadas a reducdo de emissdes de GEE no transporte:

Rotas trimestrais de distribuicdo

de materiais em ano ndo P
Término:

Junho/2025

Status: Unidade responsavel:

elfaitoral para melhor gestdo da Concluida SETRAN/SAOF Inicio: Abril/2025
quilometragem do transporte de

carga (diesel).
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Unidade

Detalhamento Status
executora

Contexto e resultados

pa—

.Otimizar o processo de

distribuicdo perlo.dlca.de materiais Concluida SETRAN A af;ao integrou ol PA 2025. Vldel égao 1,
para as zonas eleitorais com foco do item Combustivel deste relatério.
na redugdo de combustivel.

Status: Unidade responsavel: Inicio: Término:

Desfazimento de veiculos.

Concluida SETRAN/SAOF Abril/2025 Junho/2025

Detalhamento Status WAUCLED Contexto e resultados
executora
1.|nstaur.ar procedlme’nto para Concluida CEDM A agao |nte,grou o PA 2025. \,/l.de Acdo 1,
desfazimento de veiculos. do item Veiculos deste relatério.

Aquisicao de veiculos Status: Unidade responsavel: Inicio: Término:

elétricos. Fracassada SETRAN/SAOF Setembro/2025 Novembro/2025
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Unidade

Detalhamento Status Contexto e resultados
executora

A acdo contemplou a aquisicdo de dois
veiculos de passeio, tipo hatchback

1.Fase de planejamento; Concluida SETRAN compach, 100% elétricos e OKAm,.V|sando a
renovacdo da frota em consonancia com as
metas de descarbonizagao fixadas no Plano
institucional correspondente.

2.Fase de selecdo do fornecedor; Concluida SETEC Valor estimado: 324.106,62.
Licitagdo fracassada: proposta acima do

3.Fase licitatdria. Concluida SELIC valor e negociacdo infrutifera.
QO Acesse Termo de julgamento

Indicador tematico: ACS5 - Contratagdes sustentaveis

Acgdes de 2025 voltadas as préticas de gestdo sustentdvel, racionalizagdo e consumo consciente e observancia de

critérios de sustentabilidade das aquisicdes e contratacdes:

e Adocdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes do 6rgdo (Guia de Contratagdes Sustentaveis da AGU)
(agdo permanente).
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https://www.tre-rn.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao-1/licitacoes-1/pregoes-2025/pe-90060-2025-termo-de-julgamento-licitacao-fracassada/@@display-file/file/PE%252090060-2025%2520-%2520Termo%2520de%2520julgamento%2520-%2520licita%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520fracassada.pdf

Unidade

Implementagdo de Status: Inicio: Término:

Dezembro/202

responsavel:

solucdo de facilities. Em andamento COADI/SAOF

Janeiro/2024 5

Unidade

Detalhamento Status
executora

Contexto e resultados

A acdo integrou o PA 2025. Vide Agéo 1,
1.Fase de planejamento. Concluida SEMAN do item Aquisicdes e contratagdes

sustentdveis deste relatério.

Indicador tematico: AC6 - Destinagdo adequada de residuos

Acdes de 2025 voltadas reducdo da geracdo de residuos e de sua destinacdo ambientalmente correta.

Gestdo integrada de residuos Status: Unidade responsavel:

Inicio: Término:
sélidos. Em andamento NSA/AGE

Janeiro/2025 Dezembro/2025

Unidade

Detalhamento Status
executora

Contexto e resultados
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1. Acdes integradas de gestdo de
residuos, que incluem a coleta
seletiva ampliada, a destinacdo de
reciclaveis a cooperativas, a Acdes SECOP A acdo integrou o PA 2025. Vide Agédo 1,
adogdo da logistica reversa e a permanentes do item Gestdo de residuos deste relatério.
destinagdo ambientalmente
adequada de residuos sélidos
perigosos.

Indicador tematico: AC7 - Reengenharia de ocupacao de espacgos

Agdes adotadas em 2025 para ocupagdo mais eficiente de ambientes fisicos, de modo a reduzir a quantidade de
espago necessario para a prestagdo de servigos:

Status: Inicio: Término:

Concluida

Unidade responsavel:

Sala de coworking.

COADI/SAOF Janeiro/2025 Julho/2025

Detalhamento Status SLEEEE Contexto e resultados
executora

A agdo fez parte do conjunto de medidas

1.Criagdo d king. luid ENGE
Criagdo de espago coworking Concluida SENG voltadas a redugdo do consumo de energia,
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previstas no PA 2025.
Vide Acdo 3, do item Energia deste
relatdrio.

A aferigdo dos indicadores especificos do Plano de Descarbonizacdo e Neutralizagdo de Emissdes de GEE do TRE-
RN estd prevista para o encerramento do exercicio de 2026, momento em que serd possivel avaliar, de forma
consolidada, os efeitos das medidas implementadas, inclusive mediante validagdo técnica dos inventarios por
empresa certificadora especializada.

Inventario de gases de efeito estufa 2024

O TRE-RN elabora o Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) desde 2023 (ano-base 2022), a partir de capacitacdo
colaborativa promovida no ambito da Justica Eleitoral, envolvendo o TSE e os TREs, com base na metodologia do
GHG Protocol. Essa iniciativa, anterior a Resolugdo CNJ n° 594/2024, permitiu ao Tribunal cumprir de forma
antecipada e integralmente os marcos do Programa Carbono Zero previstos para o biénio 2025-2026.

O inventdrio de 2024, elaborado em 2025, abrangeu os Escopos 1, 2 e 3.

No Escopo 1, foram contabilizadas emissdes diretas decorrentes de combustdo estaciondria (uso de gerador),
combustdo movel (frota prépria e veiculos requisitados no periodo eleitoral) e emissdes fugitivas (recarga de
extintores e sistemas de ar-condicionado). O Escopo 2 considerou as emissdes indiretas provenientes do consumo de
energia elétrica adquirida da concessiondria NEOENERGIA. No Escopo 3, foram apuradas as emissdes indiretas
relacionadas as viagens a servigo realizadas por magistrados(as) e servidores(as) em 2024, com previsdo de
ampliagdo futura para incluir o deslocamento casa-trabalho.
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A seguir, o resumo das emissdes totais de GEE 2024 do TRE-RN.

Resumo das emissdes totais

Em toneladas do gés Em teneladas de CO, equivalente (tCO.e)
GEE

Escopo1 Escopo2* Escopo 2 ™ Escopo 3 Escopo1 Escopo2*® Escopo2*™  Escopod
CO: 114,243 30,304 0,000 45,781 114,243 30,304 10,000 45,781
CH. 0,016 0,000 0,000 0,000 0,452 0,000 0,000 0,005
MO 0,008 0,000 0,000 0,001 2044 0,000 0,000 0,395
HFC 0 0,000 0,000 0,000 o 0,000 0,000 10,000
PFC L} 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
5Fy 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
MF, 0,002 0,000 0,000 0,000 37,352 0.000 0.000 0,000
Total 184,091 30,304 0,000 47,182

* Abordagem baseada na localizagio.
** Abordagem baseada na escolha de compra.

Dados extraidos do relatério do Inventério de GEE 2024 - TRE-RN. Fonte: Nicleo Socioambiental/Assessoria de Gestéo Estratégica, Governanga e Inovagéo.

A coleta e a organizagdo dos dados para o Inventdrio GEE 2025 somente serdo concluidas no més de margo do ano
corrente, considerando também que a nova versdo da ferramenta GHG Protocol foi disponibilizada recentemente
pela Fundagdo Getilio Vargas (FGV EASP), dentro do periodo de elaboragdo deste relatério.

Considerando as cautelas juridicas e institucionais relacionadas aos custos, a seguranga metodoldgica e a efetividade

das medidas compensatdrias no mercado voluntdrio de carbono — inclusive a luz das referéncias e orientagdes
expedidas por autoridades do Conselho Nacional de Justica (CNJ) — e diante da auséncia de validacdo
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independente prévia dos dados de emissdo, o Tribunal concluiu, em andlise técnica, pela adogdo prioritdria de
medidas estruturais de mitigacdo j& em curso. Nesse contexto, destacam-se a ampliagdo progressiva do parque
fotovoltaico e a transicdo da matriz de transporte da frota para veiculos elétricos, consideradas, no estdgio atual,
suficientes e juridicamente adequadas como estratégia de compensacgdo indireta das emissdes.
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